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[bookmark: _Toc158803955]PRESENTACION.
El presente documento responde al Estudio de Posibilidad, Viabilidad y Utilidad para el proyecto de construir la cooperativa _________, necesarios para la inscripción del organismo cooperativo ante el MTSS, según se establece en el artículo 32 de la Ley 4179 y Reglamento 3726.

Este PVU es un paso necesario en la constitución de la organización, una vez constituida, describiremos el marco legal que requerirá su actividad, lo que incluye leyes, decretos, permisos, concesiones, licencias y otras que resguarden la actividad que esperamos desarrollar. 

Declaramos bajo fe de juramento, que toda la información consignada en este Estudio de Posibilidad y Utilidad es veraz y confiable y corresponde en su totalidad al proyecto planteado a continuación.

Este estudio fue presentado al Departamento de Promoción y se ha corroborado que cumple con todo lo estipulado en el artículo 32 inciso a) de la Ley de Asociaciones Cooperativas y creación del INFOCOOP, por tanto, el mismo cuenta con el visto bueno de la Gerencia de Promoción.

Sabemos que este PVU es considerado como válido para el inicio de operaciones de nuestra cooperativa.  No obstante, para el inicio de operaciones se deben realizar, de ser necesarios, los estudios de mercado o bien de factibilidad, en función de los requerimientos para el desarrollo del proyecto a nivel integral.

El documento consta de cuatro componentes:

I. Resumen Ejecutivo
II. Posibilidad
III. Viabilidad
IV. Utilidad
[bookmark: _Toc158803956]













I RESUMEN EJECUTIVO

	
Nombre de la cooperativa


	
Siglas de la cooperativa


	

Objetivo General (Objeto Social)
	

	

Objetivos específicos

	






	
Número de asociados

	
_________    Hombres (     ) Mujeres(    )

	
Capital Social Inicial

	

	
Clase de la cooperativa

	

	
Ubicación geográfica

	


[bookmark: _Toc158803957] II POSIBILIDAD.

[bookmark: _Toc158803958]2.1. ANTECEDENTES 

1. [bookmark: _Toc158803959]Cuáles son las situaciones que llevan al grupo a organizarse, ya sea para dar solución a ese problema de forma parcial o total o bien para aprovechar una oportunidad en el mercado.
 
2. Describan cuales son los motivos por los que decidieron conformarse como cooperativa.


[bookmark: _Toc158803960]2.2	DESCRIPCIÓN DEL OBJETO SOCIAL Y PROPÓSITOS FUNDAMENTALES DE LA COOPERATIVA.

La cooperativa tendrá como objeto social principal las siguientes actividades: 
Escribir aquí los objetivos aprobados y validados en reunión presencial.

[bookmark: _Toc158803961]Objetivo General.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


[bookmark: _Toc158803962]Objetivos Específicos.

1.__________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






2.3 [bookmark: _Toc158803963]MODELO Y CLASE DE COOPERATIVA
Modelo:
	
Gestión 

	                               
                             X



Clase: Marque con una x sólo una casilla según corresponda:

	Marque x
	Artículo 

	
	Artículo 16: Consumo

	
	Artículo 17: Producción 
Artículo 18: comercialización

	
	Artículo 19: suministros

	
	Artículo 20: agropecuario-industrial de servicios múltiples

	
	Artículo 22: vivienda

	
	Artículo 23: servicios

	
	Artículo 26: servicios múltiples

	
	Artículo 27: transporte

	
	Artículo 28: Otros



[bookmark: _Toc158803964]2.4	UBICACIÓN Y DOMICILIO LEGAL DE LA COOPERATIVA.

	Región
	

	Provincia
	

	Cantón
	

	Distrito
	

	Dirección exacta
	



[bookmark: _Toc158803965]2.5	NÚMERO DE PERSONAS INTERESADAS EN EL PROYECTO Y LOS REQUISITOS QUE SE CONSIDERAN NECESARIOS PARA SER ASOCIADO/A.

Esta cooperativa se constituirá con _____ personas. 

Los requisitos que deben cumplir son los siguientes:

[bookmark: _gjdgxs]a) Presentar su solicitud de ingreso ante el Consejo de Administración, el cual mediante el estudio correspondiente y validando que se cumple o no con los requisitos, se procederá a la aprobación o no aprobación de la solicitud.

b) Toda persona mayor de 15 años como lo establece el Código de la Niñez y la Adolescencia.

c) Suscribir los Certificados de Aportación por un monto de  ₡_________ y cancelar al menos el 25% del valor de suscripción o sea pagando ₡________para tener derecho a los servicios que le ofrece la cooperativa, y el 75 % restante ₡___________‬ cancelarlo en un plazo máximo de ______ meses.

d) Pagar la suma de ₡________ como cuota de admisión, al ser aceptado como asociado.

f) Comprometerse a la suscripción de certificados de aportación por un monto de ₡_________ colones. (Deben determinar la periodicidad y si será nominal o porcentual).

e) No ser dueños o socios de empresas mercantiles que se dediquen a actividades similares, al giro principal de la cooperativa, los empleados administrativos y trabajadores permanentes, siempre que cumplan con lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.

* Incluir todos aquellos requisitos que consideren necesario para el fortalecimiento de la actividad productiva.
[bookmark: _Toc158803968]III VIABILIDAD

[bookmark: _Toc158803969]3.1. PERFIL DEL GRUPO:

[bookmark: _Toc158803970]a. Calidades de las personas que integran el grupo cooperativo
Cuadro I. Calidades del grupo Cooperativo 
	Nombre Completo
	Cédula
	Vínculo con la cooperativa en cuanto a la actividad productiva 
	Ocupación u oficio
	Dirección
	Nacionalidad

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nota: Es importante tener presente que estos datos deben coincidir con los datos de las personas que asistan a la Asamblea Constitutiva.

[bookmark: _Toc158803972]b. Escolaridad
[bookmark: _30j0zll][bookmark: _ilxdz73y5p0i]
	ESCOLARIDAD DE LOS ASOCIADOS (AS)

	CATEGORIA
	CANTIDAD ASOCIADOS

	Primaria Incompleta
	

	Primaria Completa
	

	Secundaria Incompleta
	

	Secundaria Completa
	

	Universitaria Incompleta
	

	Universitaria Completa
	

	Otros
	

	TOTAL
	



[bookmark: _Toc158803973]c. Principal fuente de ingresos de los miembros:
	FUENTE DE INGRESOS DE ASOCIADOS (AS)

	CATEGORIA
	CANTIDAD ASOCIADOS

	Asalariado
	

	Independiente
	

	Pensionado
	

	Otros
	

	TOTAL
	




	INGRESO PROMEDIO DE ASOCIADOS (AS)

	RANGO DE INGRESO
	CANTIDAD ASOCIADOS

	Menos de ₡358,000
	

	₡358,001 a ₡500,000
	

	₡500,001 a ₡800.000
	

	₡800,001 a ₡1,000.000
	

	₡1,000,001 a ₡2,000.000
	

	Mas de ₡2,000.001
	

	TOTAL
	



[bookmark: _Toc158803974]d. Capacidad para administrar el proyecto

	
	[bookmark: _Toc158803975]Refiérase a cada una de estas preguntas

	[bookmark: _Hlk158968443]¿Existen personas en el grupo que tengan la capacidad para administrar una empresa?
	

	[bookmark: _Toc158803977]Experiencia de los asociados en la actividad productiva
	



[bookmark: _Toc158803979]e. Vínculo común de la base asociativa
Marque con una x el vínculo que une a los integrantes del grupo (pueden ser varias casillas)
	Familiar                                          
	
	
	Laboral
	

	Gremial
	
	
	Ocupacional
	

	Cultural                                      
	
	
	Profesional
	

	Geográfico
	
	
	Otro                                               
	

	Ninguno
	
	
	
	




[bookmark: _Toc158803980]3.2. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

[bookmark: _Toc158803981]3.2.1 Producto o servicio a brindar:

	[bookmark: _Hlk158968889]Indique Objetivo productivo
	¿Qué vamos a hacer?
	¿Cómo lo vamos a hacer?
	¿Cuándo lo vamos a hacer? 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








a. Descripción de los productos o servicios a brindar
Describa como será el producto o servicio a brindar: (utilice como referencia el siguiente cuadro, puede ingresar otras que no están consideradas y eliminar las otras
	Actividad productiva ( Ejemplo: por producto  (venta de comida, servicio profesional) 
	Producto o servicio
	Precio (precio que estiman para la venta del producto por medio de la cooperativa) 

	Ejemplo: venta de comida 
	chifrijos
	 

	
	gallos 
	 

	
	tortillas 
	 

	Ejemplo: Servicios profesionales 
	contador
	 

	
	administración 
	 

	
	educativos 
	 

	Ejemplo: raices y tuberculos 
	yuca
	 

	
	ñampi
	 

	
	malanga 
	 

	Ejemplo: lacteos 
	Leche
	 

	
	Queso
	 

	
	yogurt 
	 

	Ejemplo: emprendedores 
	Artesanias 
	 

	
	productos cosmeticos 
	 

	
	ropa 
	 

	
	comida 
	 

	
	otros 
	 








[bookmark: _Toc158803982]3.2.2. Mercado 
Incluir un párrafo introductorio con respecto al servicio o productos que se brindaran en la zona. 
Tabla: Compradores potenciales:
	Nombre (empresa o persona)
	Ubicación 
	Contacto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Tabla: La competencia
Incluir un párrafo introductorio sobre la competencia
	Nombre (empresa o persona)
	Ubicación 
	Producto o servicio brindado
	Precio estimado para cada producto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




[bookmark: _Toc158803983]3.2.3 Proceso productivo: 
[bookmark: _Toc158803984]Hacer una descripción para cada una de las actividades o etapas.












3.3.	DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:




[bookmark: _Hlk158970797]Considerar que, si adicionan líneas por debajo de la gerencia, la cooperativa debe estimar los recursos económicos necesarios para hacer frente al pago de cargas laborales y cargas sociales.
[bookmark: _Toc158803985]3.4.	REQUERIMIENTOS GENERALES DE RECURSOS FINANCIEROS.

Incluir en formato de imagen los cuadros del Excel facilitado, para cada uno de los siguientes apartados:
· 2.7. Requerimientos económicos iniciales.
· 3.4 A Presupuesto de CSI.
· 3.4 B Flujo caja mensual 1º año.
· 3.4 C Flujo Caja 5 años
· 3.4 Supuestos
3.4.1	MONTO Y FORMA DE REUNIR EL CAPITAL SOCIAL INICIAL
[bookmark: _Hlk158971968]a. CAPITAL SOCIAL INICIAL: Los montos deben coincidir con excel 3.4ª para completar esta información.

[bookmark: _Hlk158971699]Monto Total Capital Social Inicial: ₡_________________
Monto Total del 25% del Capital Social Inicial: ₡____________________


Monto Total del 75% del Capital Social Inicial: ₡__________________

b. [bookmark: _Hlk158971927]APORTE DE CAPITAL SOCIAL INICIAL POR ASOCIADO

Monto total del 25% del Capital Social Inicial por asociado (divida la cantidad del monto total del 25% del CSI entre el total de asociados): ₡__________________
Monto total del 75% del Capital Social Inicial por asociado (divida la cantidad del monto total del 75% del CSI entre el total de asociados) ₡__________________
Valor de cada certificado de 200 (Monto total del Capital social Inicial dividido entre 200) ₡__________________


[bookmark: _Toc158803986]3.5	ENTIDADES QUE APOYARÁN EL PROYECTO.

La cooperativa estará siendo apoyada por las siguientes instituciones: (puede adicionar otras organizaciones, o eliminar las que no tienen relación con su proyecto).
	NOMBRE
	TIPO DE APOYO (indicar que tipo de apoyo recibirán)

	INA
	

	INDER
	

	MAG
	

	INAMU
	

	MUNICIPALIDAD
	

	UNED
	

	PROCOMER
	

	CENECOOP
	

	CONACOOP 
	

	Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (CNMC)
	

	Universidades
	

	Otros 
	


 
[bookmark: _Toc158803988]3.6. ANÁLISIS DE REQUERIMIENTOS LEGALES, NORMATIVOS Y REGLAMENTARIOS:

	Ley 4179

	Requisitos legales para conformar una cooperativa en Costa Rica.

	CCSS

	Cuotas obrero-patronales: Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social
Obliga al pago de las cuotas obreras-patronales


	INS 
Ley N° 12
	Póliza de fidelidad / Póliza de riesgos de trabajo 	
Obliga al pago de una póliza contra riesgos del trabajo


	Ministerio de Salud

	Permisos sanitarios de funcionamiento:
Decreto No.39472-S
El permiso que se otorga y que garantiza las condiciones útiles, saludables y necesarias para ejercer actividad comercial

	Otros que sean necesarios para realizar la actividad productiva
	


[bookmark: _Toc158803989]

3.7 ASPECTOS EXTERNOS E INTERNOS QUE PODRÍAN IMPEDIR EL DESARROLLO DEL PROYECTO: 
Contestar con “Sí” o “No”, las siguientes preguntas, si la respuesta es positiva (Sí), anote 1 o 2 posibles acciones que el grupo realizará para evitar que estos aspectos afecten el desarrollo del proyecto:
	ASPECTOS EXTERNOS (LA COOPERATIVA NO TIENE CONTROL SOBRE ELLOS)
	POSIBLES ACCIONES (en caso de que la respuesta fue “Sí”)

	¿Existen Factores climatológicos que afecten el inicio del proyecto? Sí (  ), No (   )
	

	¿Cambios de precios, los cuales obedecen al aumento del dólar, afectarían nuestro proyecto? Sí (  ), No (   )
	

	¿Tenemos acceso a tecnología y telecomunicaciones? Sí (  ), No (   )
	

	Cualquier otro/propio de la actividad productiva (plagas agrícolas, pandemia etc) Sí (  ), No (   )
	

	ASPECTOS INTERNOS (LA COOPERATIVA SI TIENE CONTROL SOBRE ELLOS)
	

	¿Salida de asociados por diferentes razones, puede afectar nuestro proyecto? Sí (  ), No (   )
	

	¿Enfermedad o muerte de los asociados? 
Sí (  ), No (   )
	

	Cualquier otro/propio de la actividad productiva que consideren Sí (  ), No (   )
	




IV UTILIDAD 

4.1 Describa los beneficios económicos, sociales, ambientales u otros que la cooperativa generará a: 
a) Los asociados
b) A su núcleo familiar
c) A la Comunidad


Gerente


Comité de Educación y Bienestar Social


Comité de Vigilancia


Consejo de Administración


Asamblea General
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