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Plan de
Implementación 



Beneficios de implementar el programa para su cooperativa:

Personal capacitado sobre la Agenda 2030 y el rol de las cooperativas
ante los desafíos de desarrollo sostenible.
Acceso a la herramienta ODS-COOP en la que podrán consolidar
indicadores relevantes sobre su contribución a los ODS.
Orientación técnica para desarrollar un plan de trabajo con acciones
concretas para aumentar su compromiso con los ODS.
Insumos y orientaciones para comunicar su compromiso con los ODS
a sus públicos de interés.

Programa intensivo de seis semanas,
en el que las cooperativas participantes

recibirán capacitación y
acompañamiento técnico

personalizado, para aumentar su
conocimiento sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y facilitar el uso
de la Herramienta ODS-COOP como
mecanismo para medir y reportar la

contribución cooperativa a la agenda
global.

Programa ODS-COOP



Compromisos de la
Cooperativa

La cooperativa postulante debe comprometerse a:

Manifestar el compromiso de la alta dirección con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Nombrar a una o dos personas colaboradoras con
disponibilidad de tiempo y conocimiento sobre la Cooperativa.
Llenar la herramienta, facilitar la información y los
indicadores requeridos en el tiempo establecido (7 semanas).
Compartir los resultados de la herramienta con la DGRV para
la elaboración de reportes consolidados a nivel sectorial y
nacional, así como publicaciones y materiales de
comunicación externa sobre el proceso.
Crear un plan de acción y asignar los recursos requeridos
para su ejecución.



Perfil del Participante
Persona colaboradora de la cooperativa con:

Conocimiento de los procesos y la gestión socio
ambiental de la Cooperativa.
Interés en aprender sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
Disponibilidad de tiempo para participar en las
sesiones de capacitación.
Conocimiento básico de la herramienta de
Excel. 

Rol del Participante
Participar activamente de las reuniones de
capacitación y de acompañamiento.
Mantener una comunicación fluida con el
equipo consultor.
Coordinar la recopilación y validación de la
información con las otras áreas internas de la
Cooperativa
Desarrollar el plan de trabajo y validarlo
internamente.
Brindar su retroalimentación en la evaluación
del proceso.



Actividad Duración Fecha

Sesión de Bienvenida
1 hora Jueves 27 de junio, 2024

Capacitaciones introductorias en modalidad virtual asincrónica

Módulo 1
Introducción a los ODS

Pasos para integrar los ODS en la estrategia cooperativa
¿Por qué medir la contribución a los ODS? 

Introducción a la Herramienta ODS-COOP

Video complementario: El rol de las Cooperativas ante la Agenda
2030

Modalidad asincrónica 
(Cada participante aplica los

módulos según su disponibilidad
de tiempo)

24 de junio - 04 julio, 2024
 

Sesión de Capacitación Virtual (2 horas).

Temas: Interpretación de los indicadores de la herramienta ODS-
COOP. 

2 Horas Jueves 04 de julio, 2024

Primera sesión individual de acompañamiento técnico para el
llenado de la herramienta. 

1 hora 
Semana del 08 al 12 de julio, 2024

(Dia y hora por definir con cada cooperativa)

Cronograma y actividades del desarrollo del programa



Actividad Duración Fecha

Sesión de Capacitación Virtual 

Compromiso cooperativo con los ODS.
Identificación de brechas.

Elaboración del plan de trabajo.
Orientaciones para la comunicación externa.

2 horas Jueves 18 de julio, 2024

Segunda sesión individual de acompañamiento técnico para el
llenado de la herramienta. 

1 hora 
Semana del 22 al 26 de julio, 2024

(Dia y hora por definir con cada
cooperativa)

Fecha máxima para entrega de la herramienta completa - Miércoles 07 de agosto, 2024

Sesión virtual de cierre y evaluación del proceso 1 hora Martes 20 agosto, 2024

Cronograma y actividades del desarrollo del programa



Link Formulario de
Inscripción 

Link: https://forms.gle/uTtuUAuouGPQQKHE9

https://forms.gle/uTtuUAuouGPQQKHE9

