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Acuerdo de Junta Directiva

h JUNTA DIRECTIVA

INFOCOOP

MN® JD 207-2024

Comunicacion Interna de Acuerdos de Junta Directiva

Sesion N° 4354 Art. dnico Inciso 2.1 Del 27-09-2024 Fecha de Comunicacion 30-09-2024
Para ser gjecutado por: Lic. Roberto Salas Acufia
Comunicado a: Subdirector Ejecutivo a.i.

Referencia: Cenfinuacion andlisis de informes: Plan Cperafivo Insfifucional 2025, Presupuestfo Ordinario Institucional 2025 y
Presupuesto Plurianual insfifucional 2025-2028; asl come. Plan Anwval Operative — Presupuesifo y Plan de Capocitacicn de ia
Auditora Interna 2025 - Oficio 3DE 0363-2024 [copia de los oficios DES 242-2024, DES 239-2024, DES 240-2024 w DES 241-2024);
y oficio Al 191-3024 (disirbuido).

SE ACUERDA

“La Junita Directfiva, con base en &l oficic SDE-3868-2024, del 27 de sefiembre de 2024, mediante &l
cwal se remite los oficios DES-239-2024, DES 240-2024, DES-241-2024 y DES-242-2024, del 27 de
sefiembre de 2024, conoce y aprueba el Plan Operativo Institucional para el periodo 2025, asi
como el respective Presupuesto Ordinario para dicho pericdo por la suma de ¢34 246114859463,
Tambien se aprueba el Presupuesto Plurnanual para los afos 2025 al 2028,

Se instruye a la Direccidn Ejecwliva para que remita les documentos, por los canales que
comesponda, a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupwestaria para la revision de su
competencia y en el case de la Confraloria General de la Repiblica para el analisis y la
aprobacién comespondiente mediante el sistemma de presuvpuestos poblicos [SIPP).

ACUERDO FIRME™

Firmado digitakmants
ROBERTO Finmac ol Rkt por MARIA INES n.::.rl:amnss!szquznmm
iy T RALAs SEQUEIRA CORTDMIA (FIRMA]
ELIECER SALAS ACLSA FRMA) Fachas 2024.00.30 10045048
ACUNA (FIRMA) ape 25 11923 CORDOBA {FIRMA} _gene
Lic. Roberto Salas Acufia MBA. Maria Inés Sequeira Cordoba
Subdirector Ejecutivo a.i. Ejecutiva en la Secretaria de Actas
MSC/LSM
[ Direccidn Hecutiva, Auditona Infema, Desarclo Esrardgico, Consecutive.

Barric Meaxico
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Infocoop. Organigrama Presupuestario

Organigrama

presupuestario

| | 1 1
Asistencia
Direccion Apoyo Promocion y
Apoyo Staff Técnica y Fiscalizacion
Administrativo I itacién
superior 3 Capaci
Junta Asesoria Administracion Asistencia Supervisién
Directiva Juridica y Finanzas Técnica
Auditoria Comunicacion Desarrolio Educaciény
Interna ¢ imagen Humano Capacitacion
Direccion Desarrollo Tecnologias
Ejecutiva Estratégico de
Informacion

O

Fuente: Desarrollo Estratégico, 2024.
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Infocoop. Origen y aplicacion de recursos, en colones, 2025

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

INGRESOS CORRIENTES:

1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 4903583498 [Remuneraciones 1911761128 1911 761 128 0 0 0
Senvicios 2497 397 370 2497 397 370 0 0 0
Materiales y Suministros 82150 000 82150 000 0 0 0
Activos Financieros 0 0 0 0 4
Bienes Duraderos 286 275 000 0 286 275 000 0 0
Transferencias corrientes 126 000 000 126 000 000 0 0
Cuentas Especiales 0 0 0 0 0
PROGRAMA COOPERATIVO:

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : Activos Financieros 51676 907 0 51 676 907

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 53830111 |Transferencias corrientes 2153204 2153204

1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector

Privado 5457779 009|  |Remuneraciones 1674782194 1674782194 0 0 0
Servicios 327 646 672 327 646 672 0 0 0
Materiales y Suministros 9600 000 9600 000 0 0 0
Activos Financieros 3024 354 082 0 0 3024 354 082 0
Bienes Duraderos 0 0 0 0 0
Transferencias corrientes 405 841 097 405 841 097 0 0 0
Cuentas Especiales 15554 964 0 0 0 15554 964

1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros ingresos  varios no especificos 35000000 |Servicios 35000 000 35000 000 0 0 0

1.4.1.1.0.0.0.0.0.000 Transferencias Corrientes del

Gobierno Central (Gaseosas) 15300000 |Activos Financieros 14 688 000 0 0 14 688 000 0
Transferencias Corrientes 612 000 612 000 0 0 0

1.4.1,6.0.0.0.0.0.000 Transferencias corrientes de

instituciones publicas financieras (10% Utilidades Bancos) 9683255099| |Activos Financieros 9295 924 895 0 0 9295 924 895 0
Transferencias corrientes 387330 204 387330 204 0 0 0

2.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL:

2.1.1.1.0.0.0.0.0 Venta de terrenos 358313059 |Activos Financieros 358 313 059 0 0 358 313 059 0

2.3.2.0.0.0.0.0.0 Recuperacion de Préstamos al Sector Priva 13754105 187|  |Activos Financieros 13754 105 187 0 0 13754 105 187 0

TOTAL INGRESOS 34 261 165 963] [TOTAL EGRESO 34 261 165 963 7460 273 869 286 275 000 26 499 062 130 15554 964 34 261 165 963
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Infocoop. Presupuesto ordinario. Ingresos y egresos proyectados por
fondos, en colones, 2025

INGRESOS CORRIENTES:

Alquiler de Edificios

Intereses sobre titulos valores Gob. Central

Intereses sobre préstamos al sector privado

Otros ingresos no especificados

Intereses sobre cuenta corriente y otros depdsitos en Bancos Estatales

Transferencia Corrientes del Gobierno Central (Impuesto Gaseosas)
Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras

INGRESOS DE CAPITAL

Venta de terrenos

Recuperacion de Préstamos

Recuperacion de préstamos al Sector Privado
FINANCIAMIENTO:

Superavit especifico

53830111 0 0

0 0 0

9757 153 306 38382713 124 439 714
35000000 0 0

0 0 0

15300 000 0

9 683 255 099 0 0
358 313 059 0 0
13178 821 868 68 019 829 115 345 053
0 0 0

0 53830111

0 0

441386 774 10 361 362 507
0 35000 000

0 0

0

0 15 300 000

0 9683255099

0

0

0 358 313 059

0

391918437 13754 105 187
0

0 0

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Activos Financieros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Cuentas Especiales

3586 543 322 0 0
2797 007 370 18 000 10 000
91 750 000 0 0
25413716210 106 384 542 208 664 839
286 275 000 0 0
906 381 541 0 15 554 964

0 0 15 554 964

0 3586543322
63008672 2860044 042
0 91 750 000

770296 539 26 499 062 130
0 286 275 000

0 921 936 505

0 15 554 964

De los ingresos corrientes el 37% se va para cubrir egresos operativos + la totalidad de bienes duraderos y transferencias. el 61% restante de los ingresos corrientes se aplica
en la partida de Activos Financieros para conceder crédito a las cooperativas. Del ingreso de capital el 100% se aplica para conceder crédito al movimiento cooperativo.

@
o (506) 2256-2944
INFOCOOP

Barrio México
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Infocoop. Presupuesto Ordinario. Ingresos proyectados consolidados,

en colones 2025

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : 20 148 747 717 58,81
1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos no tributarios
1.3.1.0.00.00.0.0.000 Venta de bienes y Servicios

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 53830 111 0,16
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de activos financieros:

1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 0 0,00
1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 10 361 362 507 30,24
1.3.2.3.01.15.0.0.000 Comisiones sobre préstamos al Sector Privado 0 0,00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depésitos en Bancos Estatales 0 0,00
1.3.9.9.0.0.0.0.0.000 Otros ingresos varios no especificos 35000 000 0,10
1.4.1.1.00.0.0.0.0000 Transferencias Corrientes del Gobierno Central 15 300 000 0,04
1.4.1.6.00.0.0.0.0000 Transferencias corrientes de instituciones publicas financieras 9 683 255 099 28,26
2,0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL: 14 112 418 246 41,19
2.1.1.1.00.0.0.0.0000 Venta de terrenos 358 313 059 1,05
2.3.0.0.00.00.0.0.000 Recuperacion de prestamos:

2.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado 13 754 105 187 40,14
2.3.4.0.0.0.0.0.0.000 Recuperaciones de Otras Inversiones (Ingresos Part. Asociativas) 0

TOTAL 34 261 165 963 100

1. No se presupuesta superavit libre ni especifico del periodo 2025.
se haran esfuerzos por ejecutar el presupuesto establecido para dicho periodo, si se diera se ajustara
Via Presupuesto Extraordinario
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Infocoop. Ingresos Fondos Propios, en colones, 2025

Proyeccion uso oneroso alquiler edificio

cooperativo

ENERO 1501711 1128524 587329 1268 279
FEBRERO 1501711 1128524 587329 1268 279
MARZO 1501711 1128 524 587329 1268 279
ABRIL 1501711 1128524 587329 1268 279
MAYO 1501711 1128 524 587329 1268 279
JUNIO 1501711 1128524 587329 1268 279
JULIO 1501711 1128524 587329 1268 279
AGOSTO 1501711 1128 524 587329 1268 279
SETIEMBRE 1501711 1128524 587329 1268 279
OCTUBRE 1501711 1128 524 587329 1268 279
NOVIEMBRE 1501711 1128524 587329 1268 279
DICIEMBRE 1501711 1128524 587329 1268 279

o 9
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Infocoop. Proyeccion venta de propiedades, 2025

Valor de avalio en
Lugar Folio Real Valor Fiscal Observaciones
colones

San José 1-116399-000 | 15969280,00 | 91024896 Valor estimado
sujeto a avaluo

San José 1-601187-000 | 1076423520 | 6 135614.1 Valor estimado
sujeto a avallo

San José 1-609274-000 | 5234 502,20 2983 666.3 Valor estimado
sujeto a avaluo

Cartago 3-199734-000 | 13084652,50 | 27 200 000.0 Valor de avaluo
Cartago 3-46945-000 | 57905220,20 | 115757310.0 | Valor de avalio
Guanacaste 5-113632-000 |245288904,00| 1398146753 Valor estimado
sujeto a avaluo

Guanacaste 5-151592-000 | 57 446 016,00 | 32744 229.1 Valor estimado
sujeto a avaluo

Guanacaste 5-151995-000 | 2628562120 | 14 982 804.1 Valor estimacio
sujeto a avallo

Guanacaste 5-180617-000 | 3759921500 [ 2143155256 Valor estimado
sujeto a avaluo

Guanacaste 5-30281-000 | 9986832000 | 56924 942.4 Valor estimado
sujeto a avaluo

Guanacaste 5-42532-000 528 035,00 300 980.0 Va_lor estlmar.!o
sujeto a avallo

Puntarenas 6-79041-000 | 58 645400,00 | 56 435653.6 Valor de avaluo

Ingresos por impuesto a las gaseosas

En cuanto a los ingresos producto de la recaudacion por venta de refrescos
gaseosos y bebidas carbonatadas, se presupuesta la suma de ¢15.300.000,
cantidad que esta prevista en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica, especificamente en el Programa 729, el cual se refiere a actividades
centrales, unidad ejecutora del Despacho del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.
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Infocoop. Ingresos provenientes de los bancos comerciales del Estado,
en colones, 2025

Banco Nacinal de Costa rica 57 571 482 000 41122 487 143 80 296 187 920 23928264 000 57073455611 5706 818 561 5707 345 561
Banco de Costa Rica 55 448 315 673 39 605 939 766 95 054 255 439 55 131 468 155 39 922 787 285 3992 278 728 3975 909 538

FUENTE: Estado de resultados de los bancos, informacién obtenida de la pagina web de cada entidad bancaria.

Supuestos:

Para cada banco, se refleja una desviacién producto de supuestos que tiene el banco relacionados con rebajas de cargas parafiscales, impuesto de ventas, entre otros. El banco da
el 10% una vez que haya rebajado una serie de cargas parafiscales e incluye renta y la transferencia para Conape.
Sin embargo, se decide poner lo indicado por cada entidad bancaria, tomando en cuenta los comunicados de dichas entidades, lo cual esta proyectado también.
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Infocoop. Fondos propios. Proyeccion consolidada de ingresos y
gastos, en colones, 2025

ENERO 946 812 387 773 563 613 1720376 000 0 1275000 4485843 0 0 525 855 042 0
FEBRERO 951 847 835 768439 190 1720 287025 0 1275000 4485843 0 0 514950 120 0
MARZO 97950366 814835084 1602785449 9683 255099 1275000 4485843 0 0 612767 543 1000000 000
ABRIL 971191278 763 297 425 1734488 702 0 1275000 4485843 0 0 1024 564573 2000000 000
MAYO 983 077 678 768 470 506 1751548 184 0 1275000 4485843 35000 000 0 732350 318 2000 000 000
JUNIO 1020 633 652 824756 014 1845389 665 0 1275000 4485843 0 0 664 498 292 3000 000 000
L0 1007552918 783833973 1791 386 891 0 1275000 4485843 0 0 605920723 2000 000 000
AGOSTO 1016 825448 788 815033 1805 640 482 0 1275000 4485843 0 0 613290 653 2000 000 000
SETIEMBRE 2140588 731 951 440 859 3092029 589 0 1275000 4485843 0 0 609 390 686 3000000 000
OCTUBRE 1053112679 820 398052 1873510731 0 1275000 4485883 0 0 57782 174 3000000 000
NOVIEMBRE 1039059 281 817 047 304 1856 106 584 0 1275000 4485843 0 358313 059 544622 447 4000000000
DICIEMBRE 1060 169 616 882 256 255 1942425871 0 1275000 4485838 0 0 647 964 662 3413716210
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Infocoop. Proyeccion consolidada de ingresos proyectados Fondos
PL- 480, 2025

ENERO 4 984 786 3224 444 8 209 230 0 0 1000
FEBRERO 5199 141 3197090 8 396 230 0 0 1000
MARZO 5227 776 3168 455 8 396 230 0 0 1000
ABRIL 5 256 569 3139 662 8 396 230 0 0 1 000
MAYO 5285521 3110709 8 396 230 0 0 1 000
JUNIO 5314 633 3081 597 8 396 230 0 0 1000
JuLIO 5 644 890 3312741 8 957 631 0 0 50 001 000
AGOSTO 5675893 3281738 8 957 630 0 0 1000
SETIEMBRE 5 707 066 3 250 564 8 957 630 0 0 1000
OCTUBRE 5738 412 3219219 8 957 630 0 0 1000
NOVIEMBRE 5769 930 3187701 8 957 630 0 0 1 000
DICIEMBRE 8215 213 3208 794 11 424 007 0 0 56 391 542
TOTAL 68 019 829 38382713 " 106 402 542 0 0 106 402 542

Esta basada en los planes de pago de las operaciones al dia, (No se toma en cuenta la cartera irregular o en cobro judicial).
La tasa promedio de la cartera regular de dicho fondo oscila entre un 6,8%

Se proyecta la colocacion del afio 2024 y 2025 a 120 meses a una tasa del 6,25%.
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Infocoop. Proyeccion consolidada de ingresos de los fondos Escolar y
Juvenil, en colones, 2025

ENERO 9 093 840 10 243 051 19 336 891
FEBRERO 9131 /54 10 205 137 19 336 891
MARZO 9 169 833 10 167 058 19 336 891
ABRIL 9 208 079 10 128 812 19 336 891
MAYO 9 246 492 10 090 399 19 336 891
JUNIO 9 285073 10 051 818 19 336 891
JULIO 9774 312 10 533 734 20 308 046
AGOSTO 9 886 119 10 421 926 20 308 045
SETIEMBRE 9 850 013 10 556 300 20 406 313
OCTUBRE 9 893 409 10 512 903 20 406 312
NOVIEMBRE 10 345 018 10 822 332 21 167 350
DICIEMBRE 10 461 111 10 706 242 21 167 353

115345053 124 439 714 239 784 768
Supuestos:

Las amortizaciones e interés fueron calculados de acuerdo con los planes de
pago de las cooperativas que estan en cartera regular. Los datos fueron
suministrados por el departamento de Financiamiento mediante oficio FI
0881-2024, ademas se sensibilizo con la colocacion nueva del periodo 2024
(la que faltaba por colocar mas la colocacion propiamente para el periodo

2025 tomando en cuenta el flujo).

La tasa promedio ponderada de la cartera del fondo se ubica en un 5.82%,
sin embargo, la proyeccion de la colocacion nueva se hace a una tasa del
6,4% a 60 meses plazo, sin periodos de gracia.
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Infocoop. Proyeccion consolidada de ingresos del fondo
Autogestionario, en colones, 2025

ENERO 28 936 666 36 691 451 65 628 117 750
FEBRERO 29 081 685 36 552 345 65 634 030 750
MARZO 29 227 482 36 412 510 65 639 992 750
ABRIL 29 374 062 36 271 940 65 646 003 750
MAYO 29 521 431 36 130 633 65 652 063 260 000 000
JUNIO 33 488 878 37 080 583 70 569 461 5000 750
JULIO 33 653 877 36 920 745 70 574 622 2 000 750
AGOSTO 33 819 744 36 762 089 70 581 834 192 000 750
SETIEMBRE 36 777 504 37 399 611 74 177 115 2 000 750
OCTUBRE 36 876 652 37 226 582 74 103 234 3 000 750
NOVIEMBRE 35493 099 37 053 062 72 546 161 3 000 750
DICIEMBRE 35 667 356 36 885 224 72 552 580 366 297 711

391 918 437 441 386 774 833 305 211 833 305 211

Las amortizaciones e interés fueron calculados de acuerdo con los planes de pago de las
cooperativas (operaciones al dia), que se encuentran en cartera regular, las cuales tienen una
tasa promedio ponderada del 6,95%. Las nuevas colocaciones que se realicen en el 2024 y
2025, se proyectan a una tasa del 6,4% a un plazo de 60 meses.

No se proyectan los posibles ingresos por rendimiento de inversiones de corto plazo ni
rendimiento por mantener recursos en cuenta corriente en virtud del Dictamen N.° DE-569-
2021 de 16 de noviembre de 2021, emitido por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, en el cual se sefiala que el cumplimiento de los articulos 25 al 29 de las

Desarrollo Estratégico

Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento
para entidades publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos
por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, lo cual también esta contenido en el Decreto No.
43466-H para el afio 2023.
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Infocoop. Egresos proyectados consolidados, en colones, 2025

.00100 REMUNERACIONES: 1911761128 1674782194 3586 543 322 10,47
.00100 Remuneraciones Basicas: 0,00
.00101 Sueldos por cargos fijos 645 056 117 596 238 918 1241 295035 3,62
.00102 Jornales 0 0 0 0,00
.00103 Servicios Especiales 0 0 0 0,00
.00105 Suplencias 55 000 000 0 55 000 000 0,16
Total Remuneraciones Basicas 700 056 117 596 238 918 1296 295 035 3,78
.00200 Remuneraciones Eventuales: 0
.00201 Tiempo Extraordinario 8 000 000 0 8 000 000 0,02
.00202 Recargo de Funciones 20 000 000 0 20 000 000 0,06
.00204 Compensacion de Vacaciones 0 0 0 0,00
.00203 Dietas 27 608 000 0 27 608 000 0,08
.00204 Total Remuneraciones Eventuales 55 608 000 0 55 608 000 0,16
.00300 Incentivos Salariales:
.00301 Retribucién por afios Servidos 227 251 682 222399 394 449 651 076 131
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion 209 745 446 217 732 708 427 478 154 1,25
.00303 Decimo Tercer mes 111 841701 99 597 694 211 439 395 0,62
.00304 Salario Escolar 103 200 371 95 594 808 198 795 179 0,58
.00399 Otros Incentivos Salariales 56 113 216 60 763 536 116 876 752 0,34
Total Incentivos Salariales 708 152 416 696 088 140 1 404 240 556 4,10
.00400 Contribucion Patronales al Des. La Seguridad Soc.
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 124 144 287 110 553 441 234 697 728 0,69
.00402 Contribucién Patornal al IMAS 6 710 503 5975 861 12 686 364 0,04
.00403 Contribucién Patronal INA 20 603 969 17 927 575 38531 544 0,11
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares 67 105 020 59 758 617 126 863 637 0,37
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular 6 710 503 5975861 12 686 364 0,04
Total Contribuciones Patronales al Des. Seguridad Social 225274 282 200 191 355 425 465 637 1,24
.00500 Contribuciones Patronales Fondo Pens. Y Otros Fondos Cap.
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 72741843 64 778 341 137 520 184 0,40
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 40 263 013 35855 170 76 118 183 0,22
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 20 131 506 17 927 585 38 059 091 0,11
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 71533 951 63 702 685 135 236 636 0,39
Total Contribuciones Patronales Fondo Pens. Y Otros Fondos Ca 204 670 313 182 263 781 386 934 094 1,13
.09900 Remuneraciones Diversas:
.09901 Gastos de representacion personal 0 0 0 0,00
.09999 Otras Remuneraciones 18 000 000 0 18 000 000 0,05
100000 SERVICIOS: 2472397 370 362 646 672 2835044 042 8,27
10100 Alquileres:
10101 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0 0 0 0,00
10102 Alquiler ma. Equipo y Mobiliario 1500 000 0 1500 000 0,00
10103 Alquiler equipo de cémputo 79 000 000 0 79 000 000 0,23
10104 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 0 0 0 0,00
10199 Otros Alquileres 0 0 0 0,00
Total Alquileres 80 500 000 0 80 500 000 0,23
10200 Servicios Basicos:
10201 Servicios de Agua y Alcantarillado 14 085 000 7 330 000 21 415 000 0,06
10202 Servicio de Energia Eléctrica 53 660 000 23360 000 77 020 000 0,22
10203 Servicio de Correo 200 000 400 000 600 000 0,00
10204 Servicio de Telecomunciaciones 30 550 000 18 800 000 49 350 000 0,14
10199 Otros Servicios Basicos 25000 000 0 25 000 000 0,07
Total Servicios Béasicos 123 495 000 49 890 000 173 385 000 0,51
10300 Servicios Comerciales y Financieros:
10301 Informacioén 3500 000 6 500 000 10 000 000 0,03
10302 Publicidad y Propaganda 152 479 310 0 152 479 310 0,45
10303 Impres. Encuad. Y Otros 8560 000 70 000 8 630 000 0,03
10304 Transporte de bienes 2 000 000 0 2 000 000 0,01
10305 Servicios Aduaneros 0 0 0 0,00
10306 Comis. Y Gastos por serv. Financierieros y Comerciales y comerciales 2160 000 15036 672 17 196 672 0,05
10307 Servicios de Tecnologias de Informacion 29 180 000 0 29 180 000 0,09
Total Servicios Comerciales y Financieros: 197 879 310 21606 672 219 485 982 0,64
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10400 Servicios de Gestion y Apoyo:

10401 Servicios en ciencias de la salud 25000 000 0 25000 000 0,07
10402 Servicios Juridicios 80 000 000 101 000 000 181 000 000 0,53
10403 Servicios de Ingenierfa y Arquitectura 30 000 000 55 000 000 85 000 000 0,25
10404 Servicios Ciencias Econ. Y sociales 155 000 000 43 000 000 198 000 000 0,58
10405 Servicio Informatico 46 000 000 0 46 000 000 0,13
10406 Servicios Generales 919 038 060 0 919 038 060 2,68
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 8400 000 5000 000 13 400 000 0,04
Total Servicios de Gestién y Apoyo: 1263 438 060 204 000 000 1467 438 060 4,28
10500 Gastos de Viaje y de Transporte:
10501 Transporte dentro del pais 780 000 1650 000 2430000 0,01
10502 viaticos dentro del pais 8930 000 24 500 000 33430 000 0,10
10503 Transporte en el exterior 1000 000 0 1000 000 0,00
10504 viaticos en el exterior 2000 000 0 2000 000 0,01
Total gastos de viaje y de transporte 12 710 000 26 150 000 38860 000 0,11
10600 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
10601 Seguros 44000 000 0 44000 000 0,13
Total Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 44000 000 0 44000 000 0,13
10700 Capacitacion y Protocolo
10701 Actividades de Capacitacion 62 500 000 36 000 000 98 500 000 0,29
10702 actividades Protocolarias y sociales 41 000 000 0 41 000 000 0,12
10703 Gastos de representacion institucional 400 000 0 400 000 0,00
Total Capacitacion y Protocolo 103 900 000 36 000 000 139 900 000 0,41
10800 Mantenimien to y Reparacion:
10801 Mantenimiento de edificios y locales 540 000 000 0 540 000 000 1,58
10802 Mantenimiento de vias de comunciacion 0 0 0 0,00
10803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0 0 0 0,00
10804 Mant. Y reparac. Mag. Y Equipo de Produccion 12 000 000 0 12 000 000 0,04
10805 Mantenimiento y reparacion de equipo transportes 16 500 000 0 16 500 000 0,05
10806 mantenimiento y reparacion de equipo de comunicaciones 4800 000 0 4800 000 0,01
10807 Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina 25 750 000 0 25 750 000 0,08
10808 Mantenimiento y reapracion equipo de computo y sistemas 37 250 000 0 37 250 000 0,11
10899 Manteimiento y reparacion de otros equipos 1000 000 0 1000 000 0,00
Total mantenimiento y reparacion 637 300 000 0 637 300 000 1,86
10900 Impuestos
10902 Impuestos sobre bienes inmuebles 21000 000 0 21000 000 0,06
10903 Impuestos de patentes 200 000 0 200 000 0,00
10999 Otros Impuestos 9 475000 25 000 000 34 475 000 0,10
Total Impuestos 30675 000 25 000 000 55 675 000 0,16
19900 Servicios Diversos:
19902 Intereses moratorios y multas 500 000 0 500 000 0,00
19905 deducibles 1000 000 0 1000 000 0,00
19999 otros servicios no especfficados 2 000 000 0 2 000 000 0,01
Total Servicios Diversos 3500 000 0 3500 000 0,01

17
o Barrio México
400 metros al norte del Hospital .
(506) 2256-2944 Nacional de Nifios. www.infocoop.go.cr
INFOCOOP Entre avenidas 5y 7 y calle 20

norte.




Desarrollo Estratégico

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS: 82 150 000 9600 000 91 750 000 0,27
20100 Productos Quimicos y Conexos:
20101 Combustibles y lubricantes 9450 000 8900 000 18 350 000 0,05
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 600 000 0 600 000 0,00
20104 Tintas, Pinturas y diluyentes 25 400 000 0 25400 000 0,07
20199 Otros productos Quimicos 500 000 0 500 000 0,00
Total Productos Quimcios y conexos: 35950 000 8900 000 44 850 000 0,13
200200 Alimentos y Productos Agropecuarios:
20202 Productos Agroforestales 500 000 0 500 000 0,00
20203 Alimentos y bebidas 1540 000 600 000 2140 000 0,01
Total Alimentos y productos Agropecuarios 2040 000 600 000 2640 000 0,01
20300 Materiales y produc. Uso en la Construccion y Mantenimiento:
20301 Materiales y productos metalicos 1500 000 0 1500 000 0,00
20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 1000 000 0 1000 000 0,00
20303 Madera y sus derivados 1000 000 0 1000 000 0,00
20304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 8600 000 0 8600 000 0,03
20305 Materiales y productos de vidrio 800 000 0 800 000 0,00
20306 Materiales y productos de plastico 800 000 0 800 000 0,00
20399 Otros Materiales y productos de uso en la construccion 1500 000 0 1500 000 0,00
Total Materiales y produc. Uso en la construccién y mant. 15 200 000 0 15 200 000 0,04
20400 Herramientas, Repuestos y Accesorios:
20401 Herramientas e instrumentos 850 000 0 850 000 0,00
20402 Repuestos y accesorios 4500 000 0 4500 000 0,01
Total Herramientas, repuestos y accesorios 5350 000 0 5350 000 0,02
29900 Utiles, Materiales y Suministros Diversos:
29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 3570000 0 3570000 0,01
29902 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 300 000 0 300 000 0,00
29903 Productos de papel, cartén e impresos 3600 000 100 000 3700 000 0,01
29904 Textiles y vestuario 2000 000 0 2000 000 0,01
29905 Utiles y materiales de limpieza 12500 000 0 12500 000 0,04
29906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200 000 0 200 000 0,00
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor 200 000 0 200 000 0,00
29999 Otros Utiles, materiales y suministros 1240000 0 1240000 0,00
Total Utiles, Materiales y Suministros Diversos: 23610 000 100 000 23710 000 0,07
30000 Intereses y Comisiones:
30200 Intereses sobre préstamos 0 0 0 0,00
30208 Intereses sobre préstamos del Sector Externo 0 0 0 0,00
Total Intereses sobre préstamos 0 0 0 0,00

18
o Barrio México
400 metros al norte del Hospital .
(506) 2256-2944 Nacional de Nifios. www.infocoop.go.cr
INFOCOOP Entre avenidas 5y 7 y calle 20

norte.




Desarrollo Estratégico

40000 Activos Financieros 0 26499062130 26 499 062 130 77,34

40100 Préstamos:

40107 Préstamos al sector privado 0 26 499 062 130 26 499 062 130 77,34
Total Activos Financieros 0 26499062 130 26 499 062 130 77,34

50000 Bienes Duraderos: 286 275 000 0 286 275 000 0,84

50100 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

50101 Maquinaria y Equipo para la produccién 0 0 0 0,00

50102 Equipo de Transportes 110 000 000 0 110 000 000 0,32

50103 Equipo de Comunicacién 6 500 000 0 6 500 000 0,02

50104 Equipo y Mobiliario de Oficina 25 325 000 0 25 325 000 0,07

50105 Equipo y Mobiliario de Cémputo 25 000 000 0 25 000 000 0,07

50106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0 0 0 0,00

50199 Magquinaria y equipo diverso 0 0 0 0,00
Total Maquinaria, Equipo y Mobiliario: 166 825 000 0 166 825 000 0,49

50200 Construcciones, Adiciones y Mejoras

50201 Edificios 0 0 0 0,00

50207 Instalaciones 0 0 0 0,00

50299 Otras obras, adiciones y mejoras 0 0 0 0,00
Total Construcciones, Adiciones y Mejoras 0 0 0 0,00

50300 Bienes Preexistentes

50301 Terrenos 0 0 0 0,00
Total Bienes Preexistentes 0 0 0 0,00

59900 Bienes Duraderos Diveross: 119 450 000 0 119 450 000 0,35

59902 Piezas y Obras de Coleccién 0 0 0 0,00

59903 Bienes Intengibles 119 450 000 0 119 450 000 0,35

60000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 126 000 000 795 936 505 921 936 505 2,69

60100 Transferencias corrientes al sector publico

60101 transferencias corrientes al Gobierno Central 0 0 0 0,00

60103 Transferencias corrientes a instituciones descent. No empres 0 487 738 463 487 738 463 1,42
Total Transf. Corrientes al Sector Publico 487 738 463 487 738 463 1,42

60200 Transferencias Corrientes a Personas

60201 Becas a Funcionarios 6 000 000 0 6 000 000 0,02

60202 Becas a Terceras Personas 0 0 0 0,00

60203 Ayudas a funcionarios 0 0 0 0,00

60299 Otras Transferencias a Personas 25 000 000 0 25 000 000 0,07
Total Transf. Corrientes a Personas 31 000 000 0 31 000 000 0,09

600300 Prestaciones

60301 Prestaciones Legales 30 000 000 0 30 000 000 0,09
Total Prestaciones 30 000 000 0 30 000 000 0,09

60400 Transferencias Corrientes a Ent. Privadas sin fines de lucro 0

60403 Transferencias corrientes a cooperativas 0 308 198 042 308 198 042 0,90

60404 Transferencias corrientes a otras entid. Privadas sin fines de lucro 0 0 0,00
Total Transf. Corrientes a Ent. Privadas sin fines de lucr 0 308 198 042 308 198 042 0,90

60600 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado

60601 Indeminizaciones 30 000 000 0 30 000 000 0,09
Total Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 30 000 000 0 30 000 000 0,09

60700 Transferencias Corrientes al Sector Externo:

60701 Transferenicas Corrientes a Organismos Internacionales 35 000 000 0 35 000 000 0,10
Total Transf. Corrientes al Sector Privado 35 000 000 0 35 000 000 0,10

70000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

70100 Transferencias de Capital al Sector Publico:

70106 Transferencias de Capital a Inst. PUblicas Financieras 0 0 0 0,00
Total Transferencias de Capital 0 0 0 0,00

80000 Amortizacion: 0 0 0 0,00

80200 Amortizacion por préstamos:

80208 Amortizacion de préstamos del sector externo 0 0 0 0,00
Total Amortizacién de préstamos 0 0 0 0,00

90000 CUENTAS ESPECIALES: 0 15 554 964 15 554 964 0,05

90200 Sumas sin asignaciones presupuestaria

90201 Sumas libres sin asignacién presupuesto 0 0 0 0,00

90202 Sumas libres con destino especifico 0 15 554 964 15 554 964
Total sumas sin asignacién presupuestaria 0 15 554 964 15 554 964 0,05
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1.JUSTIFICACION DE INGRESOS.

1.1. Justificacion General.

La proyeccion de ingresos para el afio 2025, a nivel consolidado, asciende a ¢34.261.165.963
conformado por recursos propios y por fondos que administral, segun el siguiente detalle:

Propios 33 081 673 443
PI-480 106 402 542

Escolar y Juvenil 239 784 767
Fondo Administrado FNA 833 305 211

Como se visualiza en la tabla anterior y se desarrolla en la pagina 8, los principales ingresos
institucionales son los intereses y las recuperaciones producto de los préstamos que el Infocoop
ha otorgado a las cooperativas, asi como la transferencia de recursos que son recibidos por
concepto del 10% de las utilidades del sistema bancario nacional (bancos comerciales del
Estado, especificamente del Banco Nacional de Costa Rica y del Banco de Costa Rica).

Otro rubro importante para el afio 2025 es el ingreso por la venta de propiedades que la
Institucion se ha adjudicado, producto de la recuperacion de garantias de créditos que las
cooperativas no honraron. Los rubros anteriores representan el 99,70% del total de los ingresos
proyectados para dicho periodo; el 0,30% restante corresponde los ingresos por el alquiler del
edificio Edicoop y el ingreso simbdlico por concepto de impuesto a las gaseosas principalmente.

El ingreso proyectado para el afio 2025 es inferior al presupuesto proyectado ajustado del 2024
en ¢4.605.573.868. Lo anterior se da por varias razones: el presupuesto 2025 no incorpora
superavit libre y especifico del periodo 2024, en segundo lugar, la proyeccion de las
recuperaciones es inferiores a las del afio 2024, debido principalmente a que en el afio 2024 se
dieron cancelaciones de operaciones anticipadas, se dio una liberacion de garantia y para
realizar dicha liberacion, una cooperativa aplic6 mas de ¢800.000.000 al principal

Por otro lado, durante el 2024, se recibié el pago de un crédito de corto plazo, por lo que la
proyeccion del 2024 es mas alta que la del 2025 ya que para el proximo periodo no se incluyen
ni cancelaciones ni liberacion de garantias por montos relevantes. Lo anterior es imposible de
proyectar, ademas de que una de las operaciones de corto plazo cambi6é a mediano plazo y eso
influye en el flujo del periodo, ademas de ello, el departamento de financiamiento ha reducido la
proyeccion de ingresos de varias operaciones, previendo que entraran en procesos de cobro
judicial y en otras, se esta proyectando readecuaciones de deuda especificamente en el caso
de algunas cooperativas de ahorro y crédito, en donde los supuestos de la readecuaciéon

1 El Fondo Autogestionario es administrado por Ley, los fondos PL-480, Escolar y Juvenil son fondos propios, pero
con finalidad especifica.
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visualizan una reduccién de la tasa de interés, siendo que disminuye la proyeccién del rubro de
recuperaciones.

También, se estd previendo el impacto del ingreso de una de las operaciones de
Coopeservidores R.L., la cual esta en tramite de disolucion y posteriormente liquidacion, todo
eso incide en el ingreso de la cartera, especialmente en fondos propios.

Las tasas de la proyeccion de los créditos se ubican en un 6,4% y 6.25%, algunas a una tasa
inferior, lo anterior tomando en cuenta lo sefialado por el departamento de Financiamiento
mediante el oficio FI-0881-2024.

Por concepto de intereses sobre préstamos, se espera recibir la suma de ¢10.361.362.507 y por
concepto de recuperaciones de préstamos la suma de ¢13.754.105.187. En el primer rubro, el
crecimiento en valores absolutos es de ¢292.364.788 en relaciobn con el 2024 y en
recuperaciones, mas bien disminuye en ¢2.097.827.596, lo cual se da por varios motivos.

En primer lugar, se reduje el crédito de corto plazo (cancelado en un afio), eso influye mucho en
el flujo anual de la proyeccién presupuestaria para el 2025. Luego hay operaciones que estan
pasando a cobro judicial, en otras la proyeccién sensibilizo el ingreso de algunas operaciones
las cuales estan en un proceso de readecuacion y en donde las condiciones del crédito varian
considerablemente. También, hay operaciones que segun el plan de pagos se cancelaran en el
periodo 2025, por otro lado, la mayor parte de las operaciones crediticias estan a largo plazo y
eso afecta el flujo. Hay que tomar en cuenta que durante el periodo 2024 se dieron
cancelaciones anticipadas, lo que afecta la comparacién de los rubros comparados entre un afio
y otro.

Es importante sefialar que la cartera crediticia institucional, en un 90,9%, est4 a largo plazo, el
7.9% a mediano plazo y solamente el 1,2% estara en el corto plazo. La proyeccion se da sin
contemplar periodos de gracia.

En el folio 61 se refleja el comparativo de ingresos del presupuesto 2024-2025. Asimismo, en la
pagina 62 se ubica un cuadro que muestra el egreso efectivo histérico del Instituto a partir del
afo 2020 y hasta el afio 2023, proyectado para los afios 2024 y 2025.

La Contraloria General de la Republica analiza y aprueba el presupuesto en su integralidad. Sin
embargo, se considera importante sefialar que el presupuesto ordinario esta construido
tomando en cuenta tanto los fondos propios como aquellos que a pesar de que son propios,
tienen finalidad especifica, tal es el caso de los denominados PL-480, Juvenil y Escolar, ademas
se contempla el fondo administrado por ley conocido como Fondo Nacional de Autogestion. En
el folio 7 se puede observar cada uno de ellos y su aporte al presupuesto integral.

En el folio 6 se observa un cuadro de origen y aplicacion de fondos consolidado el cual esta
estructurado de acuerdo con lo solicitado por la Contraloria General de la Republica. El cuadro
refleja la fuente del ingreso y la aplicacion de los fondos por programa y por partida
presupuestaria, también refleja los egresos por clasificaciéon econémica.

Del total de ingresos proyectados para el afio 2025, el 59% son ingresos corrientes y el 41% son
ingresos de capital. En cuanto al ingreso de capital, el 97% proviene de la recuperacion de la
cartera crediticia (principal) y el 3% proviene del ingreso proyectado por la venta de propiedades
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que fueron adjudicadas por el Instituto, producto de la gestién de cobro. El total del ingreso de
capital se aplica en un 100% para concesion de crédito.

Del ingreso corriente, se aplica el 38,15% para cubrir egresos operativos mas bienes duraderos
y transferencias (se incluye ademas las transferencias que el Instituto debe otorgar por ley) y el
61,85% restante se aplica para concesioén de crédito al movimiento cooperativo (egresos de
capital). Del ingreso de capital, su totalidad se aplica para concesién de crédito.

Tomando en cuenta lo sefialado, el ingreso corriente esta soportando el egreso operativo,
cumpliendo con lo sefialado en la “Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos
8131”, articulo 6 que textualmente indica:

“Articulo 6.- Financiamiento de gastos corrientes. Para los efectos de una

adecuada gestién financiera, no podran financiarse gastos corrientes
con ingresos de capital.” (El subrayado es nuestro).

Lo anterior se demuestra en el siguiente cuadro:

Infocoop. Relacidon entre ingresos corrientes vrs egresos operativos, incluye
transferencias por concepto de impuesto a gaseosas y 10% de
utilidades de los bancos

El 38,52% de los ingresos corrientes se aplican egreso operativo, mas bienes duraderos y
transferencias
El 61.48% de los ingresos corrientes se aplican para concesion de crédito.

Es importante sefialar que, aunque el ingreso por concepto del 10% de utilidades de los bancos
comerciales del Estado y el ingreso por concepto de gaseosas se ubiquen como un ingreso
corriente, dichos recursos no se utilizan para cubrir egreso operativo institucional?> en forma
directa. Su aplicacion es exclusiva para crédito y el aporte de transferencias de ley al Conacoop,
al Cenecoop R.L. y la CPCA. Tal y como se puede observar en el cuadro de origen y aplicacion
de recursos ubicado en la pagina 6.

Ahora bien, si a los ingresos corrientes se rebaja el ingreso proveniente de las utilidades de los
bancos y el ingreso por concepto de gaseosas; y al egreso operativo se rebaja el calculo que
proviene de dichos ingresos relacionado con transferencias de ley, la relacion varia
sustancialmente, ya que el 69,85% de los ingresos corrientes se aplican en egreso operativo y el
30,15% restante se aplica para concesion de crédito, tal y como se muestra a continuacion:

2 No se toman para cubrir remuneraciones, servicios, materiales y suministros ni bienes duraderos.
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Infocoop. Relacion entre ingresos corrientes vrs egresos operativos, no
incluye transferencias por concepto de impuesto a gaseosas y 10% de
utilidades de los bancos

El 70,56% de los ingresos corrientes se aplican egreso operativo, mas bienes duraderos y transferencias, (se
rebaja del egreso operativo el monto de transferencias que proviene del ingreso del 10% de Utilidades de los
bancos y de los ingresos por concepto de gaseosas que es presupuestado por el MTSS en el Presupuesto de la
Republica. El 29,44% restante de los ingresos corrientes se aplican para concesion de crédito.

A continuacion, se desglosa a nivel de detalle los ingresos proyectados por fondos.

1.2. Justificacion de Ingresos Fondos Propios.

Cartera de Colocaciones (Recuperaciones e intereses).

De la cartera de colocaciones se espera la generacibn de ingresos por un total de
€¢22.935.975.174, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

Intereses sobre préstamos............ ¢ 9.757.153.306
Recuperaciones...........cccccveveenns ¢ 13.178.821.868

La proyeccion de dichos ingresos estd basada en los planes de pago de las operaciones
vigentes y catalogadas al dia en el sistema. Forman parte de la cartera regular mas los créditos
gue se esperan colocar entre el tercer y el cuarto trimestre del afio 2024, de acuerdo con lo
indicado por el departamento de Financiamiento mediante el oficio FI-0881-2024.

Para construir la proyeccion, se toma en consideracién la fecha de pago de las operaciones y
para los créditos pendientes las fechas probables de desembolso, lo cual permite proyectar el
ingreso del rendimiento y de la recuperacion (principal), de acuerdo con el otorgamiento del
crédito efectivo.

En cuanto a la tasa de interés, el departamento de Financiamiento estimé otorgar créditos a una
tasa de 6,25% a un plazo de 180 meses (largo plazo).

Tomando en cuenta lo sefialado, no se utiliza ningdn método estadistico para realizar las
proyecciones de la cartera crediticia; ya que basicamente se construye tomando en cuenta los
planes de pago de la cartera colocada, adicionando los supuestos de la cartera pendientes de
colocar en el 2024, lo cual permite obtener una proyeccion més acertada.
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También se proyecta el ingreso de los créditos otorgados propiamente en el periodo 2025,
tomando en cuenta el flujo de efectivo que aportan los ingresos proyectados para el periodo,
estableciendo la programacion para la formalizacion y el giro efectivo de los créditos por mes.

Segun indicaciones desde el departamento de Financiamiento, no se consideran proyecciones
sobre la cartera en cobro judicial ni la cartera irregular, ya que a pesar de los esfuerzos que
realiza el Instituto para recuperar los recursos, a nivel presupuestario se determina que es mejor
utilizar la informacion sobre la cartera al dia, en virtud que son recursos con mas probabilidad de
ingreso en el periodo y de acuerdo con el mes que se proyecta.

No se proyecta cancelaciones anticipadas de los créditos ya que es un parametro incierto. Si se
logra la recuperacién de las otras carteras, como por ejemplo la que esté& en cobro judicial, o se
reciben ingresos por concepto de cancelaciones anticipadas, se prefiere ajustar la proyeccion
del ingreso por la via de un presupuesto extraordinario.

La proyeccion proveniente de la cartera crediticia por mes se puede observar en el folio 12. (El
desglose de cada operacion crediticia no se incluye en el presente documento, sélo se refleja el
ingreso consolidado por mes). El desglose de los ingresos por operacién forma parte de los
respaldos, mismos que se encuentran en archivo y documentos de trabajo.

Instrumentos financieros corto plazo.

No se proyecta los posibles ingresos por rendimiento de inversiones de corto plazo ni
rendimiento por mantener recursos en cuenta corriente, en virtud de que no esta autorizado el
uso de los recursos para el Instituto. Lo anterior, segin lo establecido en las Directrices
generales de politica presupuestaria, salarial, empleo, inversiébn y endeudamiento para
entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, lo cual fue publicado mediante decreto N0.44408-H para
el afio 2025.

Utilidades del sistema bancario nacional.

De acuerdo con la ley N° 5185 y sus reformas, articulo 178, inciso c), al Infocoop le corresponde
un 10% de las utilidades que generen los bancos comerciales del Estado una vez que los
bancos hayan deducido de dichas utilidades la renta, la transferencia a Conape, la transferencia
al Fondo de Emergencia, entre otras deducciones.

Se proyecta que producto de dicho ingreso el Instituto recibira la suma de ¢9.683.255.099, cifra
mayor que la que ingresé en el afio 2024 por la suma de ¢660.181.546. Para definir dicho
monto, se ha tomado en cuenta los estados de resultados de los bancos: Banco Nacional de
Costa Rica y Banco de Costa Rica.

Los datos para efectuar la proyeccion son obtenidos de varias fuentes siendo la principal el sitio
web de la Sugef, quien mantiene al dia los estados de resultados para cada uno de los bancos
sefalados, aunado a las proyecciones enviadas por funcionarios calificados de los bancos
sefialados mediante los oficios DCF-131-2024 del Banco Nacional de Costa Rica y correo
electronico del BCR, los cuales forman parte de los respaldos. Para el Banco Nacional de Costa
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Rica, se proyecté la suma de ¢5.707.345.561 y para el Banco de Costa Rica la suma de
¢3.975.909.538.

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos estatales.

No se proyecta dicho rubro al tomar en cuenta los lineamientos de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, en los cuales se sefiala que la institucion debe cumplir con los
articulos 25 al 29 de las Directrices generales de politica presupuestaria, salarial, empleo,
inversion y endeudamiento para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados,
segln corresponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria, lo cual esta
plasmado en el Decreto N° 43977-H para el afio 2024.

Ingreso por concepto de Impuesto a bebidas gaseosas.

Se esta considerando el ingreso por concepto de impuesto a las gaseosas los cuales son
presupuestados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y forma parte del Presupuesto
de la Republica.

Para el 2025 se revisé el presupuesto ordinario de la Republica y se determina que dicha
transferencia se ubicaria en ¢15.300.000, cantidad que es un monto simbdlico. Ver folio 10.

Ingreso por alquiler de edificio.

Se espera ingresos por concepto de alquiler por la suma de ¢53.830.111. EI alquiler
corresponde a lo que se recibira por parte del Conacoop, el Cenecoop R.L., Unacoop R.L. y la
CPCA por el arrendamiento del edificio cooperativo ubicado en San Pedro, el cual es propiedad
del Infocoop.

El monto de la proyeccion es dado por el gerente Administrativo Financiero mediante el oficio AF
461-2024 de fecha 29/07/2024. Para la fijacion del monto, se toma en cuenta el area ocupada
por cada uno de los entes sefialados. El costo mensual se determind por entidad, multiplicado
por los doce meses del afio. El detalle se ubica en el folio 9.

Ingreso por venta de propiedades.

El departamento de Administracién y Finanzas realiz6 la proyeccion relacionada con la venta de
propiedades del Instituto donde se estima que para el 2025 se espera recaudar al menos la
suma de ¢358.313.059. Las propiedades por vender estan ubicadas en San José, Cartago,
Guanacaste y Puntarenas. Se proyecta recaudar la cantidad sefialada bajo el supuesto de que
algunas se realicen por venta directa y/o en remate. Para determinar el monto se tomo el valor
fiscal rebajando un 43% para sensibilizar precio de posible venta.

El ingreso por venta de propiedades es una cantidad importante en el presupuesto, de ello se
deriva que el departamento Administrativo Financiero, junto con la Direccion Ejecutiva, han
establecido una estrategia para recaudar la suma sefialada. La aplicacién que se le da a los
recursos en un 100% es para concesion de crédito. Ver detalle en folio 10.
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1.3. Justificacion Fondos PL-480.

Cartera de colocaciones (recuperaciones e intereses).

Se espera que las recuperaciones e intereses sobre préstamos al sector privado para el afio
2024 asciendan a la suma de ¢106.402.542, desglosados de la siguiente forma:

Intereses sobre préstamos ................... ¢ 38.382.713
Recuperaciones de la Cartera ............... ¢ 68.019.829

Dicha suma se ha obtenido al proyectar los planes de pago de la cartera crediticia ya colocada,
tomando en cuenta los supuestos definidos por la gerencia del departamento de Financiamiento
mediante el oficio FI-0881-2024. Los planes de pago se confeccionan tomando en cuenta las
fechas de pago de las operaciones al dia segun la tasa de interés del crédito. La proyeccién de
los créditos que se formalicen propiamente durante el IV trimestre del afio 2024 y lo que se logre
colocar en el 2025, tienen como supuestos la colocacién a una tasa del 6,25% a un plazo de
180 meses.

El detalle de los ingresos se observa en el folio N°13. Las proyecciones por operacién no se
incluyen en el presente documento ya que forman parte del respaldo del presupuesto y se
encuentran en el archivo correspondiente.

1.4. Justificacion Fondos Juveniles y Escolar.

Cartera de colocaciones (recuperaciones e intereses).

Se espera que las recuperaciones e intereses sobre préstamos al sector privado para el afio
2025 asciendan a la suma de ¢239.784.768, desglosados de la siguiente forma:

Intereses sobre préstamos ¢ 124.439.714
Recuperaciones de la Cartera ¢ 115.345.053

Dichas sumas se han obtenido de los planes de pago que genera el sistema de cartera en forma
automatica, tomando en cuenta la cartera al dia, con base en cuotas fijas y de acuerdo con las
tasas de interés establecidas segun lo informado por el departamento de Financiamiento
mediante el oficio FI-0881-2024, la tasa ponderada de las operaciones del fondo oscila en
6.89%. La proyeccion de la colocacién para el 2025 esta generada bajo el supuesto que se
coloque a una tasa del 6,25% a un plazo de 180 meses. El detalle de los ingresos se observa en
el folio N°14.

1.5. Justificacion Fondos Autogestion (administrados).

Los ingresos que se proyectan durante el afio 2025 para el fondo de Autogestion son los
siguientes:
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Cartera de colocaciones (recuperaciones e intereses).

Se espera que las recuperaciones e intereses sobre préstamos al sector privado, para el afio
2025, asciendan a la suma de ¢833.305.211 desglosados de la siguiente forma:

Intereses sobre préstamos ................... ¢ 441.386.774
Recuperaciones de la Cartera ............... ¢ 391.918.437

Dichas proyecciones no estan basadas en métodos estadisticos, sino mas bien responden a
planes de pago de los créditos concedidos por el Infocoop a las cooperativas y que se ubican en
cartera al dia. Las tasas de las operaciones vigentes en promedio oscilan en el 5,82%. Los
planes son aportados en forma automatizada por el sistema de cartera y sensibilizados por la
gerencia del departamento de Financiamiento, segun los datos suministrados mediante el oficio
FI1-0881-2024.

La proyeccién para el afio 2025 toma los supuestos de los créditos que se otorgaran en los
meses de octubre a diciembre 2024. Para los créditos que se proyecta formalizar propiamente
en el 2025, se establecen como supuestos que la tasa pactada sea al 6,4% a un plazo de 60
meses. Ver detalles de la proyeccion de la cartera en el folio N° 15.
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2.JUSTIFICACION DE EGRESOS.

2.1. Justificaciéon general de egresos.

Segun el articulo 10 del decreto Ejecutivo N° 44408-H Directrices generales de politica
presupuestaria, salarial, empleo, inversion y endeudamiento para entidades publicas, ministerios
y 6rganos desconcentrados, cubiertos por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria para el afio
2025 y tomando en cuenta el oficio STAP MH-STAP-OF-0410-2024 de fecha 23 de abril 2024, el
Infocoop tiene un limite de gasto maximo para el programa administrativo por la suma de
¢4.903.840.000, el cual fue fijado tomando en cuenta el comportamiento histérico del ingreso
institucional de los afios 2020 al 2023. De acuerdo con el monto fijado, el limite del gasto es
menor que el establecido para el afio 2024 en la suma de ¢110.420.000. Dicho limite no cubre
al programa cooperativo.

También es importante sefialar que para la presupuestacion de los egresos operativos y de
capital, se tomo en cuenta lo que sefiala el articulo 6 de la ley 8131 “Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos”, de tal manera que los egresos corrientes (operativos)
estan financiados en un 100% con ingresos corrientes, e inclusive, los egresos contemplados en
la partida bienes duraderos estan cubiertos con ingresos corrientes.

El presupuesto ordinario 2025 contempla egresos (operativos y de capital) por la suma de
¢34.261.165.963, tomando en cuenta los ingresos por igual cantidad, por lo que se mantiene el
principio de equilibrio.

Del total de egresos, se estad destinado el 77.34% para concesion de préstamos al sector
cooperativo, el monto equivale a ¢26.499.062.130, el 22.66% restante se asigna a egresos
operativos los cuales son necesarios para cumplir con los fines institucionales segun lo
establece la ley 4179, articulos 155 y 157, también para dar contenido a diferentes leyes, como
es el caso de la inclusion de las transferencias corrientes en las cuales estan inmersas los
aportes que realiza el Instituto a diferentes organismos cooperativos amparado en diferentes
leyes y decretos como son la ley 4179, ley 10.147, ley 6955y los decretos 33059, 34207.

Los egresos operativos contemplan las partidas presupuestarias relacionadas con:
remuneraciones, servicios, materiales y suministros, transferencias corrientes. Se esta
incluyendo también los gastos de bienes duraderos. Los egresos operativos institucionales
ascienden a ¢7.762.103.833.

El desglose de los egresos a nivel de programas por partida y subpartida presupuestaria se
puede observar a partir del folio 16 y hasta el 19. Es importante sefialar que la estructura
programatica del Instituto esta dividida en dos programas; el administrativo y el cooperativo. El
primero brinda el apoyo logistico que es donde se ubica el egreso de la Direccion Ejecutiva, la
Auditoria Interna, Secretaria de Actas, departamentos staff como Desarrollo Estratégico y
Comunicacion e Imagen, mas otros departamentos como Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion, Administrativo Financiero y Desarrollo Humano.

28
Barrio México

®
400 metros al norte del Hospital .
(506) 2256-2944 Nacional de Nifios. www.lnfocoop.go_cr

INFOCOOP Entre avenidas 5y 7 y calle 20

norte.




Desarrollo Estratégico

El programa cooperativo estd conformado por aquellos departamentos cuyo accionar esta
enfocado al cumplimiento de la mision institucional y el que operativiza el mandato del legislador
establecido en el articulo 155 de la Ley 4179.

En el folio N° 5 del presente documento se ubica el organigrama presupuestario el cual refleja
los programas, los subprogramas y las actividades tomando en cuenta la estructura
programatica del POI 2025, de tal manera que se puedan enlazar las metas y la asignacién
presupuestaria, inclusive a nivel de actividades.

El organigrama presupuestario esta estructurado por programas, subprogramas y actividades y
asi esta vinculado con el plan operativo institucional 2025, en las paginas 83 a la 86 se indica la
vinculacion del presupuesto por metas del programa Administrativo y de las paginas 87 a la 92
las del programa cooperativo, en la pagina 93 se vinculacion del presupuesto con la meta
enfocada en género y en la pagina 94 se visualiza el cuadro presupuestario a nivel de cada
programa, subprograma y actividad.

Tomando en cuenta lo anterior, el egreso por programas es el siguiente:

Para el programa administrativo se tienen presupuestados ¢4.903.583.498 y para el programa
cooperativo un total de ¢29.357.582.465, con lo anterior, el 85,68% del presupuesto total es
aplicado en el programa cooperativo.

Es necesario sefialar que, si al programa cooperativo se rebaja lo destinado a crédito, el costo
operativo se ubica en ¢2.858.520.335, cantidad que es mas baja que el presupuesto del
programa administrativo, ya que hay que tomar en cuenta que en el programa administrativo se
registran costos importantes en materia de tecnologias de informacion (licencias, alquiler de
equipo de computo, compra de equipo, desarrollo de software, seguridad de la informacién etc.)
Ademas, en el departamento Administrativo Financiero, se identifican costos importantes en
seguridad, vigilancia, mantenimiento de edificio, pago de seguros, pago de impuestos
municipales tanto de los edificios institucionales, asi como de las propiedades adjudicadas entre
otros gastos.

También es importante sefalar que el programa administrativo tiene 63 plazas fijas y el
programa cooperativo 54.

El programa administrativo tiene el presupuesto para el pago de prestaciones legales e
indemnizaciones, el cual es una provisién para cubrir cualquier eventualidad que se produzca
durante el periodo. En relacién con las subpartidas de sueldos por sustituciéon y recargo de
funciones, para el afio 2025 el presupuesto es similar al presupuesto ajustado del 2024, a
efectos de poder cubrir imprevistos.

En el programa administrado también se ubican las dietas que se les reconocen a los miembros
de Junta Directiva cuando asisten a las reuniones de Junta Directiva, ya sea presencial o virtual.

A nivel de salarios, la institucion paga salario global a varios funcionarios, sin embargo, la
mayoria son salarios compuestos (salario base mas pluses salariales).

En las paginas de la 62 a la 65 se muestra un comparativo historico de los egresos desde el afio
2020 al 2023, con la proyeccién del 2024 y 2025.
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El presupuesto global de la partida de remuneraciones se ubica en ¢3.586.543.322, cantidad
que equivale al 10.47% del total del presupuesto proyectado. De dicho monto, ¢1.911.761.128
estd siendo asignada al programa administrativo y ¢1.674.782.194 para el programa
cooperativo.

Esa partida de remuneraciones incrementa la asignacion de recursos en relacién con el
presupuesto ajustado al 2024 en la suma de ¢27.236.718, provocado principalmente por ajustes
del salario global que esta aplicado a varios funcionarios que han ingresado recientemente o
gue han concursado internamente a otras plazas y se les esta aplicando la nueva normativa.

Para el afio 2025, considerando que hay compafieros con recargo y sueldos por sustitucién, se
proyecta mas presupuesto en salario escolar. Es importante dejar claro que el presupuesto 2025
proyectado no contempla aumentos salariales de ningun tipo.

En relacion con las dietas, se mantiene el monto original para tales fines, siendo que se
presupuesta ademas del pago de 4 sesiones al mes, una provision en el caso de que se dieran
algunas sesiones extraordinarias durante el afio. Se proyecta el reconocimiento de dietas a 7
miembros de la Junta Directiva.

A la partida de servicios se le esta asignando un monto de ¢2.860.044.042, representando el
8,35% del presupuesto total, de los cuales ¢2.497.397.370 estan siendo asignados al programa
administrativo y ¢362.646.672 para el programa cooperativo.

La partida de materiales y suministros tiene un presupuesto proyectado de ¢91.750.000
representando el 0,27% del total, de los cuales se asignan ¢82.150.000 al programa
administrativo y ¢9.600.000 al programa cooperativo.

A la partida bienes duraderos se le asigné un monto de ¢286.275.000 representando el 0,84%
del total del presupuesto, la cual esta incluida en el programa administrativo.

A transferencias corrientes se le asigno la suma de ¢921.936.505 representando el 2,69% del
presupuesto total, de los cuales se asignaron ¢126.000.000 al programa administrativo y
¢795.936.505 al programa cooperativo. En este Ultimo programa se visualiza las transferencias
que la institucién debe aportar al Conacoop, Cenecoop R.L., la CPCA y al Programa Escolar.

La partida de activos financieros, que es la subpartida relacionada con la concesion del crédito
para el movimiento cooperativo, totaliza ¢26.499.062.130, representando, como ya se menciono
en parrafos anteriores, el 77.34% del presupuesto total institucional.

En la cuenta especial se esta presupuestando la suma de ¢15.554.964, representando el 0,05%
de los egresos proyectados totales. Dicha cantidad se deja en sumas con destino especifico sin
asignacion presupuestaria. Corresponde al programa de cooperativas juveniles.

Se establece en dicha cuenta hasta que exista claridad sobre el organismo al que deben ser
trasladados los recursos una vez que se ajusten los decretos 33059 y 34207, ya que Fedejoven
R.L. fue la beneficiaria de esa transferencia, pero por estar en tramite de disolucion y liquidacién
ya no procede otorgar la transferencia a dicha entidad, de momento esperando que el ajuste
del decreto los recursos se presupuestan en la cuenta especial, subpartida sumas especificas
sin asignacion presupuestaria en el momento que sea publico el decreto dénde se asigne la
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entidad beneficiaria lo cual debe ser publicado en La Gaceta, se hara la clasificacion por objeto
del gasto correspondiente, por medio de documento presupuestario, y se solicitard a la
Contraloria la apertura del codigo en el sistema de presupuestos publicos y se implementara los
procedimientos correspondientes que son necesarios segun la normativa vigente.

Es importante sefialar que, de los ingresos corrientes, el 17.80% se aplica en la partida
remuneraciones (salario base, salario global, pluses, cargas patronales, decimotercer mes,
salario escolar, recargo de funciones, sueldo por sustituciones, pago de horas extra y dietas).

Por su parte, en la partida de servicios se aplica el 14,19% de los ingresos corrientes, ahi se
cubren los egresos del servicio de agua, electricidad, telecomunicaciones, viaticos y transporte
dentro del pais y fuera de éste, servicios de gestion y apoyo (honorarios), mantenimiento de
equipo (oficina, cémputo, edificio, transporte etc.) y capacitacion tanto del movimiento
cooperativo como del personal institucional, pago de impuestos, seguros, informacion asi como
publicidad, propaganda y otros.

El 6,53% de los ingresos corrientes son para cubrir las partidas de materiales y suministros,
bienes duraderos y transferencias. En esa Ultima se incluye los egresos provenientes de las
prestaciones, indemnizaciones, licencias de maternidad e incapacidades del personal fijo, becas
a funcionarios y las transferencias que el Instituto debe aportar a entidades cooperativas,
tomando en cuenta la ley 4179, 10.147 asi como los decretos 33059. También se ubica la cuota
a organismos internacionales, suma que se presupuesta en acatamiento a la ley 3418.

El 61,48% de los ingresos corrientes se asigna para concesion de crédito al movimiento
cooperativo. En cuanto a los ingresos de capital, el 100% se asignhan para concesion de crédito.

Si se compara el egreso operativo del 2025 versus proyectado ajustado del afio 2024, se
visualiza una disminucion del presupuesto proyectado para el proximo periodo por la suma de
¢1.349.735 millones, sin embargo, eso obedece principalmente a que en el presupuesto del afio
2024 esta ajustado con los recursos de periodos anteriores que el Instituto debe girar al
Ministerio de Hacienda por medio de una transferencia corriente, lo cual corresponde a todos los
recursos generados producto del rendimiento de mantener dinero en cuenta corriente e
inversiones de corto plazo, en virtud de que todavia el Infocoop no ha emigrado a llevar el
control del ingresos y egresos a través de Caja Unica. Esa seria la mayor diferencia del
presupuesto proyectado 2025 versus 2024 en cuanto al egreso operativo.

A continuacién, se justifica algunas de las partidas y subpartidas presupuestarias a las cuales
fueron asignados recursos y que, debido a los montos, es necesario detallar mas puntualmente
ya que asi es solicitado por la Contraloria General de la Republica y la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria.

Es necesario sefalar que el presupuesto esta estrechamente vinculado con el POI 2025, donde
también estda inmersa la contribucion del Infocoop al Plan Nacional del Desarrollo, metas
enfocadas en temas de empresariedad cooperativa y asesoria de los procesos productivos,
donde el Ministerio de Economia, Industria y Comercio es nuestro rector. Lo anterior puede ser
constatado en el documento complemento del presupuesto ordinario 2025 (POI 2025), el cual
trae en detalle la vinculacién del presupuesto por programas, subprogramas y actividades, esta
dltima en el caso del Instituto equivale a cada departamento y ahi se visualiza el presupuesto
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proyectado por metas. Estas también se pueden observar en las paginas de la 83 a la 92 del
presente documento.

Las partidas y subpartidas que se justifican a continuacién son algunas de las mas importantes
que son sefialadas tomando en cuenta la normativa.

2.2. Justificacién especifica.

Remuneraciones.

La partida de remuneraciones proyectada para el periodo 2025 se ubica en ¢3.586.543.322, la
cual presenta un incremento en relacion con el presupuesto proyectado ajustado del afio 2024
en la suma de ¢27.236.718, tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:

Comparativo de la partida de remuneraciones, proyeccion 2024 y 2025,
miles de colones

.00101 Sueldo por cargos Fijos 1172996 093] 1 241295035 68 298 942
.00102 Jornales 0 0 0
.00103 Servicios Especiales 0 0 0
.00105 Sueldos por sustitucion 55 000 000 55 000 000 0
.00201 Tiempo Extraordinario 8 000 000 8 000 000 0
.00202 Recargo de funciones 20 000 000 20 000 000 0
.00204 Compensacion de Vacaciones 0 0 0
.00203 Dietas 26 192 000 27 608 000 1416 000
.00301 Retribucién por afios de Servicios 466 877 558 449 651 076 -17 226 482
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 478 735 316 427 478 154 -51 257 162
.00303 Decimotercer mes 212 760 426 211 439 395 -1321 031
.00304 Salario Escolar 159 213 047 198 795 179 39582 132
.00399 Otros Incentivos 122 815 394 116 876 752 -5 938 642
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 235 622 640 234 697 728 -924 912
.00402 Contribucién Patornal al IMAS 12 736 360 12 686 364 -49 996
.00403 Contribucién Patronal INA 37 939911 38531544 591 633
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares 127 363 589 126 863 637 -499 952
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular 12 706 634 12 686 364 -20 270
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 138 062 131 137 520 184 -541 947
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 76 418 154 76 118 183 -299 971
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 38209 078 38 059 091 -149 987
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 139 629 273 135 236 636 -4 392 637
.09999 Otras Remuneraciones 18 029 000 18 000 000 -29 000

Como se observa en el cuadro anterior, la mezcla de subpartidas que se rebajan y las que
aumentan el efecto neto es un incremento por ¢27.236.718, las subpartidas que suben
basicamente es sueldo por cargos fijos ya que se han incrementado el nimero de plazas que se
les esta pagando salario global, esto ha permitido reduccién a nivel de pluses.

En donde se incrementa la proyeccion es en el salario escolar previendo el pago de varios
compafieros que estan con recargo de funciones y sueldo por sustitucién, de ahi que se
considera necesario tener un presupuesto adecuado para cubrir el pago de salario escolar 2024
el cual es cubierto con presupuesto 2025. La subpartida de dietas se incrementa debido a que
para el 2025 se reconocera el pago de dietas a los 7 miembros de la Junta Directiva, en el
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presupuesto ordinario solo se habia previsto para 6 de ahi el incremento que se visualiza para
el proximo afio.

La partida de remuneraciones contempla el pago de 117 plazas. Dichas plazas cuentan con la
aprobacion de la STAP y no se contempla plazas por servicios especiales.

El programa administrativo cuenta con 63 plazas y el programa cooperativo 54. En la pagina 55
se presenta la relacion de puestos consolidada, en la pagina 56 a nivel del programa
administrativo y en la 57 el programa cooperativo. La relacion de puestos a nivel gerencial se
ubica la pagina 58 y en la pagina 59 se presenta el desglose a nivel de clase de puestos.

En cuanto a los recursos para cubrir las incapacidades, se informa que est4 contemplada en la
partida de transferencias corrientes, subpartida “Otras transferencias a personas”, lo anterior
tomando en cuenta el clasificador por objeto del gasto y el tratamiento que se le da a dichas
erogaciones.

Para dicha finalidad, se incorpor6é la suma de ¢25.000.000, donde también se contemplan
recursos para la ayuda o reconocimiento a estudiantes que vienen a implementar trabajo
comunal universitario TCI, de colegios vocacionales o técnicos que envian estudiantes para que
realicen la practica supervisada y en donde el Instituto, de acuerdo con sus posibilidades
presupuestarias, les ayuda para que los estudiantes puedan sufragar costos de pasajes y
alimentacion. Es claro que, para coordinar la colaboracion de estudiantes, se debe implementar
la normativa interna la cual ya fue publicada en el diario oficial la Gaceta.

El componente salarial esta inmerso en cada una de las metas contempladas en el POI 2025.

Se desglosa a continuacion los pluses que son pagados por la institucion:
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Infocoop. Base legal de componentes salariales, 2025

Componente Base Legal

* Ley 2166 de Administracion de Salarios de la Administracion Publica,
ANUALIDAD (1) articulo 5y 12, inciso d) del 09/10/1957 * Acuerdo Junta Directiva N° 773
2008, sesién 3.729 articulo 3 Inciso 6.1 del 16/12/2008.

* Ley 2166 de Administracion de Salarios de la Administracion Publica,)
articulo 5y 12, inciso d) del 09/10/1957 * Acuerdo Junta Directival
ANUALIDAD (2) N° 773-2008, sesién 3.729 articulo 3 Inciso 6.1 del 16/12/2008.

* Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,
articulos 49 y 50 del Titulo Ill'y Transitorio XXXI.

Decreto Ejecutivo N° 33048-H, publicado en la Gaceta 81 del 27/04/2006,
CARRERA PROFESIONAL (1) "Normas para la aplicacién de la carrera profesional para entidades publicas|
cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria".

* Decreto Ejecutivo N° 33048-H, publicado en la Gaceta 81 del 27/04/2006,
"Normas para la aplicacién de la carrera profesional para entidades publicas|
CARRERA PROFESIONAL (2) cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria”. * Ley|
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,
articulo 53 del Titulo lIl.

Decreto Ejecutivo N° 23669-H, publicado en la Gaceta N° 197 del
DEDICACION EXCLUSIVA (1) 18/01/1994, "Normas para la aplicacién de la dedicacién exclusiva para
instituciones y empresas publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad

* Decreto Ejecutivo N° 41161-H, publicado en la Gaceta N° 100 dell
01/06/2018 "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo n? 23669 dell
18/10/1994, Normas para la aplicacion de la dedicacién exclusiva para|
instituciones y empresas publicas cubiertas por el dambito de la Autoridad
Presupuestaria".* Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,)
articulos 28, 29, 30, 31, 32, 33,34y 35del Titulo Ill.

DEDICACION EXCLUSIVA (2)

Ley General de Control Interno 8292, articulo 34, Ley 8422 "Ley contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica", articulos 14 y|
15, y oficio FOE-FEC-571 del 12/05/2005 de la Contraloria General de la|
Republica.

PROHIBICION (1)

Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,

PROHIBICION (2) articulo 36 del Titulo IIl.

* "Reglamento de Pluses salariales para gerentes de area y técnicos|
licenciados del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo derivados de las|
funciones asignadas”, con fundamento en el articulo 162 incisos c) y d) de la|
Ley n? 4179 del 22/11/1968 y sus reformas.* Serevoca reglamento por|
Junta Directiva del INFOCOOP, seglin JD-092-2016, Sesién N°4064, articulo
2°, inciso 2,4), pero se mantienen los derechos de la funcionaria a la que les|
fueron otorgados en razén de sus funciones.

* Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,
articulo 40 del Titulo IIl.

PLUSES SALARIALES

Complejidad de Funciones 6% Disponibilidad 3%
Personal a Cargo 6%

Fuente: Desarrollo Humano
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Es importante sefalar que el Instituto paga el plus de prohibiciébn solamente para el auditor
interno, auditores que laboran para la auditoria interna y el proveedor institucional.

Dietas.

En cuanto a las dietas de los miembros de Junta Directiva, se estd proyectando el valor de la
dieta en ¢58.000. La proyeccién reconoceria el pago de dietas a 7 miembros por lo que se
establece un minimo de 4 dietas por mes y se prevé algunas sesiones extraordinarias durante el
afio. La proyeccion para el afio 2025 se ubica en ¢27.608.000. La base legal se ampara de
acuerdo con lo que establece la Ley N° 7138, Articulo 60, publicada en el Alcance N° 37 a La
Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1989, en la cual se establecidé en esa oportunidad que el
monto méximo por dieta a partir de diciembre de 1989 era de ¢3.0 mil y que aumentaria
anualmente de conformidad con el indice de inflacién que determina el Banco Central de Costa
Rica. Asimismo, se aclara que no se esté incorporando aguinaldo sobre dietas. Ver calculo en la
pagina 78.

Ley N° 8488.

En relaciéon con la Ley N° 8488, administrativamente se decidié no presupuestar recursos en
el Presupuesto Ordinario 2025 en lo que se refiere a la Transferencia al Fondo de Emergencias,
ya gue éstos seran presupuestados luego de revisarse la liquidacion presupuestaria institucional
al 31 de diciembre del 2024, lo cual es necesario para verificar si existe superavit libre y de esa
manera, determinar con claridad la suma que corresponda de acuerdo con lo que determina el
articulo 46 de la ley sefialada.

Desde esa Optica, debe entenderse que el Infocoop estd cumpliendo dicha ley una vez que se
tenga definido el monto a trasladar y seran presupuestados mediante el primer presupuesto
extraordinario institucional durante el afio 2025. Ese procedimiento lo ha venido implementando
el Instituto desde hace varios afios y se puede comprobar como en las ejecuciones
presupuestarias de la Institucion, la transferencia se aporta generalmente en el mes de marzo
en acatamiento de la normativa.

Paralelo a lo anterior, en las subpartidas de mantenimiento de edificio se presupuestan los
recursos para asumir alguna emergencia. También se estan incorporando recursos en el plan de
capacitacion de los funcionarios especialmente para los que pertenecen a la Comision de Salud
Ocupacional y las diferentes brigadas, de tal manera que puedan estar preparados para atender
una emergencia en la Institucién, en cumplimiento de la ley 8488. Dicha comision y sus brigadas
también estan siendo capacitadas en diferentes temas, lo cual se coordina con el médico de
empresa y el departamento de Desarrollo Humano, la Cruz Roja y el Cuerpo de Bomberos.

Asimismo, la Institucién cuenta con la sefializacion para la evacuacion del edificio en caso de
terremoto y/o incendio, de tal manera que los funcionarios y el publico visitante puedan hacer
frente a emergencias y evacuar el edificio. Durante el afio, el Instituto se suma a los simulacros
de evacuacion en caso de terremoto o incendio.
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Informacion, Publicidad y Propaganda.

A dichas subpartidas se le incorporé la suma de ¢162.479.310, la cual representa el 0,47% del
presupuesto total institucional. De ellas, la suma de ¢155.979.310 se ubican en el programa
administrativo y los ¢6.500.000 restantes en el programa cooperativo. La mayor parte de los
recursos esta inmersa en el costo de las metas de comunicacion e imagen.

Dicha suma proyectada se requiere para cumplir acciones prioritarias institucionales de
informacion y en el &mbito de la publicidad, ya que es necesario informar a la ciudadania sobre
el guehacer del movimiento cooperativo y los proyectos de alto impacto a nivel nacional, lo cual
se hace a través de pauta publicitaria. También los recursos seran utilizados en el cambio de
imagen institucional aprobados por la Junta Directiva durante el afio 2023, la cual se empez0 a
implementar desde el afio 2024 y continuard en el 2025. Se pretende combatir la
desinformacién y el desconocimiento tanto de interlocutores cooperativos como de la poblacion
civil en general para lo anterior se esta presupuestando ¢152.479.310.

La mayor parte de los recursos son utilizados por el departamento de Comunicaciéon e Imagen,
cuyas metas estan enfocadas a la informacién de nuestra poblacién meta y al tema de cambio
de imagen ya sefialado y propiciar espacios que integren a organizaciones de la economia
social solidaria. Aqui se incluye algunas pautas publicitarias en diferentes medios de divulgacion
como radio, televisién y prensa, asi como otros medios alternativos.

Ahora bien, a nivel de la subpartida de informacién se esta presupuestando en el programa
administrativo la suma de ¢3.500.000, los cuales son necesarios para publicar avisos de
remates enfocados en la venta de propiedades, meta a cargo del departamento Administrativo
Financiero. En el programa cooperativo se presupuestan ¢6.500.000 destinados a informar
sobre los procesos de disolucién y liquidacién de cooperativas, actividad que es realizada a
través del departamento de Supervisién Cooperativa.

De lo presupuestado en publicidad y propaganda, se contempla un 10%, que equivale a
¢15.247.931, en aplicacion a la Ley N°8346 Sinart, y adquirir los servicios directamente con
dicha entidad y de esta forma cumplir con la normativa vigente.

Alquiler equipo coOmputo.

El Instituto esta incorporando recursos para posibilitar el alquiler de equipo de cémputo a lo cual
se asignd la suma de ¢79.000.000, cantidad que representa el 0.23% del presupuesto total.
Esta subpartida disminuye el presupuesto proyectado en comparacion con el presupuesto
proyectado ajustado del afio 2024. El equipo basicamente consiste en computadoras
(estacionarias y portatiles) y un servidor. Lo anterior es importante por el tema del teletrabajo,
donde existe la necesidad de dotar a los funcionarios de equipo para que puedan desarrollar
sus funciones sobre todo el equipo portatil, también se requiere la adquisicion de un servidor
para el resguardo de informacion.

El alquiler permite a la Institucion tener equipo con tecnologia reciente y si sufre algin deterioro
es mas facil sustituirla a través del proveedor contratado. Segun la proyeccién realizada por la
gerencia del Departamento de Tecnologias de Informacién, si no se hace de esa manera, el
cubrir dichas necesidades elevaria los costos, por ello se considera que dicho mecanismo debe
seguir implementandose.
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Servicios de Gestién y Apoyo.

La sumatoria de ese grupo que forma parte de la partida de servicios asciende a
¢1.467.438.060, cantidad que representa el 4,28% del presupuesto total del afio. El
presupuesto para el afio 2025 disminuye en ¢3.508.729 en relacion con el presupuesto ajustado
del afio 20242, A continuacion, el detalle:

Servicios juridicos.

En esa subpartida se esta presupuestando la suma de ¢181.000.000, cantidad que representa
el 0,53% del presupuesto total del afio; se le asighan al programa administrativo ¢80.000.000 y
al programa cooperativo ¢101.000.000. En el programa administrativo est4 asignado de la
siguiente manera: ¢5.000.000 a la Auditoria Interna y ¢75.000.000 a la Asesoria Juridica.

Los recursos asignados a la Auditoria Interna son necesarios para coadyuvar en la fiscalizacion
programada en el plan del 2025, ya que en algunas oportunidades se requiere asesoria
especializada.

Los recursos presupuestados para la Asesoria Juridica ascienden a ¢75.000.000; son
necesarios como apoyo a la gestion en temas por recusaciones e inhibitorias de abogados de
planta, procedimientos administrativos de Junta Directiva e internos.

En cuanto a lo asignado al programa cooperativo, cifra que asciende a ¢101.000.000, se indica
que ¢1.000.000 estan siendo destinados al departamento de Financiamiento como prevision
para contratar abogados externos si se requiere para coadyuvar con el tema de cobro judicial o
en aquellos casos que por inopia se tenga que recurrir a la contratacién externa en algun tema
delicado y relacionado con la materia crediticia.

En el departamento de Supervision Cooperativa se estan asignando ¢100.000.000 para llevar a
cabo trdmites de indole legal en materia de liquidacion de cooperativas y pagar en algunos
casos el curador procesal. Sobre ese particular, la Contraloria General de la Republica ha
estado anuente a que los procesos de liquidacién y disolucion de cooperativas sean llevados a
cabo mediante la contratacibn externa; amparado también en el pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica N° C249-99, en donde se evidencia que el proceso de
liquidaciébn de cooperativas no puede ser tipificado como una labor ordinaria y tiene un
tratamiento especial.

Es necesario destacar que la liquidacién de cooperativas es un seguimiento delicado y existe
una cantidad importante de cooperativas a las cuales se les debe iniciar el proceso, requiriendo
una labor extraordinaria para salir adelante. Dicha gestion esta contemplada en las actividades
de fiscalizacion en el plan operativo institucional 2025.

Servicios en Ciencias de la Salud.

En esa subpartida se esta presupuestando la suma de ¢25.000.000 para cubrir los honorarios
por el servicio de medicina de empresa anual. Esa subpartida representa el 0,07% del

3 Ajustado al 15 de setiembre 2024,
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presupuesto total. El presupuesto es igual al presupuesto asignado durante el afio 2024, o sea
no hay crecimiento.

Servicios de Ingenieriay Arquitectura.

El presupuesto en dicha subpartida asciende a la suma de ¢85.000.000, suma que representa el
0,25% del presupuesto total, el presupuesto para el 2025 es inferior al presupuesto ajustado
2024 en ¢10.500.000.

En el programa administrativo se asignan ¢30.000.000 para costear los gastos de peritos que
realicen avallos de las propiedades que la Institucién tendrd para la venta durante el afio 2025,
los recursos estan siendo asignados al departamento Administrativo Financiero. Adicionalmente,
puede considerarse como apoyo para posibles trabajos que a futuro podria estar
implementando el Instituto en sus instalaciones.

En el caso de lo asignado al programa cooperativo, tiene como finalidad el departamento de
Supervisién Cooperativa por la suma de ¢25.000.000, los cuales son necesarios para llevar a
cabo el proceso de liquidacion de cooperativas, propiamente se requiere contratar los servicios
de peritaje (avaluos, servicios topograficos y levantamiento de planos catastrados.

En el departamento de Financiamiento, se presupuesta la suma de ¢30.000.000 para cubrir el
costo de avaluos y peritaje de posibles bienes que sirvan de garantias a las cooperativas, para
esto las cooperativas depositarian los ingresos, pero el pago por el servicio profesional lo
realizaria el Instituto con los recursos que aportarian las propias cooperativas.

Servicios Ciencias Econdmicas y Sociales.

Esta subpartida lleva un contenido presupuestario por la suma de ¢198.000.000, de los cuales
¢155.000.000 estan siendo presupuestados en el programa administrativo y ¢43.000.000 en el
programa cooperativo. En su conjunto, el presupuesto asignado a la subpartida representa el
0,58% del presupuesto total. Se incrementa en ¢ 46.183.220 en relacion con el presupuesto
20244,

A continuacion, se detalla el desglose de los recursos presupuestados de acuerdo con cada
programa y tomando en cuenta los unidades o centro de costos.

Programa Cooperativo.

Fondo Nacional Autogestionario.

Al Fondo se le esta asignando ¢43.000.000 segun lo solicitado por la CPCA mediante oficio
CPCA 304-2024, ya que se requiere apoyar técnicamente a cooperativas autogestionarias
andlisis de mercado, desarrollo de portafolio de productos y servicios, planeacion estratégica,
entre otros. Es importante sefalar que dicho presupuesto se tomara propiamente del fondo

4 Tomando en cuenta el presupuesto ajustado al 15 de setiembre 2024.
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autogestionario que es administrado por ley en el Instituto y se visualiza que dicha asistencia
técnica sea por la via de la contratacion externa con el seguimiento de la Comisién Permanente
de Cooperativas de Autogestion.

Programa Administrativo.

A este programa se le estan asignando ¢155.000.000, a continuacion, el detalle y la justificacion
de acuerdo con el centro de costos.

Departamento de Administracion y Finanzas.

Administracién y Finanzas estd presupuestando la suma de ¢25.000.000, cantidad que es
necesaria para cubrir el costo de la auditoria externa la que también realizara la revision de la
liguidacion presupuestaria del periodo 2024, en acatamiento a la normativa establecida por la
Contraloria General de la Republica.

Departamento de Comunicacion e Imagen.

El departamento de Comunicacion e Imagen esta presupuestando ¢12.000.000 para contratar
los servicios vinculados con la gestion de prensa e informar al movimiento cooperativo y la
poblacion sobre el quehacer institucional y del propio movimiento, en lo que corresponda.

Auditoria Interna.

La Auditoria Interna esta presupuestando ¢8.000.000 para fortalecer la labor de fiscalizacion
con el apoyo de consultores. Segun el plan de trabajo, las actividades estan enfocadas en las
actividades sustantivas dispuestas por ley 4179 y especificamente en temas de financiamiento y
supervision cooperativa, en esta Ultima tomando en cuenta lo acordado por la Sugef. En
general, la idea de la presupuestacion de los recursos es contar con la posibilidad de tener un
acompafamiento de los auditores de planta y acudir a la asesoria externa en caso de inopia.

Desarrollo Estratégico.

En Desarrollo Estratégico se esta incorporando recursos para realizar un censo o la
conformacion de un observatorio cooperativo donde se pueda obtener estadisticas actualizadas
del movimiento cooperativo, material que es necesario para la toma de decisiones y en virtud de
gue el IV Censo Nacional Cooperativo se llevd a cabo en el afio 2012. La actividad esta
programada en la tercera meta que plantea el departamento de Desarrollo Estratégico, para lo
cual se ha incluido ¢80.000.000. Es importante sefalar que en el presupuesto ordinario 2024 se
habia incluido recursos para el Censo, sin embargo, la contratacién ha tenido atrasos por lo que
se proyecta que la contratacion se extienda al periodo 2025 en donde se tendra el producto y el
pago correspondiente.

6.5 Servicio Informaético.

En la subpartida de servicios informaticos se presupuesté la suma de ¢46.000.000, lo que
representa el 0,13% del presupuesto total institucional, disminuye ¢11.500.000, en relacién con
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lo proyectado para el 2024. En general, dicho presupuesto esta asignado para contar con
asesoria para apoyar la implementacion y puesta en marcha de las normas técnicas para la
gestién y el control de las tecnologias de informacién, especialmente las emitidas por el MICIT.
También, para el mantenimiento del sitio web institucional.

6.6 Servicios Generales.

En esta subpartida, se estd presupuestando la suma de ¢919.038.060, dicha cantidad
representa el 2,68% del presupuesto total institucional.

Los recursos contemplados son basicamente para cubrir erogaciones producto de la
contratacion del servicio de vigilancia, aseo y limpieza, recepcion y en general diversos servicios
miscelaneos que son subcontratados tanto con personas fisicas como juridicas, las cuales son
parte de los costos fijos institucionales.

El presupuesto proyectado para el proximo afio es superior al incorporado en el presupuesto
proyectado ajustado del periodo 2024. En esa subpartida esta inmerso el presupuesto para
resguardar algunas propiedades que la institucién se ha adjudicado y que se piensa adjudicar
producto del proceso de cobro judicial. Actualmente, el nUmero de propiedades adjudicadas
sobrepasa las 140 y mientras no se vendan, el Instituto debe establecer la vigilancia y algun
mantenimiento basico para el resguardo de dichas propiedades.

El servicio de aseo, vigilancia y mantenimiento es presupuestado para las instalaciones del
Infocoop en su sede central, en el edificio cooperativo y en La Catalina, ubicada en Birri de
Santa Barbara de Heredia, instalaciones que pertenecieron a Fundepos, asi como algunas
propiedades que mantiene el Instituto y que hasta que no sean vendidas, debe darse la
vigilancia correspondiente, al menos dentro de las posibilidades institucionales.

6.7 Otros Servicios de Gestion y Apoyo.

En esta subpartida se esta incorporando la suma de ¢13.400.000 y representa el 0.04% del
presupuesto total. Estan destinados al programa administrativo, propiamente en el
departamento Administrativo Financiero la suma de ¢8.400.000 Los recursos son necesarios
para cubrir los gastos de la revision técnica de vehiculos, servicios de fumigado de los edificios
pertenecientes al Infocoop entre otros. El presupuesto asignado al programa cooperativo es
para ser utilizado propiamente por el departamento de Supervision Cooperativa, donde se
requiere el apoyo externo para la depuracién de expedientes de cooperativas en disolucion.

7. Gastos de Viaje y de Transporte (internos y externos).

En este grupo de subpartidas se esta presupuestando todo lo que tiene que ver con los viaticos
y el transporte dentro y fuera del pais, lo anterior tomando en cuenta la finalidad del Infocoop y
los servicios que brinda al movimiento cooperativo costarricense.

En el caso de viaticos y transporte dentro del pais, la Institucién esta presupuestando la suma
de ¢35.860.000 lo cual representa el 0.11% del presupuesto total. El presupuesto proyectado
es inferior al proyectado y ajustado del 2024 en la suma de ¢11. 958.000, lo anterior porque se
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visualizé que el incorporado en el afio 2024 estuvo elevado y no se utilizara en su totalidad,
entonces se redujo el monto. Si bien es cierto el apoyo de la comunicacién por medios
tecnoldgicos es un avance importante, siempre son necesarias las visitas de campo para apoyar
a las cooperativas.

Del presupuesto para transporte y viaticos, la suma de ¢9.710.000 se estima para el Programa
Administrativo y ¢26.150.000 para el programa cooperativo.

Para el afio 2025 se presupuesta un total de ¢3.000.000 para cubrir algun eventual viaje al
exterior de algin miembro de Junta Directiva y/o Direccién Ejecutiva en funciones de sus cargos
y en aquellos que verdaderamente amerita. El presupuesto asignado a transporte y viaticos al
exterior representa el 0,01% del presupuesto total.

8. Gastos por Seguros.

El monto presupuestario que fue asignado asciende a ¢44.000.000 representando el 0,13% del
presupuesto total, crece ¢1.250.000 en relaciébn con el presupuesto proyectado 2024. La
cantidad es para cubrir aquellos gastos por concepto de riesgos del trabajo y diferentes tipos de
poélizas, tales como la que asegura la flotilla institucional de vehiculos, incendios, robo,
terremoto, accidentes basicos, péliza de responsabilidad civil, poliza de equipo electrénico, entre
otras. Esas poélizas también contemplan el edificio cooperativo y las edificaciones ubicadas en
La Catalina, y en las instalaciones que pertenecieron a Fundepos, pero que ahora son del
Instituto, asi como en la sede del Infocoop en Barrio México. La totalidad de los recursos se
ubican en el programa administrativo.

9. Capacitacion y Protocolo.

A ese grupo de subpartidas se les esta asignando ¢139.500.000, representando el 0,41% del
presupuesto total; de los cuales ¢103.500.000 estan asignados al programa administrativo y al
cooperativo la suma de ¢36.000.000. En dicho monto esta inmerso el presupuesto para
actividades protocolarias, gastos de representacion y actividades de capacitacion.

El presupuesto 2025 es inferior al presupuesto proyectado ajustado del afio 2024 en la suma de
¢41.189.929.

El desglose del presupuesto asignado al programa cooperativo es el siguiente:

Para el departamento de Educacion y Capacitacion, se estan asignando ¢15.000.000 para
cubrir las 3 metas establecidas en el POl 2025. Dichas metas estan enfocadas en brindar
capacitacion a través de programas establecidos para las cooperativas constituidas
recientemente y también las que ya tienen afios de estar constituidas y operando, pero que
siempre requieren capacitacion para mejorar la gestion administrativa y empresarial con un
enfoque de innovacion.

La capacitacion que se ofrece esta prevista para apoyar en temas de equidad de género, en
este caso para el afilo 2025 hay una meta especifica a la cual también se le esta asignando el
presupuesto correspondiente. Con esta meta se visibilizara, a nivel de presupuesto, el apoyo
puntual a las cooperativas constituidas especificamente por mujeres, de tal manera que desde
el Instituto se pueda contribuir a eliminar brechas sociales y econémicas de las mujeres y que se
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empoderen para que las cooperativas, asi como sus asociadas, se desarrollen de manera
integral.

También se estad asignando los recursos para la capacitacion enfocada hacia estudiantes de
escuelas y colegios con el objetivo de que la filosofia, la doctrina y el modelo cooperativos, sean
conocido por més estudiantes, lo anterior en coordinaciéon con el MEP.

Para el Fondo Nacional de Autogestion, se esta asignando para capacitacion la suma de
¢20.000.000, dicha cantidad es exclusiva para cooperativas autogestionarias.

Para el departamento de Supervision Cooperativa se asignaron ¢1.000.000 ya que ese
departamento capacita en temas relacionados con fiscalizacién cooperativa y también en el uso
de herramientas tecnolégicas.

El Programa Administrativo tiene asignados recursos para capacitacion por la suma de
¢62.500.000, de los cuales el 80%, lo cual equivale a ¢50.000.000, se destinan al departamento
de Desarrollo Humano. Dichos recursos son para llevar a cabo el programa de capacitacion de
los funcionarios institucionales. A la Direccion Ejecutiva se asignan ¢4.000.000, a la Junta
Directiva ¢2.000.000 y a la Auditoria Interna ¢6.500.000.

Los temas gue contempla dicho programa son variados, pero siempre enfocados a potenciar las
habilidades y destrezas de los colaboradores institucionales para que brinden un servicio de
calidad y puedan mejorar la gestion tanto interna como externamente.

Dentro del componente de capacitaciébn del personal, esta inmerso y transversalmente la
continuidad de la sensibilizacion para la atencién de la poblacion con discapacidad, segun
sefalamiento de la ley 7600, temas de control interno, ética entre otros.

En el plan de capacitacion de funcionarios también estdn considerados los talleres para
preparar a los funcionarios en caso de siniestro, coordinaciones que se realizardn con la
Comision de Salud Ocupacional Institucional. También estan presentes temas de riesgo, ética,
proyectos, competitividad, inteligencia emocional, trabajo en equipo entre otros y estara
enmarcada segun las necesidades institucionales.

A la Auditoria Interna se le est4 dotando de ¢6.500.000 para que los auditores se capaciten en
temas de interés de acuerdo con su labor institucional como fiscalizadores. En ese monto estan
inmersos los recursos para el pago de los cursos y/o seminarios tanto dentro del pais como
fuera del pais, en caso de ser necesario.

En la subpartida de actividades protocolarias y sociales, se estan asignando ¢41.000.000.
Dichos recursos representan el 0.12% del presupuesto total, de los cuales el 100% esta siendo
asignado al programa administrativo, propiamente al departamento de Comunicacién e Imagen
para cubrir egresos en algun acto protocolario oficial institucional, como es la celebracién de la
semana del cooperativismo, entre otros eventos que se enmarquen a la luz de la celebracion del
afio internacional de las cooperativas a celebrarse durante el afio 2025, lo anterior fue acogido
por la Asamblea General de la ONU, en la reunion del pasado 19 de junio 2024, el lema de la
celebracién sera:“ Las Cooperativas construyen un mundo mejor”.
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El monto es una provision para cubrir las actividades que procedan, sin embargo, la utilizacion
de los recursos debera ser revisada cuidadosamente entre la gerencia de Comunicacion e
Imagen y la Direccién Ejecutiva.

En gastos de representacion se estan presupuestando ¢400.000, cantidad de escasa cuantia, la
cual es contemplada para cubrir eventuales egresos de los funcionarios de la clase gerencial
(Director o Subdirector Ejecutivo) en atencion a visitantes, los cuales son generalmente
diputados y miembros del Gobierno de la Republica, lideres y cooperativistas de base.
Generalmente esos recursos responden a reuniones que son atendidas en las instalaciones del
Instituto. Los recursos seran utilizados en situaciones que verdaderamente lo ameriten y bajo el
concepto de austeridad, la suma que se presupuesta es inferior a la incorporada en el
Presupuesto proyectado ajustado del afio 2024 en ¢200.000.

10. Grupo de partidas relacionadas con mantenimiento y reparacion.

A este grupo de subpartidas se les estd asignando un presupuesto de ¢637.300.000,
representando el 1.86% del presupuesto total. La suma presupuestada para el 2025 es mayor a
la incorporada en el afio 2024 en la suma de ¢349.400.000, la subpartida que mas incide en el
incremento es la de mantenimiento de edificios, ya que es necesario implementar algunos
trabajos de mantenimiento de los edificios que tiene el Instituto.

Los recursos que se contemplan son necesarios y van direccionados para velar por el servicio
de mantenimiento preventivo de infraestructura de las sedes del Instituto ubicadas en Barrio
México, en San Pedro (Edicoop), en La Catalina ubicada en Birri de Santa Barbara de Heredia,
y el edificio Fundepos. Se incluye los contratos outsourcing y los reajustes de precio que
proceden y algunos nuevos que se puedan concretar en dicho periodo.

En ese grupo de partidas esta inmerso el mantenimiento preventivo de los vehiculos, equipo de
oficina y computo, de ahi que el presupuesto esté asignado al programa Administrativo
propiamente en los departamentos de Tecnologias de Informacién y en Administrativo
Financiero.

En Tecnologias de Informacion se asigna el presupuesto relacionado con el mantenimiento de
equipo de cémputo (soporte a los servidores de comunicacion Linux, soporte a los servidores de
la red Windows 2012 Server, contrato de mantenimiento preventivo y correctivo para la
administracién de las bases de datos Oracle (DBA externo) y el contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo de todo el hardware, de comunicacion (relacionado con la central
telefénica) y el mantenimiento de equipo de oficina puntualmente lo relacionado con el
desgaste de las fotocopiadoras multifuncionales.).

En Administrativo Financiero esta el mantenimiento del edificio, oficina, equipo de produccion
(planta eléctrica y bomba de agua) y de oficina. EIl presupuesto establecido fue el que solicitd
dicho departamento mediante el oficio AyF -461-2024.

11. Impuestos.

Las subpartidas que componen este grupo se requieren para sufragar las erogaciones producto
del pago de los bienes inmuebles que tiene el Infocoop y también la prevision para cubrir

43
@ Barrio México
400 metros al norte del Hospital .
P f
(506) 2256-2944 Nacional de Nifios. www.Intocoop.go.cr
INFOCOOP Entre avenidas 5y 7 y calle 20

norte.




Desarrollo Estratégico

eventuales egresos por concepto de patentes y otros impuestos como son adquisicion de
especies fiscales. También se cubre los impuestos por derechos de circulacion de la flotilla
institucional. EI monto de dicho grupo asciende a ¢55.675.000, representa el 0.16% del
presupuesto total.

La proyeccién del 2025 es inferior al presupuesto proyectado ajustado del 2024 en la suma de
¢86.810.159, la disminucidn fue posible debido a que se esta presupuestando menos recursos
para el pago de bienes inmuebles debido a que se ha gestionado con las municipalidades la
exoneracion de algunas propiedades, especialmente algunas que el Instituto se ha adjudicado
producto de la gestion de cobro en donde dichas propiedades estaban garantizando los
créditos, también se rebajo presupuesto en la subpartida de otros impuestos.

A pesar de la disminucion, el Instituto tiene que presupuestar recursos para pago de impuestos
por bienes inmuebles de aquellas propiedades que no se han podido exonerar, para eso se esta
presupuestando la suma de ¢21.000.000.

En otros impuestos, se presupuesta ¢34.475.000, de los cuales ¢25.000.000 estan relacionados
con el tema de la gestién de cobro para la adjudicacién de las garantias, por ello se presupuesta
en el programa cooperativo. Lo anterior es para el pago de una serie de impuestos provocados
por los traspasos de propiedades, el resto se ubica en el programa administrativo, donde se
contemplé la suma de ¢9.475.000 para cubrir el pago de derechos de circulacion de la flotilla
vehicular institucional.

12. Servicios Diversos.

El monto de dicho grupo asciende a ¢3.500.000, representando el 0.01% del presupuesto total,
los recursos estan ubicados en el Programa Administrativo.

Las subpartidas que componen ese grupo se estan presupuestando para cubrir egresos por
deducibles y se contempla presupuesto para el reconocimiento de moratorios y multas. En
deducibles se presupuesta ¢1.000.000 para cubrir eventuales gastos, poliza de seguro que se
reconocen en el momento de indemnizar una pérdida, especialmente en casos de incidentes de
transito, en moratorios ¢500.000. Esta partida no crece en relacibn con el presupuesto
proyectado 2024.

13. Partida Materiales y Suministros.

En esa partida se estan asignando ¢91.750.000, cantidad que representa el 0.27% del
presupuesto total. Basicamente es para cubrir costos operativos que se requieren para cumplir
las metas de los dos programas institucionales, de ahi que es necesario contemplar recursos en
combustibles y lubricantes para ser utilizados en el equipo de transporte y durante las giras que
realizan los funcionarios, principalmente del programa cooperativo. Esa partida disminuye en
¢9.005.000 en relacion con el presupuesto proyectado ajustado del 2024.

Asimismo, se esta contemplando los posibles egresos producidos en Utiles de oficina y computo,
productos de papel y cartdn, suscripciones a periddicos, las tintas de las diferentes impresoras y
del equipo en general; los insumos necesarios para las diferentes reparaciones del edificio y que
por su objeto del gasto deben ser cargados en las subpartidas por objeto del gasto.
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En cuanto a la subpartida de alimentos y bebidas, se esta asignando la suma de ¢1.745.000,
cantidad que representa el 0.01% del presupuesto total del afio. Los recursos contemplados
son utilizados cuando es necesario ofrecer algun refrigerio a visitantes, especialmente cuando
las reuniones lo ameritan y donde participan cooperativistas. Esta partida incrementa el
disponible para el 2025 en la suma de ¢395.000, contemplando que los precios de los alimentos
sean incrementados, sin embargo, el monto es de escaza cuantia. Los recursos estan siendo
presupuestados para:

eDireccion Ejecutiva.......... ¢1.500.000
eDesarrollo Estratégico......... ¢40.000
ePromocion....................... ¢300.000

eSupervisién Cooperativa ... ¢600.000

14. Partida Activos Financieros.

El Infocoop, de acuerdo con el articulo 157, de la Ley 4179, establece en el inciso d) el
otorgamiento al crédito. En otras palabras, brindar financiamiento para que las cooperativas
desarrollen los proyectos productivos. La Institucion aplica el 77.34% del presupuesto en ese
rubro donde los recursos provienen en su totalidad de los ingresos de capital proyectados, mas
el 61,48% de los ingresos corrientes proyectados, en los cuales se contempla el 10% de
utilidades de los bancos y gaseosas.

La aplicacion se visualiza en la subpartida de préstamos al sector privado, basicamente para
concesion de préstamos a cooperativas. La cantidad asignada se ubica en ¢26.499.062.130 de
los cuales ¢25.413.716.210 provienen de Fondos Propios, ¢106.384.542 del fondo denominado
PL-480°, ¢208.664.839 del Fondo Escolar y Juvenil® y ¢770.296.539 del fondo administrado
FNA.

Es importante sefialar que la colocacién sera posible de ejecutar si la proyeccion de ingresos de
capital y corriente se cumple; por ello la administracion activa desde la Direccion Ejecutiva hasta
las gerencias y el personal técnico, deben enfocar esfuerzos para avanzar con lo proyectado.

Otro ingreso importante para que se pueda cumplir la concesion del crédito son los ingresos
provenientes del 10% del Sistema Bancario Nacional (BNCR y BCR). Se espera que la
proyeccion sea cumplida, de lo contrario, se tendrd que realizar el ajuste presupuestario,
rebajando el disponible para concesién de crédito.

Los recursos disponibles para crédito van de acuerdo con la politica de crédito, con destino
proyectos de alto impacto social y econémico, dando prioridad a cooperativas que no tienen
oportunidades de crédito a nivel bancario para desarrollarse. También, se espera atender
emprendimientos cooperativos de reciente constitucion, lo anterior de manera equilibrada para
no afectar la sostenibilidad institucional.

5 El fondo PL-480 son recursos propios, pero tiene fin especifico, que tuvieron su origen en un convenio pero que el
mismo finalizé hace méas de una década sin embargo al amparo de criterio juridico dicho fondo se le continu6é dando
la especificidad.

6 El fondo Escolar y Juvenil son recursos propios, pero tiene fin especifico y fue creado al amparo de la Ley 6955.
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El crédito debe efectuarse desde la Optica integral del servicio que brinda el Instituto, por lo
tanto, debe existir coordinacién oportuna de todo el componente técnico institucional,
estableciendo las medidas que minimicen el riesgo, ya que en materia de crédito el riesgo esta
inmerso en algunos sectores y proyectos mas que en otros.

La partida de activos financieros para el 2025 es inferior a la proyectada para el 2024 segun el
presupuesto ordinario ajustado por la suma de ¢3.330.840.000; lo anterior obedece
principalmente a que en el presupuesto 2024, se incrementd el presupuesto debido a la
incorporacién del superavit libre y especifico procedente del periodo 2023, sin embargo, en el
presupuesto 2025 no se proyectan recursos por ese concepto, aunado a los supuestos de la
colocacion donde también disminuye la colocacién a corto plazo y eso influye en el flujo del afio.

También, la disminucion obedece a que la proyeccion del ingreso de recuperaciones sobre
préstamos es inferior a la proyectada para en el 2024, lo anterior debido a que no se proyectan
pagos extraordinarios o cancelacion de operaciones crediticias, en el 2024 se incorporaron
algunos ingresos mediante presupuesto extraordinario. Asimismo, la proyeccion del 2025 estima
algunas readecuaciones a tasas mas bajas y eso reduce la proyeccién de ingresos en
recuperaciones, también fue rebajada de la proyeccién algunas operaciones que estan pasando
a cobro judicial, lo cual también impacta en el ingreso y por lo tanto, en la aplicacion para
concesion de crédito.

15. Bienes Duraderos.

A esta partida se estd asignando la suma de ¢286.275.000, representa el 0,84% del
presupuesto total. Para el afio 2025 la aplicacion de dichos recursos esta siendo financiada con
ingresos corrientes. El 100% del presupuesto esta asignado al programa administrativo. Esta
partida es superior a la incorporada en el presupuesto proyectado ajustado 2024 en la suma de
¢104.995.000, principalmente porque para el 2025 se proyecta la compra de 3 vehiculos para
uso institucional (giras de los funcionarios en atencion a las cooperativas principalmente). Se
estd planificando la adquisiciéon de 2 vehiculos 4x4 y uno eléctrico, con dicha adquisicion se
sustituiran vehiculos que ya cumplieron la vida Gtil y que estan en malas condiciones).

En esta partida también se esta incorporando recursos la compra de hardware y para la
adquisicion de licencias y desarrollo de software.

Las subpartidas que se estan incorporando en la partida son las siguientes: equipo de
transporte ¢110.000.000, equipo de comunicacion ¢6.500.000, equipo de oficina donde se
asigna ¢25.325.000, cantidad para adquirir aires acondicionados y algunos ventiladores y sillas
ergondémicas, en equipo de computo la adquisicion de un servidor para almacenamiento de
informacién y algunas computadoras portétiles para la auditoria interna.

En equipo de comunicacion se presupuesta ¢6.500.000 para comprar proyectores para el
departamento de Educacion, requeridos para las capacitaciones a los cooperativistas.

Por dltimo, en la subpartida de bienes intangibles se presupuesta la suma de ¢119.450.000,
cantidad que es requerida para el programa administrativo a través del departamento de
Tecnologia de Informacion y Comunicacién. En dicha subpartida se esta incorporando una
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serie de servicios y bienes tales como las licencias Adobe, Office 365, licencias de correo,
Applliance de McAfee y desarrollos de necesidades y ajustes de sistemas, también se incluye
los recursos para posibilitar un convenio entre el INFOCOOP y el MTSS para apoyar al
Departamento de Organizaciones Sociales con el desarrollo de la herramienta para agilizar vy
llevar un control en linea de los temas relacionados con la inscripcion de las cooperativas y
demas temas relacionados con éstas, para este tema se esta presupuestando la suma de
¢50.000.000, los cuales estan inmersos en los ¢119.450.000.

La mayor parte de los recursos estan inmersos en los costos de las metas de Administrativo
Financiero, Tecnologias de Informacién y de la Auditoria Interna.

Es importante sefialar que se tom6 en cuenta la norma presupuestaria numero 4.2.14
relacionada con inversion puablica. Las compras de equipo no se visualizan como proyectos que
deben estar inmersos en el banco de proyectos de Mideplan, en virtud de que el presupuesto
gue la Institucién asigna a inversién es equipo de oficina, computo y bienes intangibles que
estan enfocados a la adquisicién y renovaciéon de licencias, desarrollo de herramientas para
mejorar el control interno que ayuden también a tomar decisiones.

Se procedio a efectuar el ejercicio que sefiala la Contraloria General de la Republica y se
sensibilizd el monto del presupuesto asignado a bienes duraderos, pasando las cantidades a
unidades de desarrollo y se determina que la partida de bienes duraderos esta por debajo de los
rangos establecidos. Por ello, no se requiere un desglose mas amplio del equipo a adquirir,
aunque de manera practica en el folio 68 se desglosa los requerimientos.

16.Transferencias Corrientes.

En la partida de transferencias corrientes, el presupuesto asciende a ¢921.936.505, representa
el 2,69% del presupuesto total para el 2025. Esa partida presenta un presupuesto inferior al
proyectado y ajustado del afio 2024 por la suma de ¢1.409.790.871.

Lo anterior obedece, principalmente, porque para el 2025 solamente se presupuestan las
transferencias de ley para el Conacoop, el Cenecoop R.L. y la CPCA calculadas tomando en
cuenta el ingreso proyectado del propio periodo 2025, lo cual es diferente a lo incorporado en el
presupuesto proyectado ajustado 2024, el cual contiene un monto considerable producto de
ajustes de transferencias una vez revisada la liquidacion presupuestaria 2023, donde se tuvo
que ajustar transferencias de ley.

También se ajusté la transferencia para la Comision de Emergencia y lo que el instituto debe
girar al Ministerio de Hacienda, producto de los rendimientos provenientes de intereses sobre
cuentas corrientes e instrumentos financieros de corto plazo, eso esta provocando que a nivel
de comparacion se observe para el 2025 una disminucién importante en relacion con el
periodo 2024.

Las transferencias de ley que se estan presupuestando en el Presupuesto Ordinario 2025 para
el Conacoop, el Cenecoop R.L. y la CPCA, lo anterior tomando en cuenta la ley 4179, articulos
142 y el decreto 10.147, se visualizan en las paginas 71y 76.
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También se esta presupuestando la transferencia al MEP, enfocada al Programa de
Cooperativas Escolares, tomando en cuenta las leyes 4179, 6955 y los decretos 33059 y 34207,
donde el calculo respectivo se ubica en la pagina 77.

Es importante sefialar que en el documento no se estan presupuestando recursos para el
programa de cooperativas juveniles’, ya que, al momento de confeccionar el presupuesto, no se
cuenta con el decreto donde incorporan a la federacion que va a operativizar el programa.

Tomando en cuenta lo sefalado, la suma que corresponde al programa de cooperativas
juveniles tentativamente se esta dejando en la partida “cuentas especiales”, subpartida “sumas
con destino especifico sin asignacion presupuestaria” hasta que se aclare administrativa y
legalmente el organismo que va a llevar a cabo dicho programa y se publiquen los decretos
sefialados.

Sobre el particular, es necesario informar que las transferencias aportadas al Cenecoop R.L., al
Conacoop y a la CPCA, serian giradas a los entes siempre y cuando las proyecciones de los
ingresos sean cumplidas. Dichas entidades como beneficiarias deben cumplir con los requisitos
establecidos en los convenios firmados con el Infocoop, ademas de cumplir con la presentacion
de los planes de trabajo los cuales deben contar con la autorizaciéon del Instituto en
cumplimiento del marco de legalidad y de control interno que le son aplicables. Dichas
transferencias, como son anuales, se giran mensualmente una vez corroborado los ingresos
efectivos que vaya recibiendo el Instituto, por esa razén los recursos no se pueden girar en un
solo tracto.

En la partida de transferencias corrientes, también se presupuesta los recursos para cubrir los
subsidios por incapacidades, posible reconocimiento a estudiantes por efectuar practica
supervisada o el denominado TCU (Trabajo Comunitario), asimismo, se presupuestan como
provision recursos en prestaciones legales e indemnizaciones para cubrir eventuales gastos.

Los montos mas relevantes que estan inmersos en dicha partida son los que se asignan a las
transferencias que el Instituto debe otorgar por ley.

17.Recursos Presupuestados en Atencién ala Ley 7600.

Para el periodo 2025, la atencion de poblacién con discapacidad esta inmersa dentro de los
productos institucionales que conforman el fomento del emprendedurismo cooperativo, en
nuestra misién esta el enfoque de accesibilidad empresarial, por lo tanto, el servicio que brinda
el Infocoop tiene que ser accesible en todos sus niveles. La atencion de dicha poblacion estara
a cargo, principalmente, desde los departamentos técnicos de Promocién, Educaciéon y
Capacitacion, asi como Asistencia Técnica y Financiamiento.

El plano de sensibilizacion del personal juega un papel importante el departamento de
Desarrollo Humano. En coordinacion con la CIMAD, procurara brindar y/o apoyar una serie de
charlas y actividades innovadoras al personal de planta para que aprendan a atender

7 Fedejoven R.L. era el que llevaba a cabo la transferencia enfocada al programa de cooperativas juveniles sin
embargo el organismo esta en tramite de liquidacion.
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adecuadamente las necesidades de dicha poblacién. Esa sensibilizacién forma parte del
Programa de Motivacién y Capacitacion incluido todos los afios en el presupuesto institucional
para tales fines, el cual se estima que al menos los recursos que deben estar disponibles para
dichos fines sean de un 2% de la partida de actividades de capacitacion, ubicada en el
departamento de Desarrollo Humano.

Aunado lo anterior, la institucion cuenta con la comisién en materia de discapacidad, integrada
por varios funcionarios cuya funcién consiste en la atencién de un servicio de calidad a dicha
poblacion, que se cumpla la politica, se ejecute el presupuesto destinado y se busque apoyo del
CNREE, asi como de otras instituciones.

En el campo de la comunicacion, la Institucién continuara realizando esfuerzos por adaptar el
material audiovisual para que personas con discapacidad auditiva puedan tener acceso a dicha
informacién. Cuando haya actividades masivas, serd necesario contratar personas que se
puedan comunicar en Lesco (lenguaje de sefias costarricenses) a efectos de que el ciudadano
pueda tener acceso a la informacién esto es permanente.

Es importante sefialar que en el afio 2017 se aprobd la politica enfocada en el servicio accesible
que debe brindar el instituto, la cual indica textualmente:

“El Infocoop realizara los esfuerzos para brindar un servicio accesible e
igualitario a la poblaciéon con discapacidad, para lo cual implementara los
mecanismos de ajuste necesarios en cuanto a normativa, capacitacion
del personal, mejoras de infraestructura, accesibilidad de la informacion y
comunicacion e investigacion asi como el fomento del emprendedurismo
bajo el modelo cooperativo en aquella poblaciéon con discapacidad que
esté interesada, con el objetivo de ofrecer mecanismos que mejoren la
calidad de vida, mediante oportunidades de desarrollo empresarial y
generacion de empleo”.

Indiscutiblemente el hecho de que el Infocoop cuente con dicha politica es un avance
y un compromiso a nivel institucional para mejorar la accesibilidad del servicio en
todos los niveles.

18. Atencion Ley 3418 y lo contemplado en la subpartida cuota organismos
internacionales.

Para cumplir con la ley 3418, se esta presupuestando en la partida transferencias corrientes, la
provision para el traslado de los recursos relacionados con la cuota a organismos
internacionales, la cual es de ¢32.000.000, debido que a la fecha de confeccion del
presupuesto, no habia llegado comunicacion oficial por parte del Ministerio de Hacienda
sefialando el monto definitivo, de ahi que los recursos que se incluyeron en el presupuesto es
una provision para cumplir con el mandato legal. Los recursos son reflejados en la partida de
transferencias corrientes a organismos internacionales.

En esa misma subpartida, se estan incorporando sumas que corresponde a cuotas debido a que
el Infocoop es asociado a dos organismos internacionales. Tal es el caso la Confederacion de
Cooperativas del Caribe y Centroamérica denominada CCC-CA, donde, para cubrir costos
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anuales de membresia, se incorpora una proyeccion de ¢1.800.000. Se esta incorporando la
suma de ¢1.200.000 para cubrir la anualidad en la ACI, Alianza de Cooperativas Internacional,
de la cual el Instituto también es afiliado. Ver detalle en paginas No 73-75, donde se informa
sobre lo que hace las federaciones cooperativas sefialadas y los beneficios de estar afiliados.

2.3. Justificaciéon de egresos de fondos especificos.

Fondos Propios PL-480.

Dichos recursos también son parte del patrimonio del Infocoop. Sin embargo, la Institucién ha
guerido mantener en alguna medida la aplicacién que se le daba cuando eran administrados y
cuando estaba vigente el Convenio entre Mideplan y la Institucion. Lo anterior se ampara en el
criterio legal institucional oficio AL N°.6-2000 y el FI 1362/2020.

En virtud de ello, la aplicacion que le esta dando a dichos recursos para el ejercicio 2025 esta
dirigida en un 99.98% a desembolsos financieros, propiamente a la concesion de préstamos al
sector cooperativo, lo que equivale en valores absolutos a ¢106.384.542. Ver folios N° 7y 13

Fondos Propios Juveniles y Escolar.

De dichos recursos estan siendo asignados en un 87.02% a desembolsos financieros para
concesion de créditos a cooperativas juveniles y/o escolares; el porcentaje equivale en valores
absolutos asciende a ¢208.664.839. El 6.49% esta siendo destinado para el cumplimiento de la
normativa en transferencias corrientes para sufragar egresos de los Programas de Cooperativas
Escolares, desarrollado en el primer caso a través del Ministerio de Educacion Publica
(departamento de cooperativas) con la colaboracion del Cenecoop R.L. que lleva los controles
de ejecucion presupuestaria y contabilidad.

En el caso del programa de cooperativas juveniles, se dejan los recursos en cuentas especiales,
fondos con destino especifico, hasta tanto se determine los ajustes a los decretos 33059 y
34207, el monto incorporado en dicha subpartida asciende a ¢15.554.964. Ver folios 7y 14

Fondos Autogestion (Administrado por Ley).

El 92.44% de los ingresos se destina para concesion de préstamos al movimiento cooperativo
del sector autogestionario. Dicho porcentaje equivale en valores absolutos a la suma de
¢770.296.539; el 7,56% se destina a cubrir costo operativo derivado de la asistencia técnica y
capacitacion que se espera realizar durante el afio 2025, lo anterior equivale a ¢63.000.000
segun la programacion realizada por la Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion,
lo cual se presupuesta al amparo del oficio CPCA 304-2024 de fecha 22 de agosto 2024. Ver
folios 7 y 15.
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3. CONSIDERACIONES GENERALES.

A nivel general, el presupuesto institucional 2025 refleja que la proyeccion de ingresos
corrientes® son suficientes para cubrir el egreso operativo tal y como ya se mencioné en el folio
22. En los folios 62 a la 65 se presenta un histérico del comportamiento de los ingresos y los
gastos para los periodos 2020 al 2023, proyectados 2024 al 2025. En la pagina 67 se muestra
un grafico histérico del comportamiento de los créditos girados y en la pagina 68 un grafico con
el comportamiento histérico de ingresos y egresos efectivos de los afios 2020 al 2024,
proyectado afios 2024 y 2025.

Al analizar el comparativo de ingresos proyectados al afio 2025 en relacion con el presupuesto
proyectado ajustado del afio 2024, es inferior por la suma de ¢4.605.573.868. Ahora bien, si se
rebaja el superavit del 2023 incorporado en el periodo 2024, es decir, solo contemplando
ingresos efectivos de ambos periodos a nivel proyectado, se determina que la proyeccion del
afio 2025 es inferior al 2024 en la suma de ¢1.199.470.209, en donde uno de los rubros que
baja es la cuenta de recuperaciones sobre préstamos al sector privado, que es donde en el
Instituto se refleja el pago del principal de los créditos concedidos al movimiento cooperativo.

Es importante volver a sefialar que para el 2025 es inferior porque en el 2024 la proyeccién
contempla ingresos producto de cancelaciones de operaciones anticipadas y pagos
extraordinarios, que inclusive ya se materializaron y eso incide en la disminucidon proyectada
para el 2025, porque en ésta Ultima no hay sumas proyectadas por dichos conceptos, ya que el
pago es incierto.

Para que se logre cumplir el presupuesto 2025, se debe monitorear los supuestos que fueron
base para la construccién de la proyeccion, especialmente los ingresos provenientes de la
cartera crediticia, tanto los intereses como el principal, también el ingreso proveniente del 10%
de utilidades de los bancos (Banco de Costa Rica y Banco Nacional de Costa Rica).

Por el lado de los egresos, se debe respetar la programacion del giro de los recursos en crédito
y también de la adquisicion de bienes y servicios, pago de planilla etc., es necesario monitorear
el flujo de ingresos y egresos mensualmente, asi como ajustar oportunamente lo que
corresponda por la via de presupuestos extraordinarios y modificaciones, lo cual es parte de las
fases de ejecucion y control.

Lo anterior es importante para que la sostenibilidad institucional se continte fortaleciendo, lo
cual implica un egreso priorizado pero necesario para que la Institucion pueda operar y que
dichos recursos sean utilizados de forma eficiente, vender las propiedades, al menos como
minimo lo que estd siendo proyectado para disminuir en el futuro cercano los costos de
mantenimiento, impuestos, vigilancia entre otros gastos complementarios por un lado y por el
otro, para contar con mas recursos para concesion de crédito y asistencia técnica.

Es necesario continuar con los esfuerzos de disminucion de la morosidad de la cartera y
procurar que el crédito por plazo est¢é mas equilibrado, actualmente la mayor parte de las
operaciones crediticias estan en largo plazo y eso se observa a nivel de flujo de recursos que

8 Contemplando fondos propios, fondos con fines especificos (PI-480 y Escolar y Juvenil) mas fondo administrado
FNA.
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recibe la Institucion. Con respecto a la morosidad, la institucién ha venido realizando esfuerzos
y ha pasado de tener una morosidad de 27% (diciembre 2021) a un 7,76% al mes de agosto
2024, logrando una disminucion de 19 puntos porcentuales.

También, el presupuesto 2025 visualiza la importancia que tiene para el Infocoop los ingresos
por concepto del 10% de utilidades de los bancos, ya que, si disminuyen o no ingresan, el
presupuesto del periodo se reduce significativamente debido a que representan el 28.26% del
presupuesto total. Se observa también la necesidad de cumplir con la proyeccion de la venta de
propiedades, ya que dicho monto es importante dentro del presupuesto institucional cuya
aplicacion en un 100% se destina para concesion de crédito al movimiento cooperativo.

Otro aspecto que hay que tomar en cuenta y que incide en el presupuesto, es la aplicaciéon del
articulo 142 de la ley 4179 en relacion con la transferencia que se aporta al Fondo Nacional de
Autogestién, ya que todos los afios el Instituto debe trasladar a dicho fondo el 0.5% de la cartera
neta acumulada de fondos propios segun el balance de situacion al concluir cada afio. Sin
embargo, para implementar dicho articulo, se procede a rebajar los recursos de recuperaciones,
es decir, del activo productivo de fondos propios, el cual es el que permite generar recursos por
medio de la cartera y una parte es utilizada para cubrir egresos operativos institucionales.
También es importante sefialar que si bien es cierto los ingresos corrientes, sin tomar en cuenta
el ingreso de los bancos, es suficiente para cubrir el egreso operativo, se visualiza que de
dichos ingresos, el 70,56% se consume en egreso operativo a pesar de la contencién del gasto.

Tomando en cuenta lo anterior, se considera que lo ideal es que los ingresos corrientes
provenientes del rendimiento de la cartera sean mas altos y eso se logra disminuyendo la
morosidad, los plazos, vendiendo propiedades adjudicadas, asi como colocando oportuna y
adecuadamente los recursos crediticios, estableciendo tasas de interés adecuadas, equilibrando
la cartera en cuanto a concentracién por cooperativa y por sector y minimizando riesgos
mediante planes bien elaborados.

Lo proyectado para cubrir egreso operativo se ubica en ¢7.762.103.833, es levemente mayor
gue el incorporado en el presupuesto inicial 2024 por la suma de ¢ 362.416.608. Donde se
observa mayor crecimiento es en la subpartida de mantenimiento de edificios, debido a que es
necesario realizar trabajos que se han pospuesto por varios afios, asi como tomar medidas tales
como ajustes en temas eléctricos, pintura del edificio entre otros, bienes intangibles y servicios
juridicos principalmente.

Como ya se mencion6 en la pagina 22 del presente documento, la propuesta no sobrepasa el
limite del gasto fijado para el programa administrativo para el periodo 2025, pues el presupuesto
de dicho programa cierra en la suma de ¢4.903.583.498. Es importante sefialar que para el afio
2025, el limite del gasto fijado por la STAP fue inferior al del 2024 en la suma de ¢110.420.000.

En el documento POI 2025, el cual es complemento del presente documento y binomio
inseparable, se sefala la vinculaciébn del presupuesto con las metas tanto del programa
administrativo como cooperativo, lo cual se hace utilizando la matriz de vinculacion estratégica,
instrumento dado por Mideplan para reflejar las metas estratégicas y también el aporte al Plan
Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026 “Rogelio Fernandez Guel”.

Es importante informar que el Instituto siempre establece las metas operativas del programa
administrativo ya que, al asignarse presupuesto a ellas, se debe visualizar desde los
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departamentos staff y administrativos en general la planificacibn. También se suma el
presupuesto de la Auditoria Interna, la Direccion Ejecutiva, la Junta Directiva y la Secretaria de
Actas.

El monto asignado al programa administrativo representa el 14.31% del presupuesto total
proyectado para el 2025, con lo cual queda demostrado que, a nivel presupuestario, el mayor
peso esta circunscrito en el programa cooperativo; que es el que se refleja en la MAPP vy la ficha
técnica incluida en el POI 2025, siendo que el programa sustantivo representa el 85,69% de los
recursos asignados en el presupuesto. De ese porcentaje, el 9,74% es para cubrir gasto
operativo del programa y el resto, es decir, el 90,26%, es destinado para concesion de crédito.

La vinculacion del presupuesto a nivel de programas y metas se localiza en los folios 85 a la 94,
no obstante, en el documento POI 2025 que es complemento del Presupuesto Ordinario 2025
se dan mayores elementos de las metas e indicadores, tomando en cuenta los ejes y
estrategias contempladas en el Plan Estratégico institucional vigente.

Como parte de los requisitos solicitados por la Contraloria General de la Republica, también se
realizé6 una proyeccién presupuestaria plurianual, la cual contempla los afios 2025 al 2028.
Dicho ejercicio forma parte de los anexos que se incluyen para la aprobacion del plan-
presupuesto 2025. Si los supuestos contemplados para dicha construccién se cumplen, se
observa que a mediano plazo la institucién contaria con los ingresos corrientes para sufragar
gasto operativo y que, ademas, tendria ingresos de capital, lo cual en el caso del Instituto es
para concesion de crédito.

Los supuestos y la vinculacién estratégica de dicho presupuesto plurianual se plasman en el
documento anexo al Presupuesto Ordinario 2025, mediante hoja de Excel tal y como fue
solicitado por la Contraloria General de la Republica.

En el folio 72 se visualiza el presupuesto asignado a la Auditoria Interna. Las metas para el afio
2025 se incluyen en el POl institucional de dicho periodo.

En el folio 81 se encuentra la nota firmada por el Director Ejecutivo, donde sefiala que el
presupuesto fue alimentado en el SIPP.

En el folio 83 esta la constancia de que el plan contiene los recursos relacionados con la ley
8346 del Sinart, la constancia del INS en los folios 81-82 y la constancia de la CCSS en el folio
95.

No se anexa ninguna constancia del superavit acumulado porque no se esta presupuestando
ningn recurso, por cuanto el Instituto presupuesta el superdvit libre y especifico
inmediatamente al afio siguiente por la via del primer presupuesto extraordinario del periodo.

El presupuesto con enfoque de género se establece en la meta de capacitacion, donde se
proyecta capacitar al menos a 12 cooperativas de mujeres a efectos de coadyuvar con la
implementacion de las politicas publicas dirigidas a reducir las brechas de desigualdad,
principalmente en el caso de la muijer, la institucion esta en un plan piloto.
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Respecto a lo anterior, la idea es que en los proximos afios se puedan sumar mas
departamentos para apoyar desde asistencia técnica y desde crédito a las cooperativas de
mujeres, buscando que los proyectos productivos que las mujeres desarrollan a través de la
empresa cooperativa puedan mejorar e incidan en una mejora de la calidad de vida de ellas. Ver
folio 94.

Por dltimo, la certificacion del bloque de legalidad se anexa en el SIPP como parte de la revision
del documento y también como requisito solicitado por la Contraloria y la certificacion del bloque
de legalidad, documento solicitado por la Contraloria General de la Republica, en los folios 99 al
101 y las certificaciones solicitadas por la STAP en los folios 102 y 103.
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Profesional Asesor Estratégico Tiempo Completo 6 29 209 392 29 209 392
Profesional Asesor Juridico* Tiempo Completo 1 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Asesor Juridico Tiempo Completo 5 811 372 811 372 811 372 24 341 163 24 341 163
Profesional Abogada y notaria de planta Tiempo Completo 1 811 372 811 372 811 372 4 868 233 4 868 233
Administrativo Asistente Administrativo (a) Tiempo Completo 5 443 008 443 008| 443 008| 13 290 240 13 290 240
Administrativo Asistente Administrativo (a)* Tiempo Completo 5 548 040 548 040 548 040 16 441 200 16 441 200
Profesional Asistente Profesional* Tiempo Completo 1 972 771 972 771 972 771, 5 836 626 5836 626
Profesional Asistente Ejecutiva (o) Tiempo Completo 8 649 290 649 290 649 290 31 165 925 31 165 925
Profesional Asistente Ejecutiva (0)* Tiempo Completo 2 634 813 634 813 634 813| 7 617 756 7 617 756
Técnico Asistente en Comunicacién e Imagen Tiempo Completo 1 649 290 649 290 649 290 3895 741 3895 741
Administrativo Asistente Financiero Contable Tiempo Completo 2 475 906 475 906 475 906 5710 872 5710 872
Administrativo Asistente Financiero Contable* Tiempo Completo 2 634 813 634 813 634 813| 7 617 756 7 617 756
Profesional Auditor Asistente Tiempo Completo 6 811 372 811 372 811 372 29 209 392 29 209 392
Superior Auditor Interno Tiempo Completo 1 1762 975 1762 975 1762 975 10 577 848 10 577 848
Profesional Auditor Cooperativas Tiempo Completo 2 811 372 811 372 811 372| 9 736 464 9 736 464
Profesional Auditor Cooperativas* Tiempo Completo 3 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 23 904 126 23 904 126
Profesional Auditor Supervisor Tiempo Completo 1 811 372 811 372 811 372 4 868 232 4 868 232
Profesional Contador Tiempo Completo 1 811 372 811 372 811 372 4 868 232 4 868 232
Profesional Custodia de Doc. Y Archivo Tiempo Completo 1 637 790 637 790 637 790 3 826 740 3 826 740
Superior Director Ejecutivo* Tiempo Completo 1 2 817 300 2 817 300 2 817 300 16 903 800 16 903 800
Profesional Ejecutiva en Desarrollo Humano Tiempo Completo 3 811 372 811 372 811 372 14 604 696 14 604 696
Profesional Ejecutivo en Asistencia Técnica Tiempo Completo 7 811 372 811 372 811 372 34 077 624 34 077 624
Profesional Ejecutivo en Asistencia Técnica* Tiempo Completo 3 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 23 904 126 23 904 126
Profesional Ejecutivo en Educacién y Capacitacién Tiempo Completo 4 811 372 811 372 811 372 19 472 928 19 472 928
Profesional Ejecutivo en Educacién y Capacitaciéon® Tiempo Completo 1 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Ejecutivo en Secretaria de Actas Tiempo Completo 1 811 372 811 372 811 372 4 868 232 4 868 232
Profesional Ejecutivo en Comunicacién e imagen Tiempo Completo 3 811 372 811 372 811 372 14 604 696 14 604 696
Profesional Ejecutivo en Financiamiento Tiempo Completo ° 811 372 811 372 811 372 43 814 088 43 814 088
Profesional Ejecutivo en Financiamiento* Tiempo Completo 1 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Ejecutivo en Promocion Tiempo Completo 7 811 372 811 372 811 372 34 077 624 34 077 624
Profesional Ejecutivo en Promocién* Tiempo Completo 1 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicacién Tiempo Completo 2 811 372 811 372 811 372 9 736 464 9 736 464
Profesional Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicaciéon* Tiempo Completo 1 913 400 913 400 913 400 5 480 400 5 480 400
Ejecutivo Gerente Desarrollo Humano Tiempo Completo 1 1 758 295 1 758 295 1 758 295 10 549 770 10 549 770
Ejecutivo Gerente de Administracién y Finanazas Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523 1148 523 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Asesoria Juridica Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523| 1 148 523| 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Asistencia Técnica* Tiempo Completo 1 1 758 295 1 758 295 1 758 295 10 549 770 10 549 770
Ejecutivo Gerente de Comunicacién e Imagen Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523| 1 148 523| 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Desarrollo Estratégico Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523 1148 523 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Educacién y Capacitacién Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523| 1 148 523 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Financiamiento Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523 1148 523 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Promocién Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523| 1148 523| 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Supervisién Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523 1148 523 6 891 139 6 891 139
Ejecutivo Gerente de Tecnologia de Informacién y Comunicacién Tiempo Completo 1 1148 523 1 148 523 1148 523 6 891 139 6 891 139
Servicio Operador de equipo Movil-Mensajero Tiempo Completo 1 415 491 415 491 415 491, 2 492 949 2 492 949
Servicio Operador de equipo Movil-Mensajero* Tiempo Completo 1 406 463 406 463| 406 463 2 438 778 2 438 778
Profesional Proveedor* Tiempo Completo 1 1 328 007 1 328 007, 1 328 007 7 968 042 7 968 042
Superior Subdirector Ejecutivo* Tiempo Completo 1 2 676 400 2 676 400 2 676 400 16 058 400 16 058 400
Administrativo Asistente Almacenamiento, Distribucién y Control* Tiempo Completo 1 561 741 561 741 561 741 3370 446 3370 446
Técnico Técnico en Tec. de Informacion y Comunicacién Tiempo Completo 1 811 372 811 372 811 372 4 868 232 4 868 232
Profesional Encargado de mantenimiento flotilla vehicular Tiempo Completo 1 824 144 824 144 824 144 4 944 861 4 944 861
Profesional Tesorero Tiempo Completo 1 1328 007 1 328 007, 1 328 007 7 968 042 7 968 042
OTROS INCENTIVOS
Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 427 478 154
Otros incentivos salariales 116 876 752
Retribuciéon por afios servidos 432 144 840
Salario Escolar 198 795 179
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Infocoop. Relacion de Puestos del Programa Administrativo, 2025

Profesional
Profesional
Profesional
Administrativo
Administrativo
Profesional
Profesional
Profesional
Administrativo
Administrativo
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Técnico
Profesional
Técnico
Profesional
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Servicio
Servicio
Profesional
Administrativo
Profesional
Profesional
Superior
Superior
Superior

OTROS INCENTIVOS

Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion
Otros incentivos salariales

Retribucién por afios servidos

Salario Escolar

Decimotercer mes

TOTAL

Asesor Estratégico

Asesor Juridico

Ejecutivo en Financiamiento

Asistente Administrativo (a)

Asistente Administrativo (a)*

Asistente Profesional (plaza de Confianza)*
Asistente Ejecutiva

Asistente Ejecutiva*

Asistente Financiero Contable

Asistente Financiero Contable*

Auditor Asistente

Auditor Supervisor

Contador

Custodia de Doc. Y Archivo

Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicacion
Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicacion*
Ejecutivo en Educacién y Capacitacién
Ejecutivo en Secretaria de Actas

Técnico en Tec. de Informacion y Comunicacion
Ejecutiva en Desarrollo Humano

Asistente en Comunicacién e Imagen

Ejecutivo en Comunicacion e imagen

Gerente de Administracion y Finanazas

Gerente de Asesorfa Juridica

Gerente de Comunicacion e Imagen

Gerente de Desarrollo Estratégico

Gerente Desarrollo Humano

Gerente de Tecnologia Informacién y Comunic.
Operador de equipo Movil-Mensajero

Operador de equipo Movil-Mensajero*
Proveedor*

Asistente Almacenamiento, Distribucion y Control*
Encargado Mant. Flotilla Vehicular

Tesorero

Auditor Interno

Director Ejecutivo*

Subdirector Ejecutivo*

Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo

811372
811372
811372
443 008
548 040
972771
649 290
634 813
475 906
634 813
811372
811372
811372
649 290
811372
913 400
811 372
811372
811372
811372
649 290
811372
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
415491
406 463
1328 007
561741
824 144
1328 007
1762975
2817 300
2 676 400

H R HRRERHER B ERHERERWORWRHERRNRERREORNREWREWO R WO

811 372
811 372
811372
443 008
548 040
972771
649 290
634 813
475 906
634 813
811372
811372
811 372
649 290
811 372
913 400
811372
811372
811372
811 372
649 290
811 372
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
415491
406 463
1328 007
561 741
824 144
1328 007
1762975
2817 300
2 676 400

811372
811 372
811372
443 008
548 040
972771
649 290
634 813
475 906
634 813
811372
811372
811372
649 290
811 372
913 400
811372
811372
811372
811372
649 290
811 372
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
1148 523
1148523
415 491
406 463
1328 007
561 741
824 144
1328 007
1762975
2817 300
2 676 400

29 209 396
14 604 698
4 868 233
13290 249
9 864 720
5836 626
11687 222
3808878
5710 872
3808 878
29 209 392
4 868 232
4 868 232
3895741
9 736 464
5480 400
4 868 232
4 868 232
4 868 232
14 604 696
3895741
14 604 696
6891 139
6891 139
6891 139
6891 139
6891 139
6891 139
2492 949
2438778
7 968 042
3370 446
4944 861
7968 042
10 577 848
16 903 800
16 058 400

29 209 396
14 604 698
4 868 233
13290 249
9 864 720
5836 626
11 687 222
3808 878
5710872
3808878
29 209 392
4 868 232
4 868 232
3895741
9 736 464
5480 400
4 868 232
4 868 232
4 868 232
14 604 696
3895741
14 604 696
6891139
6891 139
6891 139
6891 139
6891 139
6891 139
2492949
2438778
7 968 042
3370 446
4944 861
7 968 042
10 577 848
16 903 800
16 058 400

209 745 446
56 113 216
209 745 446
103 200 371
111841701
690 646 180

Nota: La Instituto no cuenta con plazas por servicios especiales
*Salario Global
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Infocoop. Relacion de Puestos del Programa Cooperativo, 2025

Profesional Asesor Juridico Tiempo Completo 2 811 372 811 372 811 372 9 736 464 9 736 464
Profesional Asesor Juridico* Tiempo Completo 1 1328 007 1328 007 1328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Abogada y notaria de planta Tiempo Completo 1 811 372 811 372 811 372 4 868 233 4 868 233
Administrativo Asistente Administrativa (0)* Tiempo Completo 2 548 040 548 040 548 040 6 576 480 6 576 480
Administrativo Asistente Financiero Contable * Tiempo Completo 1 634 813 634 813 634 813 3808 878 3808 878
Profesional Asistente Ejecutiva (0)* Tiempo Completo 1 634 813 634 813 634 813 3808 878 3808 878
Profesional Asistente Ejecutiva (0) Tiempo Completo 5 649 290 649 290 649 290 19 478 703 19 478 703
Profesional Auditor de Cooperativas Tiempo Completo 2 811 372 811 372 811 372 9 736 464 9 736 464
Profesional Auditor de Cooperativas* Tiempo Completo 3 1328 007 1328 007 1328 007 23904 126 23904 126
Profesional Ejecutivo en Asistencia Técnica Tiempo Completo 7 811 372 811 372 811 372 34 077 624 34 077 624
Profesional Ejecutivo en Asistencia Técnica* Tiempo Completo 3 1328 007 1328 007 1328 007 23904 126 23904 126
Profesional Ejecutivo en Educacion y Capacitacion Tiempo Completo 3 811 372 811 372 811 372 14 604 696 14 604 696
Profesional Ejecutivo en Educacion y Capacitacion * Tiempo Completo 1 1328 007 1328 007 1328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Ejecutivo en Financiamiento Tiempo Completo 8 811 372 811 372 811 372 38 945 856 38 945 856
Profesional Ejecutivo en Financiamiento* Tiempo Completo 1 1328 007 1328 007 1328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Ejecutivo en Promocion* Tiempo Completo 1 1328 007 1328 007 1328 007 7 968 042 7 968 042
Profesional Ejecutivo en Promocion Tiempo Completo 7 811 372 811 372 811 372 34 077 624 34 077 624
Ejecutivo Gerente de Asistencia Técnica* Tiempo Completo 1 1758 295 1758 295 1758 295 10 549 770 10 549 770
Ejecutivo Gerente de Educacion y Capacitacion Tiempo Completo 1 1148 523 1148 523 1148 523 6891 139 6891 139
Ejecutivo Gerente de Financiamiento Tiempo Completo 1 1148 523 1148 523 1148 523 6891 139 6891 139
Ejecutivo Gerente de Promocion Tiempo Completo 1 1148 523 1148 523 1148 523 6891 139 6891 139
Ejecutivo Gerente de Supervision Tiempo Completo 1 1148 523 1148 523 1148 523 6891 139 6891 139
OTROS INCENTIVOS
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 217 732 708
Otros incentivos salariales 60 763 536
Retribucion por afios servidos 222 399 394
Salario Escolar 95 594 808
Decimotercer mes 99 597 694
TOTAL 696 088 140
Nota: La Instituto no cuenta con plazas por servicios especiales
*Salario Global
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Infocoop. Relacion de Puestos Clase Gerencial, 2025

Profesional Director Ejecutivo* Tiempo Completo 1 2817 300 2817 300 2817 300 16 903 800 16 903 800
Profesional Subdireccion Ejecutivo* | Tiempo Completo 1 2676 400 2676 400 2676 400 16 058 400 16 058 400
i Auditor Interna Tiempo Cormpleto 1 1762 975 1762975 1762975 10 577 848 10 577 848
43 540 048 43 540 048
OTROS INCENTIVOS:
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 13751 202|
Otros incentivos salariales 1288 176|
Retribucion por afios servidos 4823 164
Salario Escolar 8908 322
Decimotercer mes 9 654 247)
38425 111

TOTAL
Nota: La Instituto no cuenta con plazas por servicios especiales
*Salario Global

Entre avenidas 5y 7 y calle 20
norte.
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Infocoop. Comparativo de puestos consolidada clasificada por clases,
2024-2025

Asesor Estratégico 6 6 0
Asesor Juridico 6 6 (6]
Abogada y notaria de planta 1 1 0
Asistente Administrativo (a) 10 10 0
Asistente Profesional (plaza de Confianza)* 1 1 0
Asistente Ejecutiva (o) 10 10 0
Asistente en Comunicacién e Imagen 1 1 0
Asistente Financiero Contable 4 4 6]
Auditor Asistente 5 5 (o]
Auditor de Sistemas 1 1 0
Auditor Interno 1 1 (6]
Auditor Cooperativas 5 5 0
Auditor Supervisor 1 1 0
Contador 1 1 (6]
Custodia de Doc. Y Archivo 1 1 0
Director Ejecutivo 1 1 0
Ejecutiva en Desarrollo Humano 3 3 0
Ejecutivo en Asistencia Técnica 10 10 (6]
Ejecutivo en Educacién y Capacitacién 5 5 0
Ejecutivo en Secretaria de Actas 1 1 0
Ejecutivo en Comunicaciéon e imagen 3 3 (6]
Ejecutivo en Financiamiento 10 10 0
Ejecutivo en Promocién 8 8 0
Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicacion 3 3 0
Gerente Desarrollo Humano 1 1 (6]
Gerente de Administracién y Finanzas 1 1 0
Gerente de Asesoria Juridica 1 1 (6]
Gerente de Asistencia Técnica 1 1 (6]
Gerente de Comunicacién e Imagen 1 1 0
Gerente de Desarrollo Estratégico 1 1 0
Gerente de Educacién y Capacitacion 1 1 0
Gerente de Financiamiento 1 1 6]
Gerente de Promocién 1 1 0
Gerente de Supervisién 1 1 0
Gerente de Tecnologia de Informacién y Comunicacion 1 1 0
Operador de Equipo Moévil-Mensajero 2 2 0
Proveedor 1 1 (6]
Subdirector Ejecutivo 1 1 0
Asistente Almacenamiento, Distribuciéon y Control 1 1 0
Técnico en Tec. de Informacién y Comunicacién 1 1 0
Encargado de mantenimiento flotilla vehicular 1 1 0
Tesorero 1 1 0
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Infocoop. Comparativo de puestos por categorias 2024-2025

Superior*
Ejecutivo**
Profesional

Técnico
Administrativo
Servicios

* Se incluye al Director, Subdirector y Auditor
** Se incluye a las Gerencias
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ANEXOS
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Infocoop. Comparativo de presupuesto ajustado 2024 vs proyectado
2025, ingresos totales en colones

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : 19 250 390 330 20 148 747 717 898 357 387
1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos no tributarios

1.3.1.0.00.00.0.0.000 Venta de Bienes y Servicios

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 38 019 058 53830 111 15811 053
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de activos financieros:

1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 0 0 1]
1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 10 068 997 719 10 361 362 507 292 364 788
1.3.2.3.01.15.0.0.000 Comisiones sobre préstamos al Sector Privado 0 0 0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depositos en Bancos Estatales 0 0 0
1.4.1.1.0.0.0.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno Central 15 300 000 15 300 000 0
1.4.1.6.0.0.0.0.0.000 Transferencias corrientes de instituciones publicas financieras 9 083 073 553 9 683 255 099 600 181 546
1.3.9.9.0.0.0.0.0.000 Otros ingresos varios no especificos 45 000 000 35 000 000 -10 000 000
2.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL: 16 210 245842 14 112 418 246 -2 097 827 596
2.1.1.1.0.0.0.0.0.000 Venta de terrenos 358 313 058 358 313 059 1

2.3.0.0.00.00.0.0.000 Recuperacion de prestamos:
2.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado

15851 932 784

13 754 105 187

-2 097 827 597

2.3.4.0.0.0.0.0.0.000 Recuperaciones de Otras Inversiones (Ingresos Part. Asociativas) 0 0 (1]
3.0.0.0.0.0.0.0.0. 000 FINANCIAMENTO 3 406 103 659 o -3 406 103 659
3.3.1.0.0.0.0.0.0.000 Superavit libre 1385526 194 0 0
3.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Superavit especifico 2 020 577 465 0 0

TOTAL

1. No se proyecta superavit libre ni especifico del periodo 2025.

2. Para el periodo 2024 es el presupuesto ajustado tomando en cuenta el Presupuesto Extraordinario 2/2024.

Ingresos Corrientes
Ingresos de Capital
Superavit

TOTAL

COMPARATIVO 2024 vs 2025
En Colones

19 250 390 330 50 20 148 747 717 59
16 210 245 842 42

3406 103 659 9

14 112 418 246 41

0 0
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Infocoop. Historico de ingresos efectivos 2020 al 2023 con proyeccion 2024 y 2025

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES :

Ingresos Tributarios:

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios

1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de Activos Financieros:

1.32.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central
1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre Préstamos al Sector Privado

1.3.2.3.01.15.0.0.000 Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros ingreso varios no especificos

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno Central (Gaseosas)
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transf. Corrientes de Instituciones Pdblicas Financieras (10%SBN).
2.0.0.0.0.0.0.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL:

2.1.1.1.0.0.0.0.0.000 Venta de terrenos

2.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado

2.3.4.0.0.0.0.0.0.000 Recuperaciones de Otras Inversiones (Ingresos Participaciones. Asociativas)
2.41.1.0.0.0.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central

2.4.1.6.0.0.0.0.0.000 10% de Utilidades del Sistema Bancario Nacional****
2.5.0.0.0.0.0.0.0.000 Otros Ingresos de Capital

3.0.0.0.0.0.0.0.0.000 FINANCIAMENTO

3.3.1.0.0.0.0.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Superavit especifico

TOTAL

10 361 363
0
0
35000
15300
9683 255

358 313
13754 105

o O o o o o O

FUENTE: Ejecucion Presupuestaria efectiva para los periodos 2020 al 2023

*Ingreso Efectivo

** Presupuesto proyectado Ajustado periodo 2024

**Proyectado Inicial para el 2025

**E| aporte de los bancos anterior al afio 2017 se reflejaba como un ingreso de capital.
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0
15811
0
0
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0
0
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0
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0
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-2020577

0
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0
0
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0
0
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0,00
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68 393,47
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15 300,00
7899 849,16
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0,00

13365 735,37
0,00

0,00

0,00

0,00
3393901,34
1174 888,51
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12948 862

46732
0
51512
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16 022 055
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-236 553
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-7359
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-2594 236
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0
0
0
0

-5053 483
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-1416 076

0

15138156
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0
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8500
6993523
12663 861
0

12 663 861
0

0

0

0

10 246 944
7048 201
3198 742

63



Desarrollo Estratégico

Infocoop. Historico de egresos efectivos 2020 al 2023, con proyeccion 2024 y 2025 en miles de
colones

0 REMUNERACIONES : 3 586 543 27 236 3 559 307 426 719 3132 5@ -24 713 3157301 -50 641 3207942 -98 480 3306 422
Sueldos para cargos fijos 1241 295 68 298 1172 997 173 442 999 555 -38 940 1038 495 -11743 1050 238 -1730 1051968
Jornales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Senvicios especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
suplencias 55 000 0 55 000 11073 43927 27 394 16 533 -4 344 20877 4078 16 799
Tiempo extraordinario 8 000 0| 8 000 2533 5467 4642 825 756 69 -11 713 11782
Recargo de Funciones 20 000 0 20 000 15 546 4454 584 3 870! -3 266 7136 -14 931 22067
Compensacion de Vacaciones 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Dietas 27 608 1416 26 192, 9634 16 558 9 689 6 869 -1651 8520 -2 191 10710
Retribucion por afios senvidos 449 651 -17 227 466 878| 40 493 426 385 10123 416 262 7918 424 180 -15 540 439720
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 427 478 -51 257 478 735 42 520 436 215 -37 608 473 823 -13383 487 206 -132 487 338
Decimotercer mes 211 439 -1321 212 760 -8 527 221287 36 934 184 353! -3903 188 256 -3 989 192 246
Salario Escolar 198 795 39 582 159 213 -10 472 169 685 -4 717 174 402 2458 171943 -6 169 178112
Otros incentivos salariales 116 877 -5938 122 815 8 665 114150 -12 277 126 427 -746 127173 -3 072] 130 245
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.yPension 372 218 -1 467 373 685 53 246 320439 -7 270 327 709 -4 639 332 347 -7 523 339870
Contribucién Patronal al IMAS 12 686 -50 12 736 13803 10933 -367, 11 300 -175 11476 -265| 11740
Contribucién Patronal al INA 38 532 592 37 940 5 140 32800 -1101 33901 -526 34427 -794 35220
Contribucion Patronal al FODESAF 126 864 -500 127 364, 18 030 109 334 -3 564 112 898 -2082 114 979 -2 422, 117 401
Contribucion Patronal al Banco Popular 12 686 -21 12 707 1774 10933 -367 11 300 -254 11554 -186 11740
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compl. 76 118 -300 76 418 10 817 65 601 -2 201 67 802 -927 68 728 29 214 39514
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 38 059 -150] 38 209 5635 32574 -1 327 33901 -665 34 566 -31 580 66 147
Contribucion Patronal a fondos admi. por entes priv. 135 237 -4 392 139 629 27 338 112291 659 111 632 1552 110 080 -26 810 136 890
Otras Remuneraciones 18 000 -29 18 029] 18029 0 -5 000] 5000 815 4185 -2 728] 6913

o Barrio México
400 metros al norte del Hospital .
e (506) 2256-2944 o Nacional de Nifios. www.infocoop.go.cr
INFOCOOP Entre avenidas 5y 7 y calle 20 64

norte.
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1 SERVICIOS : 2 860 044 174 058 2 685 986 1377 228 1308 758 -84 724 1393 482 -338 231 1731713 243 581 1488 132
_ 0| 0, 0, 0| 0 0

Alquiler de edificios, locales yterrenos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alquiler equipo electronico 79 000 -11 000! 90 000 83 105 6 895 -4 165 11 060 -14 151 25211 1445 23 766
[Alquiler y derechos para telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0. 0
Alquiler equipo y Mob. 1 500 0 1 500 1 500 0 0 0 0 0 0 0
otros alquileres 0 0 0 0 0. 0 0 0. 0 0. 0
servicio de agua 21 415 1398 20017 4 063 15 954 460 15 494 1267 14 227 724 13 503
Servicio de energia eléctrica 77 020 -5 984 83 004 20 550 62 454 6 941 55 513 3 063 52 451 -12 403! 64 853
servicio de correo 600 0 600 382 218 -297 515 -52 567 -150 717,
servicio de telecomunicaciones 49 350 -6 936 56 286 15 769 40 517 -6 507 47 024 -1801 48 825 -13 920! 62 745
otros servicios basicos 25 000 [ 25 000 5 169 19 831 910 18 921 2 200 16 721 7 636 9 085
informacion y Publicidad y Propaganda. 162 479 37 979 124 500 31 599 92 901 66 758, 26 143 14 680 11 463 -51 068! 62 531
Impresion, encuadernacion y otros 8 630 100 8 530 877 7 653 3991 3662 -694 4 356 -3 874 8 230
Transporte de bienes 2 000! 0 2 000! 2 000 0 0 0 -556 556 556 0
Comisiones y gastos por servicios financieros y com. 17 197 -15 001 32 198 26 076 6 122 -12 861 18 983 -191 215 210 199 14 970 195 229
Servicios de Tecnologias de Informacién 29 180 -36 480! 65 660, 56 661 8 999 -6 284/ 15 283 -1 865 17 148 -7 514 24 662
Servicios generales 919 038 16 208 902 830 240 371 662 459 51 940 610 519 7 560 602 959 152 291 450 668
Otros servicios de gestién y apoyo + Honorarios 548 400 -19 717 568 117 471 965 96 152 -36 527 132 679 -20 846! 153 525 -15 404 168 929
transporte dentro del pais 2 430 620! 1810 1 090 720 -315] 1035 514 521 126 395
Viaticos dentro del pais 33 430 -12 579! 46 009 28 612 17 397 -4 768, 22 165 14 883 7283 3 484 3799
Transporte en el exterior 1 000 1 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viaticos en el exterior 2 000 2 000 0| Y 0 0| 0, 0 0 0 0,
Seguros 44 000 1250 42 750 8 815 33 935 9 839 24 096 -21 599! 45 695 14 589 31 106
Gastos de representacion institucional 400! -200 600 403 197 197 0 0 0 0 0
Actividades de Capacitacién 98 500 -51 190! 149 690 108 390 41 300 -9 343 50 643 17 430 33 214 -3 116 36 330,
Actividades protocolarias y Sociales 41 000 10 000 31 000 -82 31 082! 26 330 4 752 2 882 1870 -146 2016
Mantenimii de edificios ylocales 540 000 334 000! 206 000 157 879 48 121 -158 282 206 403 12 239 194 164 -28 182! 222 346
Mantenimi y reparac. Equipo produccién 12 000! 4 800! 7 200 7 104 96 96 0 -228 228 228 0
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 16 500! 6 500 10 000! 6 950 3 050 -848 3 898 1530 2 368 -970 3338
Mantenimiento yr eparac. Equipo comunicacion 4 800! -1 700 6 500! 2 640 3 860 3442 418 418 0 -193 193
Mantenimii y ion de equipo y mobiliario de oficina 25 750 -2 250 28 000 27 585 415 225 190 150 40! -360 400!
Mantenimit y ion de equipo de computo ysist de infor. 37 250 8 050 29 200 10 560 18 640 -1 435 20 075, -1 245 21 320 -3 090 24 410
Mantenimiento y reparacion de Otros equipos 1 000 0 1 000 742 258 -189 447 441 6 -238 244
Otros senvicios no especificados 2 000! 0 2 000! 2 000 0 0 0 -198 198 173 25
Impuestos sobre bienes inmuebles 21 000, -59 285! 80 285 16 767 63 518 -95] 63 613 9 926 53 688 32 699 20 989
Impuestos de patentes 200 0 200 111 89 -6 95 -23 118 3 114

INFOCOOP
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Barrio México
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Otros Impuestos 34 475 -27 525! 62 000 36 579 25421 -3131 28 552 -182 967 211519 154 207 57 311
Intereses moratorios y multas 500 0 500 -2, 502 -10 310! 10 812 10 231 581 581 0
Deducibles 1000 0] 1 000] 1000 0| -489 489 -143 632 435 197
2 MATERIALES Y SUMINISTROS: 91 750 -9 005 100 755 80 991 19 764 -9114 28 878 -3163 32041 -26 993 59 034
0] 0] 0] 0]
Combustibles y lubricantes 18 350 -400 18 750 13 898 4 852 -2282 7134 2 705] 4429 2 093] 2 336!
Productos farmacéuticos y medicinales 600 -400! 1000 802 198 -178| 376 -1 045 1421 756 665
otros productos quimicos y conexos 25900 -5 000 30 900 24 286 6 614 3878 2736 -2 624 5 359 -33 459 38 819
Alimentos y bebidas 2140 395 1745 780 965 43 922 582 340 -17 357
y productos metélicos 1500 500 1000 671 329 -20 349 -32 382 346 36
Madera y sus derivados 1000 500 500 500 0 0 ) -7 7 7 0
yproductos eléctricos, telefénicos y de cémputo 8 600 -8 500 17 100 16 335 765 -2 188 2953 2104 849 -446 1295
Otros i yproductos de uso en la construccion 4100 1 600! 2 500 2 258 242 -333 575 102 473 353 120
Herramientas e instrumentos 850 230 620 238 382 311 71 -482] 552 485 68
Repuestos yaccesorios 4500 480 4020 2 669 1351 247 1104 86 1018 -982 2000
Utiles y materiales de oficina y cémputo 3570 -450 4020 3549 471 -1191 1662 1082 580 -445 1025
Utiles Médico Hospitalrario 300 100 200 200 0 0 0 -1 147 1147 622 525
Productos de papel, carton e impresos 3700 1100 2 600 2531 69 -453] 522 -1 066 1588 256 1332
textiles y vestuarios 2 000 1000 1 000] 527 473 463] 10! -667 677 677 0
Utiles y materiales de limpieza 12 500 0] 12 500 10 155 2345 -7 843 10 188 -2 563 12 750 2 665] 10 085,
Utiles y materiales de cocina y comedor 200 0 200 200 0 0 0 0 0 -4 4
Productos agroforestales 500 -30 530 530 0 0 0 0 0 0 0
Utiles de resguardo y seguridad 200 0 200 187 13 -12 25 -57 82 82| 0
otros materiales y suministros 1240 -130! 1370 674 696 445 251 -135] 386 18 368
3. INTERESES Y COMISIONES: 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Intereses sobre préstamos al Sector externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 ACTIVOS FAINANCIEROS 26 499 062 -3 330 840 29 829 902 442 082! 29 387 820 3192671 26 195 149 1526 167 24 668 982 -2189 573 26 858 555
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0| 0 0, 0

5 BIENES DURADEROS : 286 275 104 995 181 280 114 433 66 847 18 041 48 806 -120 325 169 131 41 427 127 705
Magquinaria y Equipo de Produccién 0 0 0 0 0 0. 0 0 0 0 0.
Equipo de transporte 110 000 110 000 0 0 0 0. 0. 0 0 0 0
Equipo de comunicacién 6 500 2 000 4 500 4 500 0| -299. 299 299 0| -164. 164
Equipo y mobiliario de oficina 25 325 6 605 18 720 7 865 10 855 8 754 2101 2 053] 48 48 0
Equipo de _cémputo 25 000 -19 160, 44 160 33 105 11 055 9270 1785 -21 383! 23 168 -35 347 58 515
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion -200 200 200 0 0. 0 0 0 0 0
Equipo de seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipos Diversos 0| -8 200 8 200 7 743] 457 222 235 235 0| -180: 180
Adic. Y mej. Equipo de comunicacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i i 0| -9 000 9 000 9 000 0| -8 015 8 015 7874 141 -12 181 12 323
Otras construcciones, adiciones y mejoras 0 0 0 0 0 0. 0 0 0 0 0.
Terrenos 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0, 0| 0 0
Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piezas y Obras de coleccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes intangibles 119 450 22 950 96 500 52 020 44 480 8109 36 371 -109 403 145 774 89 250 56 523
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 921 937 -1 409 792 2331729 1334137 997 592 72 393 925 199 -276 086 1201 284 185 633! 1015 651
Transf. Corrientes al Gobierno Central 0| -1219 843 1219 843 1 201 660 18 183 15 297 2 886 2 886 0| -5 205 5 205
Becas a funcionarios 6 000 -4 000 10 000 8 115 13885 -1 227 3112 1735 1377 1059 318
becas a terceras personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas a funcionarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Transf. APersonas (incapacidades) 25 000 -7 000 32 000 12 850! 19 150 3 464 15 686! 4 582 11 104 -3 863 14 967
Prestaciones Legales 30 000 0| 30 000 -24 600 54 600 19 896 34 704 25 849 8 855 -54 392! 63 247
Reintegros ydevoluciones 0 0 0 0 0 0. 0 0 0 -160 160
Transferencias corrientes a Instituciones Desc. No financieras 487 738 -141 400 629 138 189 422 439 716 224 176 215 540 -329 430 544 970 328 313 216 657
Transferencias corrientes a cooperativas 308 198 3016 305 182 -79 993 385 175 135 123, 250 052 -173 470 423 522 44 608 378 913
Transfs. corrientes a otras entid privadas sin fines de lucro 0| 0| 0| 0| 0| -167 730, 167 730 167 730! 0| 0, 0
Transferencias a Organis Desconcentrados 0 -41 566 41 566 6 006 35 560 313 35 247 -67 077 102 324 -109 122 211 446
Indemnizaciones 30 000 0| 30 000 16 273 13 727 -114 265 127 992 57 586 70 406 -22 668! 93 074
Transferencias corrientes a organismos internacionales 35 000 1 000 34 000 4 404 29 596 -7 658 37 254 -1 473 38 727 7 064 31 663
Impuestos a transferir 0 0 0 0 34 996! 34 996! 0
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ; 0| -2391 2391 2 391 0 0 0 0| 0 0
Transferencias de capital al Gobierno Central 0 -2 391 2391 2 391 0 0. 0 0 0 0 0
Transferencias de capital a Organos Desc. 0 0 0. 0 0 0 0 0
Transferencias de capital a cooperativas 0 0 0 0 0 0. 0. 0 0 0 0.
Transferencias Financieras 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0, 0
8.AMORTIZACION: 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0

|Amortizacion por préstamos 0. 0 0 0 0 0.
9 CUENTAS ESPECIALES* 15 555 -159 836 175 391 175 391 0 0 0 0, 0| 0, 0
90201 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0 0 0 0 0 0. 0. 0, 0| [ 0
90202 Sumas libres_con destino_especifico 15 555 -159 836 175 391 175 391 0 0 0 0 0 0 0
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Infocoop. Comportamiento histérico de créditos formalizados 2020 al
2023, proyectados 2024 y 2025
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Fuente: Ejecuciones Presupuestarias afios 2020 al 2023, proyeccion 2024 al 2025

Infocoop. Historico de ingresos y egresos efectivos 2020 al 2023,
proyectados 2024 al 2025

HISTORICO DE CREDITO EFECTIVO
PERIDOS 2020 AL 2023 CON PROYECCION

2024 y 2025
En Miles de Colones

2020 26 858 555
2021 24 668 982
2022 26 195 149
2023 29 387 820
2024 29 829 902
2025 26 499 062

Fuente: Ejecucién Presupuestaria 2020 al 2023,
proyectados 2024 y 2025

e Barrio México 68
400 metros al norte del Hospital .
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Infocoop. Historico de ingresos y egresos efectivos 2020 al 2023, con
proyeccion 2024 al 2025
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Infocoop. Desglose de Inversion proyectada 2025, en colones

5.01.02 compra de tres vehiculos de los cuales 2 serén 4x4 y 1 eléctrico

110 000 000 25000 000 ¢110.000.000
Administrativo Financiero 5.01.04 Compra de aires acondicionados.¢25.000.000
5.01.04 Compra de abanicos y otras necesidades de equipo de oficina tales
- - 325000 4000 000 como sillas ergondmicas: ¢325.000
Auditoria Interna 5.01.05 Compra de equipo de computo ¢4.000.000

5.01.03 Proyectores para los funcionarios del Departamento de Educacién
Capacitacion ¢6.500.000
5.01.05 Compra de Servidor para Desarrollo y mejora parcial de la plataformal
tecnoldgica ¢21.000.000
5.99.03:
1.8ervicio de Aranda (Inventory, Service Manager) ¢4.000.000
2. Servicio de Rainbow ¢5.500.000
3. Desarrollo para el seguimiento de requerimientos nuevos y pendientes del
sistema de informacion (Oracle Developer, Java, PHP). ¢15.000.000
4. Desarrollo de Herramientas para llevar el seguimiento y control de procesos

Tecnologia de Qe planificacién Estratégica, operativa, proyectos, autoevaluacion, Control

Informacion y 6 500 000 21000000 | 119450 000 [[MeO: ¢9.000.000 o

Comunicacién 5.Suscripcion anual para accesar a biblioteca virtual igual o similar a Tirant,
¢1.800.000
6. Licencia para seguridad informética de antivirus de nueva generacion paral
200 licencias. ¢5.000.000
7. Licencia para acceso a hase de datos de informacion juridica via web paral
12 funconarios y un acceso a una biblioteca virtual igual o similar a Tirant,
€400.000.
8. Licencias anuales para desarrollo de artes gréficas en el disefio gréfico
generacion de videos. ¢3.000.000
Licencias (renovacion para herramienta de gestion de base de datos TOAD.|
¢3.750.000
9. Licencias ofiméticas, Microsoft Office 365, servicio DNS, soporte de acuerdo|
a demanda. ¢22.000.000
10. Desarrollo Herramienta para control inscripcion de cooperativas en el
MTSS (contraparte del convenio con el MTSS/INFOCOP) ¢50.000.000

o Barrio México
400 metros al norte del Hospital .
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Infocoop. Resumen de egresos para tema contrataciones, 2025

(1) Desembolsos Financieros:
menos: Adquisicién de valores
Aportes a fideicomisos
Concesion de préstamos
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Infocoop. Presupuesto de Auditoria Interna 2025, en colones

.00100 REMUNERACIONES: 317165837| 253732670 31716584 15858292 15858292
100000 SERVICIOS: 40 240 000| 32 192 000 4 024 000 2 012 000 2 012 000
1.02.01 Servicio de agua 1210 000 968 000 121 000 60 500 60 500
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4 500 000[ 3600 000 450 000 225 000 225 000
1.02.04 Telecomunicaciones 4 230 000 3384 000 423 000 211 500 211 500
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 0 0 0 0 0
1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacién 100 000 80 000 10 000 5 000 5 000
1.04.02 Servicios juridicos 5000 000{ 4 000 000 500 000 250 000 250 000
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 8 000 000 6400 000 800 000 400 000 400 000
1.04.05 Servicios Informaticos 5000 000{ 4 000 000 500 000 250 000 250 000
1.04.06 Servicios generales 0 0 0 0 0
1.05.01 Transporte dentro del pais 150 000 120 000 15 000 7 500 7 500
1.05.02 Viéticos dentro del pais 650 000 520 000 65 000 32 500 32 500
.107.01 Actividades de capacitacion 6 500 000| 5200 000 650 000 325 000 325 000
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo y Sistemas 4900 000 3920 000 490 000 245 000 245 000
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS: 730 000 584 000 73 000 36 500 36 500
20101 Combustibles y lubricantes 350 000 280 000 35 000 17 500 17 500
20104 Tintas, Pinturas y diluyentes 200 000 160 000 20 000 10 000 10 000
2.02.02 Productos agroforestales 0 0 0 0 0
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 100 000 80 000 10 000 5 000 5 000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 80 000 64 000 8 000 4 000 4 000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros

500000 Bienes Duraderos: 4325000 3460000 432 500 216 250 216 250
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 325 000 260 000 32 500 16 250 16 250
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 4 000 000 3200 000 400 000 200 000 200 000
5,99,03 Bienes Intangibles 0

 Tomaes  [362460837| 289968670]  36246084] 18123042 18123042

Entre avenidas 5y 7 y calle 20
norte.
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Infocoop. Desglose de Transferencias de ley para 2025

[3 004 056049
[3 007 051871

292 643 078
292 643 078

La finalidad lo establece el articulo 185 de la Ley de Asociaciones Cooperativas 4179, reformado por laLey
10.128. el cual establece que el INFOCOOP debe girar tanto al CONACOOP como el CENECOOP R.L.., el
monto correspondiente al 1.5% de su presupuesto de operaciones y de capital como apoyo a los programas
de educacidn, capacitacion y transferencia de tecnologia al movimiento cooperativo. Es importante sefialar|
que para el 2024 se toma en cuenta solamente los ingresos corrientes o de operacion, ya que los ingresos
del 10% de utilidades de los bancos comerciales del estado que antes se clasificaban como un ingresos de;
capital, la Contraloria solicité que se clasifique como un ingreso corriente. De ahi que sobre los otros
recursos que forman parte del ingreso de capital institucional no se calcula por ser este el activo productivo del
INFOCOOP, nos referimos a los ingresos por recuperaciones de la cartera (principal) y la venta de propiedades
por ser estas parte de la garantia de los créditos y que se debe de recuperar.

ley 10.147 la cual reformé el articulo 185
delaley 4179

Programa de Cooperativas Escolares

Programa de Cooperativas Juveniles

(Se gira con fondos Juvenil y Escolar)

Ministerio de
Educacion

Se presupuesta, pero
se deja en sumas con
destino especifico sin
asignacion
presupuestaria

15 554 964

15 554 964

De acuerdo al Articulo 73, los recursos son para cubrir gastos de operacion para llevar a cabo el programa.
Para lo cual el MEP establece el plan de trabajo y las metas para el afio.

Se deja en Cuentas especiales, hasta determinar el organismo que ejecutaré dicho programa

Leyes 4179, 6437, 6894, 6955

asicomo el el Reglamento de Cooperativas
Escolares y Juveniles,

decreto 33059 y reformado también por el

Decreto 34207

Confederacién de Cooperativas del
Caribe y Centro América (CCC-CA).

Cuota Organismos Internacionales Ley

Cuota como miembro de la ACI
(Se giran con recursos Fondos Propios)

3007-006164

Organismos
Internacional

1800 000

32000 000

1200 000

Cuota de mantenimiento, INFOCOOP es afiliado a dicho organismo cooperativo y

debe pagar cuota anual. La institucion se afilio hace muchos afios con el objetivo de
participar en los seminarios internacionales, llevar ponencias, representar al movimiento
cooperativo costarricense y lograr en general capacitacidn para los funcionarios en
diferentes aspectos. Para mayor detalle ver pagina web de la CCC-CA en la

direccion electrénica: http://www.ccc-ca.com/afiliacion-beneficios.php

Se gira en acatamiento a la Ley,

El monto es proyectado en virtud de que a la fecha de construir el presupuesto no habia llegado
oficio del Ministerio de Hacienda indicando el monto exacto que el Instituto debe tras-

ladar en el 2025

Cuota de sostenimiento

Suscripcién firmada.

Acatamiento a la Ley 3418

Acuerdo adoptado por la Junta Directiva
afiliacién pactada.

Comisién Permanente de Cooperativas
Autogestionarias (C.P.C.A.)

3004092824-10

195 095 385

La transferencia es para cubrir egresos de operacion de dicha
comisidn en aplicacion a la normativa legal

Ley 4179 vy sus reformas, articulo 142

INFOCOOP

e (506) 2256-2944

Barrio México
400 metros al norte del Hospital
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Confederacién de Cooperativas del Caribe y Centroamérica

La confederacion de cooperativas del caribe y Centroamérica cuya sigla se denominada
“CCC-CA” es una organizacién auténoma, no gubernamental y sin fines de lucro,
concebida como un observatorio y consultora especializada del desarrollo para las
organizaciones de la region.

Fundada en septiembre de 1980 en Puerto Rico (antecedente en 1957) y desde 1984
establecié su sede en San José, Costa Rica, con Régimen Juridico como Organismo
Internacional con estatus de Mision Internacional amparado por la Ley 6941 del 2 de
enero de 1984, convenio vigente hasta el 10 de febrero de 2014.

Mision.

La mision de la CCC-CA es promover el fortalecimiento del modelo cooperativo de los
paises de la regiébn, mediante la capacitacién, integracion, desarrollo, representacion,
asistencia técnica e investigacion, estableciendo patrones de equidad y promoviendo
iniciativas sobre el manejo sostenido del medio ambiente.

Vision.

La vision de la CCC-CA es constituirse en el organismo lider de integracion en la region,
con una amplia y efectiva participacién de sus miembros, posicionamiento en importantes
espacios de toma de decisiones, con un proceso de difusién de la ideologia y doctrina
cooperativa, objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, un desarrollo constante de
su capital humano y un impacto econdmico y social positivo.

Objetivos.
Los objetivos de la CCC-CA son los siguientes:

ePromover el desarrollo integral del cooperativismo como modelo alternativo de
desarrollo.

elmpulsar la instalacion de capacidad de las cooperativas para que sean efectivos
agentes de desarrollo autosostenible.

ePropiciar la unidad, integracion y solidaridad cooperativa.

ePromover la intercooperacion y las relaciones con organismos aliados.

eFomentar la igualdad de oportunidades en nuestra sociedad.

sEstablecer mecanismos de representacion y defensa de las cooperativas

ePromover la consolidacion institucional y el desarrollo del liderazgo.

ePropiciar un entorno legal y politico favorable a las cooperativas.

eAuspiciar intercambios entre cooperativas de diferentes paises.

eldentificar y movilizar recursos financieros y técnicos para el Movimiento Cooperativo

ePara el logro de sus objetivos, la CCC-CA toma en cuenta las necesidades de sus
afiliadas, que se detectan a través de la aplicacion de instrumentos de consultay a
través de las recomendaciones que se transmiten por conducto de las instancias
de participacion.
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Politica de calidad.

Como instituciébn que promueve el cambio, la eficiencia y la competitividad, la CCC-CA
impulsa en sus afiliadas procesos hacia la gestién de calidad, incluyendo la adopcién de
politicas de calidad. La CCC-CA también tiene su politica de calidad:

Expresamos nuestro apego a la CALIDAD en el servicio que brindamos a nuestros
clientes mediante el fiel cumplimiento de los siguientes valores:

Identificacién y Compromiso
Trabajo Creativo en Equipo
Excelencia en el Servicio
Etica Profesional

Principios y valores cooperativos.

La CCC-CA afirma su lealtad a los principios doctrinarios consagrados por la Alianza
Cooperativa Internacional, y a los valores y compromisos de la cooperacion.

Las razones por las cuales el Instituto se afilio a la CCC-CA hace muchos afios, son las
siguientes:

Integracion cooperativa.

v'Una Institucién en la que su propiedad es participacion real
v'Reembolso del 100% de las cuotas en bonos de Asistencia Técnica
v'Becas especiales (US$500 por afio por afiliada) para mujeres y jovenes
v'Contribucién y apoyo a los movimientos y paises menos desarrollados
v'Observatorio cooperativo con analisis del contexto y sus repercusiones
v'Inventario documentado sobre la situacion del movimiento

v'Apoyo al modelo cooperativo y al cooperativismo como sistema
v'Proceso permanente de definicion estratégica hacia la renovacion
v'Excelente instrumento de capacitacion y promocion del capital humano
v'Programas de desarrollo econémico local y para la competitividad

v'Voz unificada en defensa y proteccion de sus intereses

v'Foro de comunicacién y contactos continuos

v'Mecanismo para los intercambios de experiencias y pasantias

v'Apoyo efectivo para el mejoramiento y gestion de calidad

v'Apoyo para la investigacion, censos y acceso a la informacion
v'Respaldo técnico y practico para aprovechar oportunidades comerciales
v'Apoyo efectivo para la igualdad de géneros y generacional (juventud)
v'Un instrumento eficaz de representacion y defensa

v'Promocion de la practica cooperativa de respeto a la dignidad humana
v'Consulta y monitoreo a través de su presencia y contactos

v'Garantia de una gestion eficiente con responsabilidad compartida
v'/Amplia participacion regional y nacional, incluyendo procesos de integracion
v'Reembolso del 100% de los aportes al Fondo de Recapitalizacion en Coopcheks
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Coopcheks Oro y Bono de Asistencia Técnica.
Una herramienta efectiva para apoyar la capacitacion.

Las afiliadas al dia que paguen sus cuotas dentro del periodo estatutario recibiran bonos
de asistencia técnica donde podran aplicar (como si fuera efectivo) a productos y servicios
de la Confederacion que se especifican por anticipado

Las afiliadas que realicen aportes al fondo de recapitalizacién recibiran el 100% del aporte
en Coopcheks Oro que no caducardn y que se podran utilizar en adicion a las becas
regulares, considerando uno adicional por persona por evento.

El COOPCHEK ORO es un reembolso que recompensa su patrocinio y reconoce el
interés de la afiliada por la capacitacién de sus miembros. Obtiene mayor capacitacion
para sus miembros a la vez que ahorra.

¢Coémo Funciona?

Los costos sustanciales de los eventos se cubren a través de las cuotas de matricula. Una
afiliada puede aplicar sus coopcheks para facilitar una mayor participacion de sus
dirigentes y funcionarios.

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL

La Alianza Cooperativa Internacional es una organizacibn no gubernamental
independiente que relne, representa y sirve a organizaciones cooperativas en todo el
mundo.

La Alianza fue fundada en Londres en 1895. Sus miembros son organizaciones
cooperativas nacionales e internacionales de todos los sectores de actividad: agricolas,
bancarias, de crédito y ahorro, industriales, de seguros, pesca, vivienda, salud, servicios
publicos, servicios sociales, turismo y consumo.

Actualmente, cuenta entre sus miembros con 303 organizaciones de 105 paises que
representan a casi 1.000 millones de personas de todo el mundo.

En 1946 la Alianza fue la primera organizacion no gubernamental a quien las Naciones
Unidas le otorgd estatuto consultivo. Hoy en dia es una de las 41 organizaciones que
figuran en la Categoria | de la lista de organizaciones que gozan de estatuto consultivo
ante el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).

El principal objetivo de la Alianza es promover y fortalecer cooperativas autbnomas en
todo el mundo. Mediante sus actividades internacionales, regionales y nacionales la

Alianza también procura cumplir con sus objetivos:
» Promover el movimiento cooperativo mundial basado en la autoayuda mutua y la
democracia.
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» Promover y defender los valores y principios cooperativos.

» Facilitar el desarrollo de las relaciones econdmicas y de cualquier otra indole que
beneficien mutuamente a sus organizaciones miembros.

» Promover el desarrollo humano sostenible y fomentar el progreso econdmico y social del
individuo, contribuyendo de este modo a la paz y seguridad internacional.

» Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la toma de decisiones y en las
actividades que se lleven a cabo en el movimiento cooperativo.

Por lo tanto:

# La Alianza promueve la toma de conciencia sobre las cooperativas. Contribuye a
que las personas, las autoridades gubernamentales y los organismos regionales e
internacionales comprendan el modelo de empresa cooperativo. La Alianza es la
portavoz del movimiento cooperativo.

» La Alianza asegura que exista el entorno adecuado de politicas que permite a las
cooperativas crecer y prosperar. Ayuda a sus miembros a ejercer presién para
obtener nueva legislacién y procedimientos administrativos mas apropiados que
respeten el modelo cooperativo, sus principios y sus valores. Proporciona apoyo
politico, asi como competencia técnica que permite a las cooperativas competir en
igualdad de condiciones.

» La Alianza proporciona a sus miembros informacién importante, las mejores
practicas y contactos. Sus publicaciones semanales y trimestrales le permiten
compartir informacién. Organiza reuniones y talleres para tratar de asuntos de
claves para las cooperativas y permite entablar discusiones con cooperadores de
todo el mundo. La Alianza facilita el contacto entre cooperativas con fines
comerciales y para compartir conocimientos en una amplia variedad de areas.

» La Alianza proporciona asistencia técnica a las cooperativas a través de su
programa de desarrollo. La Alianza promueve el desarrollo de capacidades, brinda
asesoramiento y apoyo a los movimientos cooperativos de todo el mundo.

La Alianza cuenta con cuatro oficinas regionales en: América, Europa, Africa y Asia-
Pacifico.

# En ACI América esta conformada por 22 paises, Costa Rica es uno de ellos, los
miembros por Costa Rica son alrededor de 7, dentro de los cuales esta el
Infocoop, Conacoop, Cenecoop R.L., Banco Popular, Coopeservidores R.L.,
Coopeande R.L. entre otros.
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Infocoop. Calculo transferencias para Conacoop y Cenecoop R.L. 2025

1.3.2.3.01.01.0.0. 000 Titulos Valores del Gobierno Central 0
1.3.2.2.04.01.0.0.000 Alquileres de Edificios 53830 111
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 9 757 153 306
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros Ingresos varios no especificados 0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depodsitos en Bancos Estatales 0
1.4.1.1.00.000.0.000 Transferencias Corrientes Gobierno Central 15 300 000
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras (10% Utilidades Bancos Comerciales) 9 683 255 099

TOTAL 19 509 538 516

Aplicacién Decreto 10.147, el cual ajusté el articulo 185 de la ley 4179

Conacoop
Cenecoop R.L.
NOTA. Las transferencias que el INFOCOOP otorga por Ley, segun el clasificador del Sector Plblico, se ubican en transferencias

corrientes, en virtud de que la aplicacién que se da de dichos recursos esta destinados a cubrir egreso corriente u operativo en
funcién de sus fines, no hay una contraprestacion de servicios.

La transferencia se otorga de acuerdo a lo que establece el decreto 10.147, el cual reform¢ el articulo 185 de la Ley 4179.

Es importante sefialar que en afios anteriores (afio 2016 para atras) el ingreso por utilidades de los bancos comerciales del Estado
se clasificaba como un ingreso de capital para el Instituto, sin embargo la Contraloria solicité la clasificacion como un ingreso
corriente, es por esa razén que aunque el decreto sefialado indica que el célculo es sobre los ingresos corrientes y de capital, a partir
de lo solicitado por el Ente Contralor, se toma solamente para el cdlculo de la transferencia el ingreso corriente, ya que lo que queda
clasificado institucionalmente como ingresos de capital es la recuperaciéon del crédito (principal de la cartera) que es el activo
productivo institucional, asi como la recuperacién por concepto de la venta de propiedades que han sido adjudicadas al instituto ya
que son parte de las garantias de los créditos, y al no redimir el crédito las cooperativas, el INFOCOOP se las adjudica, entonces
dichos ingresos por concepto de venta de propiedades también son parte del activo productivo y por lo tanto no son base para el
cdlculo de la transferencia.

Infocoop. Calculo de transferencia para la Comision Permanente de
Cooperativas de Autogestion 2025

1.3.2.3.01.01.0.0. 000 Titulos Valores del Gobierno Central 0
1.3.2.2.04.01.0.0.000 Alquileres de Edificios 53830111
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 9 757 153 306
1.3.2.3.02.15.0.0.000 Comisiones sobre préstamos al Sector Privado 0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depésitos en Bancos Estatales 0
1.4.1.1.00.000.0.000 Transferencias Corrientes Gobierno Central 15 300 000
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras (10% Utilidades Bancos Comerciales) 9 683 255 099
TOTAL 19 509 538 516
Aplicacién 1%, Ley de Asociac. Coop. Articulo 142

cpea Y

NOTA. Se presupuestan en transferencias corrientes, tomando en cuenta lo que indica el nuevo clasificador de gastos para el Sector
Publico, en virtud de que dichas transferencias son utilizadas en un 99% para egresos corrientes y poder asi cumplir con lo que
determina en el articulo 142 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacién del INFOCOOP.

El articulo 142 fue ajustado mediante la Ley de Sistema de Banca para el Desarrollo, Ley 8634.

Es importante sefialar que en afios anteriores el ingreso por utilidades de los bancos comerciales del Estado se clasificaba como un
ingreso de capital para el Instituto, sin embargo la Contraloria solicité la clasificacion como un ingreso corriente, es por esa razon que
aunque el articulo 185 sefiala que el calculo es sobre los ingresos corrientes y de capital, a partir de lo solicitado por el Ente
Contralor, solo se toma en cuenta para el calculo de la transferencia el ingreso corriente, ya que lo que queda clasificado
institucionalmente como ingresos de capital es la recuperacién del crédito (principal de la cartera) que es el activo productivo, asi
como la recuperacidon por concepto de la venta de propiedades que han sido adjudicadas al instituto ya que eran garantias del
crédito, entonces también es parte del activo productivo, de ahi que no se calcula sobre dichos rubros.
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Infocoop. Calculo de transferencia del Programa Cooperativas Escolar
y Juvenil, 2025

Ingresos: COLONES
Titulos Valores del Gobierno Central (Instrumentos financieros

corto plazo) 0
Intereses sobre préstamos al Sector Privado 124 439 714
Total Ingresos Corrientes: 124 439 714
Se aplica el 25% a los ingresos corrientes: 31 109 929

* Los recursos para el Programa de Cooperativas Juveniles se trasladan a cuentas especiales, en virtud de
qgue a la hora de formular el presupuesto todavia no se ha notificado la publicacion del cambo del Decreto.

**|_a transferencia que se da al MEP para el Departamento de Cooperativas Escolares, se realiza a través
del CENECOOP R.L. ya que esta entidad le lleva el control contable y presupuestario lo anterior tomando en
cuenta Decretos 33059 y 34207).
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Infocoop. Calculo de suma proyectada para dietas de miembros Junta
Directiva, 2025

Se le reconoce dieta a 7 miembros de la Junta Directiva. Las dietas se pagan tomando
en cuenta el articulo 7, incido d) del Reglamento interno de la Junta Directiva

( 80
LA Barrio México
400 metros al norte del Hospital .
F o (506) 2256-2544 0 Macdonalde Hifiog, T @ www.infocoop.go.cr

Entre avenidas 5 y 7 y calle 20
INFOCOOP norte,




Desarrollo Estratégico

Infocoop. Certificacion alimentacion SIPP

02 de setiembre del 2024
SDE-0287-2024

El suscrito, Roberto Salas Acufia, mayor, casado, Abogado, vecino de Cartago,
Turnalba, La Suiza, cédula de identidad 302830399, certifica que los datos
incorporados en el Presupuesto Ordinario Institucional para el afio 2025, estan
incluidos en el Sistema de Informacion Presupuestario denominado SIIP, el cual es
requisito indispensable para el tramite de dicho documento ante la Contraloria
General de la Repuablica.

RCCION Egg,
Atentamente, & o,
ROBERTO Firmado digitalmente __f - %
ELIECER PEECER SALAS )
1 A ACURA (FIRMA i
SALAS ACUNA Fecha: 2‘024.09.:}2 E\\'N EO¢C,{?9P rd
(FIRMA) 16:25:08 -06'00° S, P e

Lic. Roberto Salas Acuna R
Subdirector Ejecutivo a.i.

Ce: Desarrollo Estratégico.
Expediente.
Consecutivo.
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Desarrollo Estratégico

Infocoop. Constancia relacionada con presupuesto publicidad y
propaganda, 2025

04 de setiembre de 2024
AF-566-2024

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El suscrito, en mi calidad de Gerente Administrative Financiero del Instituto
Nacional de Fomento Cooperativo- INFOCOOP, hace constar que el contenido
presupuestario para cubrir egresos de informacion y publicidad contemplado en el
Plan-Presupuesto Ordinario 2025, ha sido presupuestado para atender los egresos
de informacién que el INFOCOOP debe realizar en cumplimiento de los objetivos y
metas contempladas en el Plan Operativo Institucional 2025 (POI), de tal manera
que para efectuar dicha publicidad, se tomara en cuenta al Sistema Nacional de
Radio y Television —SINART, en congruencia con lo que la Ley N° 8346 sefiala.

Se extiende la presente el 04 de setiembre de 2024, a efecto de cumplir con los
requisitos del blogque de legalidad, para la presentacién del Plan-Presupuesto
Ordinario Institucional 2025 ante la Contraloria General de la Republica.

Sin otro particular,

ALVARO Firmado digitalmente por

ALVARO SAGOT LOPEZ

SAGOT LOPEZ  (Firma)
Fecha: 2024.09.04

(FIRMA) 0:58:44 -06'00

Mgtr. Alvaro Sagot Lépez
Gerente Administrative Financiero

CC: consecutives
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Infocoop. Constancia Riesgos del Trabajo

| - = AL

INSTITUTO NACTONAL DE SEGURDS
SEGURD OBLIGATORID DE RIESG0S DEL TRABANY
OOMSTANCIA DE POLIZA VIGENTE
CONSECUTIVO 16201715-245675415-1057

& solictud del interesade se omite o dia 1170972024 a las 8:39 AM b presente constanca con respacts al seguro de Rissgos del Trabago pditmm nimens B07Z911 vigente:
con L siguientes cacerithcas:

Datos del Asogurade
MNombre dal asagursdo: wmmm N identificacidn: AOO00MS01S
Lugar de los trabajos: SAN JOSE Provinda: SAN JOSE
Cantdn: SAN JOSE DHstrito: (CARMEN
Labores Amparadas: [NST FINANCER OFIC ASISTE. S0C DEPORTE A
Datos generaies de la pdilza
Forma de Pagoc Anual Tipa de el iz RT-Sector Plblico
Facha amiksidn: JyoniisTe Monto Asegurado: £1984 611 TES
\vigencia de ka pélizx Dosdes “;m Vigencia del (iftima Recbo Pagade: | D250 131.%:
Estado da la pdilza: Vigerte Tarifa vig 0.34%
& la ferha esta pdim coenta o las Sguientes dewdas por cincear:
Detalle estado de |la deuda en cobro administrative, pendients de pago
Desrripodn del recbo Focha desde del recibo Prima del recibo
[ ]
Nota: este domumento no conbempla las dewdas en cobro judiclal. En caso de requerir conocer sl existen deudas en esta condicdn, deberd solicitar la
oortiflcacdn directaments al Departamento de Cobros del INS.
Resumen de Casas Mo Assgurados
MNdmasro de oo [Estado Prima dial redba
£

Nota: En caso de gue exista un @so en estade "Fasado a ©° of monto del redbo puede varkr dado los Intereses que se generan en of procsoe judiclal.

Comantarias de Pdilz:

MBA. Luis Fenando Monge Salas
Gerente General

Instituto Nacional da
Cistlula Juridica SO00000-1502- 23
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A - -

La validez de este

Pr |

eguro se sujeta al pago de Ia prima del INS.

Hocho por: JOHANNA ANDREA CASCANTE ELIZONDO Fecha de Creackin: 11/09/2024 D én de Ciente G Y

ammsmwumammlumwawm uulﬂudelxhnndquzveﬂamdmoemm y caca

de forma distinta, o bien alghn para clo como o frmados que se
mumwﬂnmd“&WMW#E@@“I&C&MGMMMQHWMM
betps://waw centraldirectn fi.cr'soayBoor Firma. Py, ValdadorDocumentoPublico. CO. SPA/# finico
Es Importante tener presente que, oxta fimma Hene alidez dnicamonte en los documentos emitidos de forma digital, dado g con los pard
Indicados en la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos N°8454. La impresién de este o ra de forma
Del misma mado, este puede ser enla
21 /e 0
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Infocoop. Presupuesto asighado a metas Programa Administrativo

Auditoria Interna

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

N

Realizar Auditorfas|
(Operativas, Financieras

R S—— yCubenurade los senvicios i de sevicios
. * | de Audtorfa incorporados |Administacion  reaizados mayor al
cumplwr‘can los sew;gns nel Pl e T 85% i 65 e a coertura NA 85% 289968670{  Fondos propios
Ipreventivos de asesorias, Al oanada
ladvertencias y . oy

autorizacion de fbros.
Fiscalizar los fondos pablicos del

INFOCOOP invertidos  en el Conforme el artculo 175 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y creacion del
cumplimiento de los siguientes ejes INFOCOOP N°4179 y sus reformas, compete a la Auditorfa INterna "ejercer vigiancia
estratégicos mediante los distintos yfiscalizacin constantes sobre la marcha administrativa y financiera del
servicios de a auditorias: INFOCOOP", en cumplimieto del Plan Estratégico de la Auditoria 2020-2024, el cuél

Implementar la

automatizacion  de  [a Pryedos reopradisn # Estudios

Programa Adminitrativo, |Audioria Interma con el| . - incorporados en ) . y o
) o S0 Al 10 [Gearclo, 150 Sistema Automatzado 100%  |Auditoria Intema s de Audora NA 100% 36246084 Fondos propios fue alineado en su oportunidad con el Plan Estratégico Insitucional 2019-2023.
. Fordecimiento  organizacional : ARGOS.
mantenimiento del lenun 100% . P, "
asociativo. heranientas Por estar préximo a vencer el PE de la Audtoria, se inicio con fa elobracion de Plan
11 Gestion Empresarial Cooperafiva. | Estratégico 2025-2029, el cugl sera sometido a conocimiento y aprobacion de la
I Excelencia ~ institucional | Junta Directiva en el cuarto timestre 2024,
arsiomain iyl eyl mnery ¢ hoiaes
sequimiento y ejecucion|  Cumplimiento de ——
del Plan de Mejora| actividades del Plan de 100%  Auditoria Intera arxvidades NIA 100% 18123042 Fondos propios
|Autogvaluacion  de  Ia Mejora. oganadas
ol P
IPromover la capacitacion it (Capacitaciones
profesional del personall ~ " © 0 T 100%  |Auditoria Intema rechbidas entre NA 100% 18123042 Fondos propios
. de capaciacion anual. ]
de a Auditoria Interna. planificadas
362460 TOTALES

Asesoria Juridica

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

Linea Bases:
‘Supuestos:
. |Asesorar juridicamente a| 5 Notas Técnicas:
For_ta\ecer_ el modelo de_gesnﬁn a Junta Directiva, la. Diferencia entre tramites ol Debido a la funcién de la As ia Juridica en cuanto al
institucional que facilte la Programa Apoyo Administracion en asignados a la asesoria 0 . uicios y: Juta
la yla] general, las diferentes | Porcentaje de tramite Todas las dreas det| 1Uridica y los crierios Directiva y Comisiones, no se puede preveer pues s un ndmero aleatorio.
promaciﬁn del talento humano, iby taff 200 NIA INFOCOOP ‘emitidos, asistencia a la NA Seg(n demanda ©229 564 155,00 Recursos Propios Indicad
buscando el optimo m i jeran pa o ! Junta Direcivay dcador
funcionamiento del control Juridica 210 |de la Asesoria Juridica, Comisiones, y los juicios Nm:mmis
N N atencin oportuna de atendidos -
interno y el clima organizacional ligos ol Debido a la funcion de la Asesoria Juridica en cuanto al
G i y Junta
Directiva y Comisiones, no se puede preveer pues es un nimero aleatorio.
L ¥ A Barric México
(B0E) 23562944 Macional de Mif www.infocoop.go.cr
acional de Nifies,
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Comunicacion e Imagen

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

o renentode m‘@ S
C1 1 Incrementara resencia i . . ‘gﬁr:in Incrementr a presenciaen oblctara en cumpiientoa Ly e contzcin adiniteva
icacio NA o [y | s A almenos dos medlos de 1776388373 d L
(egrdes izandocomo el il - comucaion 2
m comunicacign jadminisativa
Tegionaes.
[Producto;
Foteoere moceldegeston N, Aumeio ge :::::m:
wm‘;::fmm'ay 1 2:Gererar paaa gestn| - pubac o ) fkm?" Estastoas de | Aumenta enun 5% vistacion [Scds y s Estags.
eguEna 70 Comuicaséne |J8edes soc osy| - socides  vistas vieb A - o oo | Vstacndel | enlapaghawebynSihle | 6BT30NB  RecwsosProgios o
mlapmmmm:l;ﬂﬂn Inagen logros delrfocoop. ilzando como referencia el s pitioen e M‘:e:m m intraccion de edes sociaes swdesyvsm_ndemmb
e, buscandelGino
" n L 12,
. tiuciond fsenacone
mrwmmoddmrd ue dasé soportedurarte los prinos o aos.
Cantidad de [Producto.
acciones de. ISupuesos:
comunicacion INoas Téonicas:
CISGesggm:amnmsde Nimero de acciones Teaizadas para 50 aciones de comunicacidn |PURCIVACONES ’ !
comuricacion enfocadas enla FCreacio de prouciones grfcas y audorisuaes
iolgasin e Aol de s ARAEIE) | CoreESy IO e ‘“d"‘“f?“““ W e | T80
Caoperavas 2025 G coopealvismo i r Ao PORGEOTES A00SIAES) | esarologe events
i Canperatvs 2005 i) sty moicrende prensa
las |Eiaboratidn de productos promaconalesy pubicarios
Cooperatvas Eaboraciin de products mpresos
205,

Desarrollo Estratégico

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDID

IFacitar el fortalecimiento de e
capacidades de la gestion del Porcentaje de cumpli
(Cumplimiento ~ oportuno en -
presupqesm/y el POI, med\anle \ahs ocesos de parfac " Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, nponmoer\ los procesos de, 5 0 126 548 862 Reursts popis
Imodernizacidn del seguimiento y lal esunuesto gl Ifocao entes supervisores externos planficaciony presupuesto
lariculacion insitucional de I meiuray restp p del Infocoop.
lcontinua.
Foraecer el model de gestin Faciltar 2 consolidacion de [a cultura de
i e e s il SOOI | sy i [P S
tenibiidad, la gobe . N . o iy i "
Isos enbide, fa o ema:lzav e, en o abeies de gesin|Auoevabacin y capciad NA demmmms intemos, entes SEVRI, Auoeidaciony 8 8 63931931 Recursas proios
s pronucn Al i autoevaluacidn  y{institucional SIpNOTS eXenos capacidad institucional
humano, buscando el Gptimo| 510 Acthidad 230 esqes, 3 Yl apa
i contol (capacidades institucionales.
intero el clima|
organizacional.
(Generar ~ procesos  oportunos e I
rendicion de cuentas y generacion de|Cumplimiento ~ de los| ' de;;spmcesn; de
lestadisticas cooperativas, que permitan|procesos  de  seguimiento Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, o
responder a los retos del movimientolestratégico y rendicidn de| WA Sector Cooperativo 399“'”5'?’“" estalégoy ¢ 8 102772310 Recusospopes
. rendicion de cuentas del
lcooperativo y las  necesidades ~ dellcuentas del Infocoop.
: Infocoop.
desarrolo nacional,
Tota 293253 103
LA Barrio México
400 metros al norte del Hospital inface aer
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Tecnologias de Informacion

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

ATEC
NAL (PEI)

Optimizar el uso de los
recursos de TIC a través de un Funcionarios de
senvicio de ala calidad tanto a INFOCOOP y de|Porcentaje de
los clientes internos como Instituciones  [solctudes de TIC
extemnos fomentando el | 201cHudes recibidas por gubernamentale [atendidas o _ broducto, -
e e || 1as gerencias yio s iden” |mementadas Fortalecer la gestion de los recursos tecnolégicos, de
! ® |funcionarios mediante la|  noapica | - ‘ " [noapica|  noaplca 167657826 Fondos propios | informacion y comunicacion, estableciendo politcas, planes,
informacion y comunicacion informaciény ~[respecto a total de 2
mesa de ayuda (arandal * y procedinientos especificos, para contribur eficazmente
que permitan al INFOCOOP reportes de [solucitudess de TIC )
! Software) ¢ . con la gestion insitucional.
enfrentar los cambios propios varios  |del portafolio de
Faciltar a divugacien del de la tecnologiay de la segmentos de. [proyectos toal.
modelo cooperatio y la digitalzacion de servicios servicios
promocin de nuevas
cooperativas, consolidando
procesos con alta gestion | 510 Programa
organizacional asociativay | Administrativo 240
negocios sosteribles, con
especial atencion de
regiones y cantones con Realizar las contrataciones
rezago social. necesarias que requiere la Porcentaje de Producto
""'f;‘r:’:'::[:‘g:vd: efé‘::’:;e:' Nimero de D  Licaclones ylo 1 objetivo principal de la adquisici6n de Bienes y servicios
¥ 1€CNICO AU | ¢ trataciones vigentes y Funcionarios en TIC es ahorrar costos y satisfacer las necesidades de la
oriente la contatacion de respecto alas 'é -
bienes y servicios para el y 125 nuevas noapica | 98 INFOCOOP | % i iones  |noaplica| o aplica 330350000| Fondos propios | "Stucion de la manera mas conveniente y convencional.
e e ooy | contrataciones en aueutlzan | SRS Derivado del mismo, el objetivo principal de a gestion de
Mc';s B o anfoque de._| materia de Tecrologias bienes y L "y:fm o adquisiciones es procesar un sistema de opciones de
n ) oqt de Informacién senvicios de TIC nd COMPRA en SICOP sin errores para el proceso de
valor por dinero, en el marco Adquisiciones caiones
de SICOP anuales de TIC. a
Total 498007 826

Administrativo Financiero

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

INIDAD DE MEDIDA DEL PRODU POBLACION META

[Products
IPropiciar la sostenibildad [Supuestos:
financiera institucional con la INotas Técnicas:
1000 millones Generacion de
lObservaciones:
510 Programa  [finalidad de fortalecer la Generaringresos | (IO | uciones. oreacs o
Desarrolo de ingresos y por venta de ¢ Indice de Ejecucion FONDOS  |Indicador
. e o 49| ingresos por | publcas y pibiico 100%  |1000 milones de|  €70559 414 romos [Suesios:
e en e o iodae e |vema e bienes | costarricense. colones para el N reenicas:
roactiva de los bienes disponibles adjudicados. periodo 2025, o Tiene un elingreso
lpara la venta. lobtenido producto de bienes adjudicados en posesion actual del
INFocooP y Ia urg
Propiciar y la atencion de 105 [Producto:
e o e usuarios internos mediante el Supuestos:
gesition institucional que apoyo a diersas areas con la INotas Técnicas: Encuesta de satisfaccion.
facie la sostenibildad, la prestacién de un servicio eficiente, | MaN€Ner una satisfaccion Obtnener un [Observaciones: En el indicador se combinan dos tipos de valoracin,
gobernanza y & promocién para asegurar una prestacion | 9221 Menos 90% delos | porcentaje de Ponderacion de porcentaje de FONDOS |bésicamente porque la_satisfaccion tiende a ser subjetiva porque
e oo pumare, eficiente de servicios e e freas 9% | catscaccion del | #20212229% | pRopIOS  [depende de a percepcion y experiencia personal de cada individuo.
f uscando f d”‘“"“"“ ) institucionales, y mejorar la recll d" los servicios del sevicios 90% |Para mitigar el efecto de la sujetividad se confeccionara un
funcionamiento del contro osttue g i mitga ©
ienoy sicins e ety e e sy it e
Organizacional. 510 Programa | servicos del INFOCOOP para el i y .
Desarrolo afi Esto . aunque,
Administrativo [Producto:
Financiero 310 'Supuesios:
INotas Técnicas:
Mantener al dia la informacién | Cantidad de clerres i de cjecucion| 12 cerres lObservaciones:
contable para contar con insumos | contables que garanticen » Aveasy funclonarios e 2 e |Realizar Loierte | g 100 046 FONDOS |
portunos y veraces para la toma Ia inegridad y exactiud de| et | oo | almes PROPIOS  [Indicador
de decisiones insttucionales. |  los datos registrados, ISupuesitos:
durante el afio 2025. INotas Técnicas:
ot
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Desarrollo Humano

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

DE MEDIDA DEL PRC

TRATI
INSTITUCIONAL (PEI)

[Producto:
|Supuestos: La cantidad de personas evaluadas serén las
estén nombradas 6
las evaluaciones.
INotas Técnicas: En el proceso hay 3 etapas, las cuales seran:
[1-Entrega de compromisos
Evaluar el desempefio de los funcionarios, por medio de las 100% del personal [2-1 evaluacion semestral
metas establecidas al inicio del afio, con el fin de garantizar 17 evaluado en 15 100% [3-Evaluacion final del periodo
el optimo funcionamiento institucional e identificar medidas desempefio
para el fortalecimiento de fa gestion institucional aboral, |indicador
INotas Técnicas: El indicador de la meta restita del caiculo de un
Ipromedio simple de los indicadores.
(Observaciones:
Producto:
|Supuestos: La implementacion del plan, sera basado en el
IDiagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) remitido por
(cada departamento.
Implementar el programa de capacitacion, siendo esto una 100%dela Ibservaciones: E! programa podria ener afectacion debido a
herramienta clave para fortalecer el modelo de gestion 17 efecucion del = 100% situaciones propias de SICOP (Curso infructuoso, apelaciones o
ala la programa de lduracion en etapa de aprobacion)
gobernanza y la promoci6n del talento humano. Capacitacion s
0
Fortalecer el modelo de nicad
gestitn insttucional que _ Notas Técnicas: El indicador de la meta resua del calculo de un
facilite la sostenibilidad, | 510 Programa | Fortalecimiento y la Ipromedio simple de los indicadores.
la gobernanza y la Administrativo promocion del Funcionarios del N |Observaciones:
promoci6n del talento | 330 Desarrolo |talento humano en el Infocoop 513707591 | - Fondos Propios
humano, buscando el Humano afio 2025
6ptimo funcionamiento
institucional. Garantizar que el pago de salarios e incentivos contribuya a T00%aldiael |Producto; o )
una gestién insttucional sostenible, eficiente y orientada a SN upests:Encaso derex‘\snv algin b0 adicional, se gestionara
resultados, al mismo tiempo que se promueve  la motivacion 26 alriose 2 100% jen tiempo y forma, segin [o autorizado
Y satisfaccion del personal, asegurando al mismo tiempo la incentivos. INotas Técnicas: El indicador de la meta resulta del calculo de un
gobernanza y la confianza en la administracion. Ipromedio simple de los indicadores.
Producto:
'Supuestos: La cantidad de personas evaluadas seran las
Medir el nivel de satisfaccion y compromiso de los — personas que estén nombracas al momento defa apicacién de la
lempleados con respecto a la gestion institucional y su 17 evlusdoenClma| 52 100% levaluacidn.
entorno laboral, con el fin de fortalecer la sostenibilidad y la Laboral Indicador
gobernanza y la imagen institucional. aboral. ——
INotas Técnicas: El indicador de la meta restita del calculo de un
Ipromedio simple de los indicadores.
|Producto:
Garantizar que el proceso de atencion a las solicitudes de 100%delas |Supuestos: La cantidad de solicitudes, estara en funcién de la.
reclutamiento de personal sea rapido, eficiente y alineado solicitudes rotacion de personal que pueda darse durante el afio.
con las necesidades estratégicas de la institucion, 2 wramitadas 2 100% ndicador
i ala ibilig y promocién (Reclut y. —
del talento humano, y asegurando que la organizacion Seleccion) INotas Técnicas: El indicador de la meta resulta del célculo de un
funcione de manera optima. |promedio simple de los indicadores.
Total 513707 591
A Barrio México

400 metros al norte del Hospital )
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Infocoop. Presupuesto asignado a metas Programa Cooperativo

Financiamiento

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META

Porcentaje de créditos que cumpleron Produty
Comprometeral (O 18 valoracion del Ejecutivo e Supuestos
i Financiamiento, fueron dictaminados Ao Ao
menos n 0% 6l nera posiva por la Coisn | 0% Usiaio exero: " eococr.
e [céio, aapbads por i Ogarsmos | Porcene Conpromeer el Recursos .
wlmm":’g Directiva y que han sido| presupuesto ND 26722664254 | Propios P et 5 "
itoencomprometios los recursos en il disponilepaa | 1 E ol oot i
CEI0EN " oitema de normcin Fnancira de|  coca - - COUCO0P, CENECO0P)
Organismos INFOCOOP Notas i
Cooperativos. INFOCOOP. CCONACOOP, CENECOOP),
docmenos e
4Implementar herramientas 1. Usuaro intemo:
financieras novedosas que 0 "
d Disminir el ndice INFOCOOP medante
aumenten la coberturay a Reducciondela [*0SEnbiad fnanciea, Indicador:
descentralizacion de la . educcondeia =) \sario Extemo: | Porcentaje de Nota Técnica:
cartera de crécito morosidad de la
cartera en05tpaa | Disminucion porcenualdel incede. | caterae Organismos reduccion el idicadorde| Dismini en 0.5% Recursos contempla arasos mayores a 1 da
insttucional, de manera gue %P " cedo ¢ indcadorde | diciembre | la cartera morosa 146940741 | Propios y
: progama Cooperatio|  asegurarla | monsid delacareradeetio. | en0Srespec | U CRAE B | GO0 o, ‘
seimpacte osiivamente a | oy o sostentiidad acereanal | Carers o ' ol (os o et .
sectores productivos, g financiera e e a8 g (es dect o
coEs P i ante culquer ataso.
aa;ncglga:; ll‘l:‘:svgl::s, Institucional. condiciones originales
del crédito.
de servicios, consolidando y
creando mas puestos de Cantdadde s
trabajo en el pais. Indicador
2o enelpa Moniorear las | Operaciones moritoreadas en cuanto a Orgarismos monitoreadas en Nontorea ol Recursos | SUPUESD: Quela
P ) Yl esabi po Cooperativos con s &l:r;sl: © | o | opmatoneste §To38| Puogios y |OETENEEIE medio tempo, porlo
el o aleror. deladeuda. monoreadas. de|  esabiiad odtiodorats adminstiados
créito del NFOCOOP | adrministatva- ‘ (Observacios: por realzar
financiera
Verificar la Canitad e Por P Revision del 100%| Indicador
cobertura de las P ) ol evsin de Recursos | Notas Técnicas: 00P re las
garantfas de los Ia cobertura de garantia. P e NFocoop V:fmSm ND ¢ 87591383 | Propios y o ic
;;':“e':‘;;g‘(‘)"cggg‘;s verfcadas. cobertura de garantia créeito vigentes. adminisirados vloractalde s garantis.
OTAL 205117760

ATENCION REGIONAL 2025
PROGRAMA COOPERATIVO 520

18 839 478 299
2405 039 783

70%
9%

Central
Brunca

Pacifico Central

1736973176

7%

Chorotega

267 226 643

1%

Huetar Norte

3206 719 710

12%

Huetar Caribe

267 226 643

1%
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Desarrollo Estratégico

Asistencia técnica.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

INSTITU

. - Fortalecer lal |Acompafiamiento a 55|

Potenciar el forta competitividad _
organizacional asociativo en las| sostenibiidad de los|Porcentaje e mediante  diversidad de
empresas  cooperaivas  en i ooper: servicios que impulsen Se mantiene las cooperativas debido a la
marcha, mediante la prestacion a que su competitividad, oo ;

L . LSRN . . N limitaci6n de recursos financieros y de
de servicios interinstitucionales| Programa Cooperativo |de la diversidad de|mejoran Ul g Organismos |desarolo de procesos| o 5 ¢ 38369502000 | Fondos propios rsonal, asi como las caracteristcas
por medio de convenios,| 520, Actividad 410 |servicios, lavitalidad 0 su Cooperativos  |de innovacitn, generarl ' rop pecom I’e'idad de algunos procesos ¢
regionalizados, de alta calidad y| innovacion, lalgestion emprearial lvalor  agregado,  que| Viejac te agunos p

o o i6n de valorqepi conibwan 2 su intrinsicamente.
valor publico en capacitacion, a laj ibiidad

ia técnica y supervisi agf;fadub v m'a asistencia técnica :?ns:alesalrll al"‘ a—

ara mejorar su gestion. colaboracion con ofros i

l ! 9 lactores relevantes. cooperativa.

ATENCION REGIONAL 2025
PROGRAMA COOPERATIVO 520,

Central 21 38%
Brunca 10 18%
Pacifico Central 6 11%
Chorotega 6 11%
Huetar Norte 6 11%
Huetar Caribe 6 11%
PRESUPUESTO #¢383 695 020,00
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Desarrollo Estratégico

Promocién

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL PRODUCTO

[Fomentar el modelo|Cantidad de personas Personas  que[Porcentaje de lProducto;
lempresaral informadas en el modelo ldesean conocer el[personas informadas Supuestos: Que las personas por conocer
[cooperativo por mediolempresarial cooperativo Imodelo len el modelo Ipromocién xternas generen interé:
el 9o nciavas lempresarial  [empresarial lcooperativo
o Cooperawo_comolcomperaivo
regiones 700 juna alternativa de 650 700 123403 836,40 Fondos propios
josconomicas e lorganizacion, paral
lpais  generando  un| |desarrolar  sus|
mayor  estuerzo en lactvidades
lpoblacion  priortaria Iproductivas.
[segun PEI.
Faciitar la divulgacion  del
modelo  cooperatvo  y  Ia Propiciar Tal Cantidad de Grupos larupos [Porcentae de Grupos Producto:
pomocien  de  nuevas| levolucion de grupos|precooperativos i |Supuestos: Que los grupos que se les brindé la informacion del modelo cooperativa decidan avanzar en el
Programa [a empresas|acompafiados para realizar para Iroceso de constitucidn de su empresa cooperativa
procesos con alta gestion| Cooperativo 520, i b 2 lelprocesode  [realizar asamblea 20 22 123403 836,40 | Fondos propios
organizacional  asociativa | Actividad 510 Imediante ell [constitucion |constitutiva
negocios  sostenibles,  con| lacompafiamiento lcooperativa
especial atencion de regiones y| asesoria en el
cantones con rezago social. friar asesora y\Cantidad de Cooperan i @ Producio
Jacomparamirto. . eslen formacion y organismos| formacien  y|cooperatvas en| Supuestos: Que las cooperativas en formacion a quienes se les acompafio en el proceso de constitucion de
f:,:':zﬂ’“ys nmmﬁ‘; lcooperativos de  reciente| lorganismos |formacion y| Isu empresa cooperativa decidan legalizar y formalizar la cooperativa
Cooperavos g recane|constiucion formaizads y i
lconstucién, e e|con  capacidades del reciente lcooperativos  de|
asociativo-| lconstitucion ~ freciente ~constitucion| )
formalgzacien, asi comolorganizacional. w legalizadas, formalizades y con| " 6170191820 | Fondos propios
u foralecimiento) [formalizadas y con|capacidades del
el lcapacidades de|gestion _asociativo-
) lgestion asociativo-|organizacional.
lorganizacional.
Total 308 509 591,00

ATENCION REGIONAL 2025
PROGRAMA COOPERATIVO 520

29%
12%

32%
9%
14%
18%
9%
18%

Central
Brunca
Pacifico Central
Chorotega
Huetar Norte
Huetar Caribe

12%
12%
12%
24%

BIN(N[NIN[O

BIN(D[WIN[~N

PRESUPUESTO 123403 836 @61701918
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Desarrollo Estratégico

Educacién y Capacitacion coédigo

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

Potenciar el fortalecimiento|
organizacional  asociativo en  las| Cooperativas  atendidas|
lempresas  cooperativas en  marcha, Implementar lque implementan acciones| Porcentaje de|
mediante la prestacion de servicios| Programa Cooperativo |acciones para la|para mejorar la identidad, Cooperativas en el|cooperativas que|
i por  medio  del 520 mejora de icacio 30 lterrtorio i acciones| 25 30 74741998  |Fondos propios
convenios, regionalizados, de  alta| Actividad 530 iatividad en y renovacion Inacional+U14:V17 [para la mejora de su|
calidad y valor publico en capacitacion,| cooperativas de las estructuras sociales| asociatividad.
asistencia técnica y supervision para| lcooperativas.
mejorar su gestion.
Mejorar el
conocimiento al Porcentaje de|
traves de|Aprovechamiento que| (Cooperatiistas personas que| Observacion: EI 80% de las personas participantes evaluadas
actividades ltengan los participantes| o cooperatii sﬂz laumentan su| Ique logren obtener al menos un 70% en la evaluacion final.
|de capacitaciony  |evaluados en las diferentes| 80% en el teritorio |conocimiento N/A 80% 78077922  |Fondos propios En Costa Rica, la nota para aprobar las distintas materias es.
[formacion que|actividades formativas| . producto  de  la| |de 65 en tercer ciclo y de 70 en el cuarto ciclo de secundaria y
inacional. B e
fortalezcan la|especificas. participacion  en  la| universidades.
Facilitar la divulgacion del modelo| asociatividad Oferta Formativa
cooperativo y la promocién de nuevas| |cooperativa.
cooperativas, con_s'olidando procesos| Programa Cooperativo INo cooperatvistas incluye entre otros:
con alta  gestion  organizacional 520 “Instituciones (INA, INAMU, MEP, MUNICIPALIDADES)
asociativa y negocios sostenibles, con Actividad 530 1* Organizaciones (Red de Juventud, Junior Achievemet, UNGL)
especial  atencin  de ~ regiones  y| |* Grganos Cooperativos (CPCA, CENECOOP, CONACOOP, ACI)
cantones con rezago social Divuigar el modelo Personas en| ICe y|Nimero de Por otra parte para los efectos de EC, con respeto al indicador del
coooperativo en el las diferentes actividades| 1000 Ino cooperativistas|participantes 750 1000 58286650  |Fondos propios ofujenvn 2 del PEI, se amplia indicando actividades de formacion y
tertitorio nacional [formativas de divulgacion len el territorio|en actividades (divulgacién. i .
(del cooperativismo. inacional. |de divulgacion |Ademés, en cuanto ala férmula "Namero de personas participantes
len colegios sin presencia de cooperativas" se amplia a personas y
debido alas restr
leducativo y politicas establecidas en el MEP.
Potenciar la gestion empresarial de las|
empresas cooperaivas en mar chal Capacitar en buenas| Porcentaje de
mediante la  prestacion  servicios| . . .
| . por  medio " Cooperativo précticas pavg la| Cooperanvasl gapaclladas caope‘ra(was .
converios  regonaivados, e ala520, Actidad 530 equidad de_génerolen buenas précicas para la 12 Cooperativas [capciadas en NIA 12 45361566  |Fondos propios
. e I mediante  espacios|equidad de género buenas précticas para
calidad y valor piblico en capacitacion,| .
|de interaprendizaje la equidad de género

asistencia técnica y financiamiento para
mejorar su itivi

256 468 135

H

ATENCION REGIONAL 2025
PROGRAMA COOPERATIVO 520

Central 15 50% 3 25%
Brunca 2 7% 3 25%
Pacifico Central 4 13% 0%
Chorotega 3 10% 3 25%
Huetar Norte 3 10% 3 25%
Huetar Caribe 3 10% 0%

PRESUPUESTO ©74741998 45361 566
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Desarrollo Estratégico

Supervision Cooperativa

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

IVerificar el cumplimiento de la normativa contabl
Iy juridica en al menos un 35% del total de)

Indicador

IPorcente e organismos INotas Técnicas: A i 2025 se estima
. (Sistema de Monioreo Cooperatio, in situ ylo| ) lcooperativos  del  SMC| fiscalizar
Programa Cooperaio: by, i, megan s de contly va conae Lo medate o  Jiscalcin 102, postrion a sqregar e mea 21z 40
Codigo 520, Aciidad igiania exitntes, a fin de contiir en Iaf?60 01amsmos caoperaivosen generacin de valor 260 | Cooperativas oo e vrfcacn 6] 750 % 242M298170|  Fondos Propios | JOT.Sil
i b la nomaiiacoriable nenc u ] huetanotey
lwidica vigente. aténteca, Mujeres.
B inento d
s capeiaes Reaizar aficalzacin df 6 orgnismas| [ dicador:
nvgan\zacwmﬂhsdglas ferolgeas espericas (4T, SEC, D) con el ;E:;::éhg%ﬂamaen :::vga’n’sdr;n‘smwmm (94T, Pacentie e orgarism| Noas Téoncas Coespondea i s éow M’
SIS QOIS roganaCopriv s o oot s o1 u S = T]‘er’l;; ibucidn de a mejora en su gestion ompertos il toseunh ¢
é Caigo 520, Aciviag [FAnstecion de fesgos, gesidn enpresarl  *MPYEsfdl conpea 6 | Cooperaves |con les  hemanientas| 69 ) TSS76360 | Fondos Propos A e
diversos temas, busca 0 conforme almarco de Ley. feanoligas de supenisi e
fortalecer aguellos elementos| Icooperativa. -
que dan suvelor agregadoy
distintva al modelo
cooperaiiv. [Llevar a cabo las gestiones necesarias para la|
liquidacion  efectva  de 15 organismos| Indicador:
(cooperativos disuettos.
. ISupuesto:
Programa Cooperativo: (Gestion de fiquidacidn de 15 cooperativas a parti de a INitero de orgrisos lcontratacid de as comisiones liguidadoras
Cadigo 520, Actividad determinacidn de organismos cooperativos disuelos. 15 | Cooperativas 1y 15 15 179416072,70|  Fondos Propios
i INotas Técni i i i La|
it i 2 conperaivas 2019, 1
Ipara el 2020, 38 para el 2021, 7 para el 2022, i i
Ipromegio de 15 cooperativas por fio.
[fotol 489 26381800
ATENCION REGIONAL 2025

Central 109 42%
Brunca 42 16%
Pacifico Central 18 %
Chorotega 21 8%
Huetar Norte 36 14%
Huetar Caribe 34 13%

PRESUPUESTO @234272981,70
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Infocoop. Presupuesto meta con enfoque de género 2025

Nombredelalnstitucion:

Nombredel Jerarca:

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo

Roberto Salas Acufia, Subdirector Interno ai.

Sector: Cooperativo
Ministerio Rector: MEC
Presupuesto Ordinario 2025
Partidas
Presupuestarias/Montoen
Plan Categoria Programética Colones Aporte a Genero en Colones
Programa Cooperativo 510 Remuneraciones: 40.796.566
Matriz de Planificacion Subprograma; 520-500 Senvicios: 4.065.000
Estratégica institucional, PromocionyEducacion Materiales y uministros Representa el 0,15%del tota
vinculada conel Plande Actividad 530:Educaciony 500.000 del presupuesto del
GobiernoylaPIEG Capacitacion Total 45.361.566 Programa Cooperativo 520
94
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Desarrollo Estratégico

Infocoop. Cuadre del presupuesto, 2025

CUADRE PRESUPUESTARIO POR ESTRUCTURA PROGRAMATIVA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
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Desarrollo Estratégico

Infocoop. Planificacion mensual de egresos presupuestarios 2025
(flujo de necesidades)

PLANIFICACION DEL FLUJO DE NECESIDADES PRESUPUESTARIAS PARA EL PERIODO 2025, EN COLONES

JUNTA DIRECTIVA 2000 000,00 2500 000,00 2 650 000,00 2 650 000,00 2 650 000,00 2 650 000,00
AUDITORIA 28008 819,75 28008819,75 33038819,75 28008819,75  28308819,75 36 858 819,75
DIRECCION EJECUTIVA 16716 518,00 16 966 518,00 1691651800 16 956 518,00 18286 518,00 16 966 518,00
SECRETARIA DE ACTAS 9266 406,00 4 350 700,00 4 525 700,00 4 385 700,00 4 455 700,00 4 380 700,00
ASESORIA JURIDICA 36219662,00 11165483,00 11465483,00 1367548300 13685483,00 11 205 483,00
COMUNICACION E IMAGEN 31193291,00 31193291,00 31243291,00 31243291,00 3157829100 31443 291,00
DESARROLLO ESTRATEGICO 17714 425,25 32764 425,58 17799 424,58 17804 424,58 3278942558 17 779 425,58
TECNOLOGIAS 16 140 652,83 17 141667,67 23086 667,67 67 756 112,11 26691 112,11 88306 112,11
ADMINISTRATIVO FINANCIERO 166 482 706,00 167 607 706,00 223 562 706,00 181912 706,00 295337 706,00 202 437 706,00
RECURSOS HUMANOS 28896 466,00 43626 466,00 35006 466,00 45126 466,00 65926 466,00 45 826 466,00
ASISTENCIA TECNICA 45912 311,67 27475141,67  27224641,67 27184 166,67 27224 166,67 32016 251,67
FINANCIAMIENTO 40 662 969,17 40662 969,17 46 357 969,17 46 357 969,17 46 357 969,17 46 357 969,17
FINANCIAMIENTO F.P 0,00 0,00 1 000 000 000,00 2 000 000 000,00 2 000 000 000,00 3 000 000 000,00
FINANCIAMIENTO CREDITO FONDOS ESCOLARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86493 942,00
FINANCIAMIENTO CREDITO FONDOS PL 480 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000 000,00
FINANCIAMIENTO CREDITO FONDOS AUTOGESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 260 000 000,00 0,00
PROMOCION 25161 632,58 2548663258 2585413258 2585413258 2585413258 25854 132,58
EDUCACION 33045 447,33 17 565 814,33 18 460 258,33 20 960 258,33 18538458,33 18 760 258,33
SUPERVISION 28434 484,84 48434484,84  33434484,84 74534 484,84  32934484,84 50434 484,84
GASTO OPERATIVO FNA 750,00 750,00 750,00 750,00 5000 750,00 2000 750,00
TRANSFERENCIAS FONDO ESCOLAR Y JUVENIL+ COMISIONES GASTO OPERATIVO 0,00 0,00 1565 400,00 1555 400,00 1555 400,00 1 555 400,00
TRANSFERENCIAS FONDO ESCOLAR Y JUVENIL FEDERACION 0,00 0,00 0,00 0,00 1555 400,00 1555 400,00
TRANSFERENCIAS PARA CENECOOP, CONACOOP Y CPCA 0,00 0,00 62140980,00 420154041,00 6173158500 33 220674,00
GASTO OPERATIVO PL 480 0,00 0,00 0,00 2000,00 2 000,00 2 000,00

JUNTA DIRECTIVA 2650 000,00 2 650 000,00 2650 000,00 2650 000,00 2650 000,00 2 658 000,00 31 008 000,00
AUDITORIA 2913381975 32958819,75 28008819,75 35258819,75 27 608819,75 27 258 819,75 362 460 837,00
DIRECCION EJECUTIVA 16 916 518,00 21 006 518,00 18 236 518,00 16 966 518,00 16 766 518,00 16 916 524,00 209 618 222,00
SECRETARIA DE ACTAS 4380 700,00 4535 700,00 4 385 700,00 4380 700,00 4 435 700,00 9 350 407,00 62 833 813,00
ASESORIA JURIDICA 1118548300 1118548300 1368548300 1368548300 11185480,00 71219 666,00 229 564 155,00
COMUNICACION E IMAGEN 31273 291,00 31 908 291,00 31 243 291,00 31343 291,00 31243 291,00 31 243 291,00 376 149 492,00
DESARROLLO ESTRATEGICO 3778942558 1777442558 4777942558 1777942558 17764 424,58 17 714 424,91 293 253 103,00
TECNOLOGIAS 54506112,11 5183111211 45506112,11  49806112,11 30566 112,11 26 669 940,94 498 007 826,00
ADMINISTRATIVO FINANCIERO 201487 706,00 188 137 706,00 184 137 706,00 180 562 706,00 150 237 706,00 185 075693,00 2 326 980 459,00
RECURSOS HUMANOS 37006 466,00 44 976 466,00 36 106 466,00 35106 466,00 47 026 465,00 49 076 466,00 513 707 591,00
ASISTENCIA TECNICA 26 774 166,67 32066 251,67 32086 251,67 32091251,67 32136 251,67 41504 166,67 383 695 020,00
FINANCIAMIENTO 46 357 969,17 46 357 969,17 47 357 969,17 46 482 969,17 46 382 969,17 46 357 969,17 546 055 630,00
FINANCIAMIENTO F.P 2000 000 000,00 2 000 000 000,00 3 000 000 000,00 3 000 000 000,00 4 000 000 000,00 3 413 716 210,00 25 413 716 210,00
FINANCIAMIENTO CREDITO FONDOS ESCOLARES 0,00 0,00 0,00 67 780 214,00 0,00 54 390 683,00 208 664 839,00
FINANCIAMIENTO CREDITO FONDOS PL 480 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 384 542,00 106 384 542,00
FINANCIAMIENTO CREDITO FONDOS AUTOGESTION 0,00 190 000 000,00 0,00 0,00 0,00 320 296 539,00 770 296 539,00
PROMOCION 25924 132,58 25924 132,58 25874 132,58 25849 132,58 25711 632,58 25161 632,58 308 509 591,00
EDUCACION 18516 65533 1876025833 20960258,33 1833845833  18760266,33 3380174306 256 468 135,00
SUPERVISION 30434484,84 51434484,84 33084484,82 28434484,82 49234484,82 28434 484,82 489 263 818,00
GASTO OPERATIVO FNA 2000 750,00 3000 750,00 3000 750,00 3000 750,00 3000 750,00 42 000 422,00 63 008 672,00
TRANSFERENCIAS FONDO ESCOLAR Y JUVENIL+ COMISIONES GASTO OPERATIVO 1555 400,00 1555 400,00 1555 400,00 1555 400,00 1555 400,00 1556 364,00 15 564 964,00
TRANSFERENCIAS FONDO ESCOLAR Y JUVENIL FEDERACION 2 055 400,00 2 055 400,00 2 055 400,00 2 055 400,00 2 055 400,00 2167 164,00 15 554 964,00
TRANSFERENCIAS PARA CENECOOP, CONACOOP Y CPCA 31583 793,00 31 783 035,00 38 288 068,00 33 046 356,00 32912 326,00 35 520 683,00 780 381 541,00
GASTO OPERATIVO PL 480 2 000,00 2000,00 2000,00 2 000,00 2000,00 2000,00 18 000,00
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Infocoop. Constancia de la CCSS

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PAB9349265
Patrono al Dia

Al zer las 8:19 AM del 30/09/2024 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIALINOMBRE CEDULA(FISWUR)
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO 4000045015

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS. ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000045015 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO OF1. CENTRALES
Ultima Linea

*Este documento es valido solo por el dia de hoy.

“Este es un documento digital. por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

*En caso que necesite verificar el documento digital puede aceesar a la pagina web:, www.cess sa_cor- Consulta de Patrono al dia, y digitar
el consecutivo del documento , su tipo y ndmero de identificacion asociado.
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Infocoop. Presupuesto proyectado plurianual 2025 al 2028

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

Desarrollo Estratégico

225 | o6 | 207 | 208 |

1. INGRESOS CORRIENTES 20 148 747 20 882 095 21707191 22537980
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 53 830 53830 53830 53830
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 10 326 362 11059 710 11884 806| 12715595
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 35 000] 35000 35000 35000
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 9733555 9733555 9733555 9733555
2. INGRESOS DE CAPITAL 14112418 14 885 015 16137233 16783123
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIOS 358 313 358 313 358 313 358 313
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 13 754 105 14 526 702 15778 920| 16 424 809

3. FINANCIAMIENTO 0
TOTAL DE INGRESOS 34 261 165

0
35767110

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

0
37 844 425

0
39321103

225 | a6 | 207 | 2028 |

1. GASTO CORRIENTE 7460 273 7538 597 7630163 7610018
1.1.1 REMUNERACIONES 3586 543 3586 543 3586543] 3586543
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3042 793 3075248 3138252 3099571
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 487 738 504 977 524 115 543 536
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 308 198 334 697 344121 342 122
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 35000 37132 37132 38 245
2. GASTO DE CAPITAL 286 275 240063 243 965 247984
2.2.1 Magquinaria y equipo 166 825 168 530 170 286 172 094
2.2.4 Intangibles 119 450 71534 73 680 75 890
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 26 499 062 27 988 450 29970297 31463101
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 26 499 062 27 988 450 29970297 31463101
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 15 555

TOTAL 34 261 165

La vinculacidon de objetivos, andlisis de proyecciones y aspectos técnicos

documento aparte.

35767 110
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Infocoop. Certificacion bloque de legalidad

2 CGR

AnteErsario . . ~ . . )
Division de Fiscaliracion Cperativa y Evaluativa

Certificacién de verificacién de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir &l presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y drganos poblicos sujetes a la aprobacion presupuestaria de la
Caontraloria General de la Republica

Sergic Salozar Arguedas cadula 109220739
Dr. en Ciencias Empresariales y Gesfién Piblica, Lic. en Sock Gerente de Desarollo Esirategico

El [la] suscrito (a)

designado por Roberfo Salas Acwia, Subdirecior Ejeculive € coma responsaikle del procesc de
Presupuesto ordinaric y POl 2025 de

formulacion del

Institute Mocional de Fomento Cooperativo [Infocoop) por este medio cerfifico, con

conocimiento de las responsabiidades penales, civies y administrativa: gue me sean
atriovikbles al certificar informacion no veroz, gue he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta cerfificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento conlleva
a la imprebacion tolal o archive sin framite’, segin comesponda, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Repdblica.

Requisitos Seleccione | Observaciones
1. Se incorpora & contenido presupuestario pora financior las
parfidas vy suoporfido: de gostos necessorics para =
funcionamienic de lka insfitucion durante todo el afic, de

acuerdeo con lo dispuesio en & orficulo 174 de la Constitucion =i
Poltica y =l arficulo 4 v 5 inciso a) de la Ley de Adminisiracicn
Financiera de la Replkblica y Presupusstos Pdiblicos, M= 8131
[Principics de universalidad e intfegridod y sostenibilicod] .

#  5in perjuicio de las responsabilidades que se pLBdmathralusﬁnummq.ehmmu.nﬂﬂos.ﬁ
deberes, segmlnsiatlecelaLEyN" 8131, la Ley General de Control Interno, N.* £207 y el articulo 26
dEI'I"m.laNdeIaLEyN 2335 “Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas™

Faginasde &
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Mt rscani e . i e . .
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2 Se emitio el Documento “Consulia Morosidad Patronal™ de la
C.CA5 en & cual conste gue la insfitucion se encuentra al
dia en &l pogo de los cuctas potronales y cloreras de esta
Institucion o que existe, en su case, & comespondienie areglo | Si
de pogo debidomente aceptodo, segin lo dispuesto en &
arficulo 74 de la Ley Corsfitutiva de ka ©C55.* y sus reformas.

3. Se incluye la csignacion presupusstaria pora & popgo del
segure de iesgos del tralajo, segln lo dispuesto en e articulo

131 del Cédigo de Trabajo, Ley M2 2° y sus reformas. Si

4. %e incluye el comienicdo presupuestaric suficiente®, para Al momento de
cumplir con las ordenes emifidas por la Sala Consfilucional, ) confeccionar e
en concordancia con lo dispuasto en los arfculos 4] y 48 de | NOADIEE  |presupuests, no
la Constitucian Polifica. e

alguna
orden de la Sala.

5 e incluye el contenido presupusstario suficiente’” cuando ha
vencido 2l plozo de tres meses para atender las obligociones
derivadas de rescluciones judiciales, conforme con o
dispuesto en & arficule 78 de la ley Regulodorm de la .
Jurisgicoidn Contencicso Administrativa M2 3867 o acorde MO Aplica
con lo dispuesto en & ariicule 148 inciso 2) del Codigo
Procesal Confenciose Adminisrativo, Ley M® 85087, seqin
comresponda.

&6, e incluye en el documento presupuestario & contenido
econdmico requefidc de ocuerdo con el porcentaie
estoblecido™, paora lo  fronsferencia ol Fonde  de
Caopitalizacion Laboral [1,5%)", conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trakajador M.° 7983,

*  Dicho documents deberd incluirse come un anexo 3l documnents presupuestan en & espacic que el SIPP
disponga para ebo y la fecha de validez debe coincidir con |a fecha de presentacion del documento
presupuestano a la Contraloria General de |3 Repiblica.

* LeyN.* 17 publicada &l 22 de octube de 1843

Pubficada en La Gaceta M. ® 192 del 20 de agosto de 1843,

® Los gastos respectivos se dasficaran en |a partida y subpartida por objeto del gasto, asi come en los
programas presupuestanos comespondientes.

Idem.

" Publicada en La Gaceta W.* 85 del 18 de marzo de 1063,

®  Pubficada en el Alcance N 33 a La Gaceta M.* 120 del 22 de junio del 2008

% |a base para & calculo de dicho porcentaje comesponde a los montos por concepto de Remuneraciones
basicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales {excepto decimotercer
mes) y Remuneraciones diversas.

* El cambio de porcentaje se reformd mediante [ Ley N.° 9005 publicada en el Alcance N° 285 dela
Gaceta N.* 243 del § de octubre de 2020.

Eagino4de &
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7. Lo enfidad esta al dia con el envio de la informacicn a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando coresponda, segon lo indicado en el arficulo 34 de S
la Ley para el equilibric finonciero del sector plblico, M.° 4755
12

8. S5e incluye contenido presupuesiario para atender las La Institucién no
obligaciones derivados de las convenciones colecfivas . tiene Comvencion
vigentes, conforme lo dispuesio en el arficulo 711 del | NO Aplica Colectiva vigente y no
Codigo de Trabajo, Ley N2 2. 2514 tramitando

ninauna

9. S5e werficd gue los movimientos incorporados en el Lo que s= gestiona =5

presupuesto extracrdinario no afectaran el cumplimiento de N i el Presupuesto
lo dispuesto en el arficule 11 y 19 del Tiule IV de la Ley M2 |0 Aplica Ordinario 2025.
7435, al finalizar el ejercicio econdmico comespondiente.

10. B jerarca conocio lo informacion pludanual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el arficulo 176 de la S
Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Mormas Técnicas
sobre Presupuesto Plblico (NTPP).

11. B documento presupuestario fue aprobado’™ por la instancia
inferna competente's, conforme con lo establecido en los
arficulos 70, 129 y siguienfes de la Ley General de la
Administracion POblica [LGAP), N2 §227.

Si

12. La instiiucion dispone actualmente o va a disponer de un La Institucién dispone
plan de mediano plazo aprobado antes del inicio del periodo del Plan de Mediano
presupuestario del afio 2025, el cual se vincule con las plazo debidamente
proyecciones plurianuales. Si m por la Junta

(En caso que se dispongo de un plan de mediono plozo vigenfe
indicar en la columna de ocbservaciones el perodo de vigencia de
dicho documento y o cual plan se refiere)

Esta cerificacion se emitid a los 11730 del _ 30 de Sefiembre de 2024

Nombre: Sergio Salazar Arguedas

¥ Publicada 2n La Gaceta M.* 45 del 2 de marzo de 1984,

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
pregramas presupusstanos comespondientes.

" Adicionado por el ariiculo 2° de la ley N° 3343 del 25 de enero de 2018, "Reforma Proeesal Laboral®

'"* Dicha aprobacion deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competents, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestaric en el espacio que el SIPF disponga para ello.

'"* Comesponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad. segln ko establecido en la legislacidn vigente.
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Puesto: Gerente de Desarrcllo Estratégico

Cormreo electrénico:

ssalazar@infocoop.go.cr

Teléfono:

2254-2944 Ext 2500

SERGIO ANDRES
SALAZAR

. ARGUEDAS [FIRMA)
Firma:

Frmao digitaments por
SEROID ANDREE BALAZAR)
ARGUEDAS [FIRMA)

Fecha: 202402.30 11:44:18 VERSION JULIQ 2024
0500 I
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Infocoop. Certificacion cumplimiento de requisitos y normativa segin
circular STAP -2025

Certificacion Presupuesto ordinario 2025
segun Lineamientos de la STAP
SDE No. 0280-2024

Yo, Licenciado Roberto Salas Acunia, cedula de identidad 1-02830-0399,
con las facultades de Subdirector Ejecutivo a.i. ¥ sobre quien recae la
represantaciéon  legal del Instituto MNacional de Fomento cooperativo
(Infocoop), extiendo la presente certificacién de cumplimiento en lo que aplica
a la institucién gue represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y
Directrices Prasidenciales referente a a las medidas de contencién vy reduccién
del déficit fiscal v gasto publico emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder
Legislativa.

MNormativa Mo aplica Cumple | Mo
cumple

Ley de Fortalecimiento de las X
Finanzas Publicas, N® 92635, publicada
en &l Alcance No. 202 a La Gaceta N?
225 del 04 de diciembre de 2018, en
lo correspondiente al cumplimiento de
la Regla Fiscal, segun Titulo IV vy su
reglamento.

Ley de Fortalecimiento de las e
Finanzas Publicas, N® 9635, publicada
en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 04 de diciembre de 2018, en
lo correspondiente al Titulo III en
cuanto a la aplicacion de las
disposiciones scbre los  incentivos
salariales v anualidades.

Articulo N 37 de la Ley Marco de b4
Emplec Publico, referente al Salario
glebal de altas jerarguias y otras
personas servidoras publicas.
Decreto  Ejecutivoe N2 41162-H, b4
publicado en el Alcance N® 115 a la
Gaceta del 06 de junio de 2018, socbre
“limitacion a las reestructuraciones”.
Directriz N® 007-H, publicada en el b4
Alcance N® 115 a la Gaceta del 06 de
junio de 2018, "sobre no renovacién
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de contratos de servicios de television
pagada en instituciones pdblicas.
Directriz N® 008-H, publicada en el | X La
Alcance N°, 115 a la Gaceta del 06 de | institucidn
junic de 2018, sobre "Orientacion | tiene

para el alguiler de bienes inmuebles | edificio
en el sector pdblico”. propio
Directriz N® 009-H, publicada en el | X La
Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de | institucidn
junio de 2018, "Sobre la | ya no
renegociacion de convenciones | tiene
colectivas de Instituciones piblicas”. | conven-
cidn
colectiva
ni esta
tramitan-
do
ninguna

Dicha certificacion se emite en San José, a las dieciséis horas del dia 02 de
setiembre del 2024,

Firmado
Firma: ROBERTO digitalmente por
" ELIECER ROBERTO ELIECER
SALAS ACUNA e
(FIRMA) Fecha: 2024.09.02
16:08:50 -06'000

Cargo: Subdirector Ejecutivo a.i.

Cc: Departamento Desarrolle Estratégico.
Consecutivo.
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