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Justificación. 

La modificación 4-2023 se hace a solicitud de la Subdirección Ejecutiva, según 

oficio SDE-396-2023 de fecha 7/12/2023, mediante la cual solicita ajustar el 
presupuesto por medio de la modificación para posibilitar el traslado del salario 

del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo a salario único. 
 
Lo anterior al amparo de lo comunicado por la Secretaría Técnica de la Autoridad 

Presupuestaria según oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023 de fecha 21/03/2023, 
del análisis realizado sobre el tema por parte de la Asesoría Jurídica mediante el 

oficio AJ-450-2023 de fecha 8/11/2023, así como lo acordado por la Junta 
Directiva según acuerdo JD-316-2023, aprobado en la sesión 4306, artículo 2, 

inciso 3.3 de fecha 14 de noviembre de 2023 y tomando en cuenta  lo solicitado 
por el Departamento de Desarrollo Humano mediante el oficio DH-536-2023 de 
fecha 7/12/2023. 

 
Es importante señalar que actualmente los salarios que se vienen pagando al 

Director Ejecutivo estaban presupuestados por salario base y pluses, puesto que 
el salario devengado es el que el funcionario traía del puesto como auditor 
supervisor en el departamento de Auditoría Interna. 

 
En cuanto a la plaza de Subdirector Ejecutivo, la proyección que contemplaba el 

presupuesto ordinario 2023, si bien era salario único, el monto proyectado es 
inferior a lo que indica el oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023. Lo que se ajusta 
son las diferencias salariales en cuanto al salario único y se contempla también 

el pago retroactivo tomando como fecha el 21 de marzo 2023 ya que en ese día 
es comunicado a las instituciones la nueva escala por parte de la STAP. 

 
Asimismo, mediante el oficio SDE-396-2023 suscrito por el Lic. Mauricio Pazos, 
Subdirector Ejecutivo a.i.,  solicita incorporar también las diferencias salariales 

de la homologación de la plaza de confianza, la cual es ocupada por la Sra. 
Jessica Vargas Vega. Sobre ese particular, la Subdirección Ejecutiva, para 

aprobar administrativamente dicha homologación, se sustenta en el análisis 
realizado por el Departamento de Desarrollo Humano según oficio DH-524-2023 
de fecha 27/11/2023 el cual forma parte de los anexos y respaldos de la presente 

modificación presupuestaria. 
 

Los cálculos  de los ajustes salariales  tanto del Director y Subdirector Ejecutivos, 
así como el de la asistente de confianza, fueron aportados por el Departamento 
de Desarrollo Humano. En el caso de las cargas sociales patronales, fueron 

calculadas por Desarrollo Estratégico, quien también aprovecha para  
presupuestar mayor cantidad de recursos en la subpartida 00503 Aporte 

Patronal Fondo Capitalización Laboral, ya que considera que el contenido que 
tiene es bajo y no se desea tener problemas de recursos en las erogaciones del 
mes de diciembre. 
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El movimiento indicado no eleva el límite del gasto ya que el programa 
administrativo está por debajo del límite autorizado por la STAP para el periodo 

2023, máxime que en la modificación 2 se había reducido el presupuesto 
operativo de dicho programa en una cantidad importante y a solicitud de las 
gerencias, ya que no iban a utilizar los recursos por diversas razones. 

 
Los respaldos legales y análisis del ajuste de los salarios del Director, Subdirector 

y Asistente de Confianza se ubican en la sección de anexos del presente 
documento. 
 

El ajuste que presenta la modificación no ameritó la reducción de la subpartida 
de actividades de capacitación como lo propone la gerencia de Desarrollo 

Humano, ya que no fue necesario en virtud de que se está reclasificando egresos 
proyectados de la partida de remuneraciones.  
 

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR

DIRECCION EJECUTIVA

.00101 Sueldos por Cargos Fijos 0 11 000 000

.00401 Contribuciòn Patronal a C.C.S.S. 0 1 017 500

.00402 Contribución Patronal al IMAS 0 55 000

.00403 Contribución Patronal INA 0 165 000

.00404 Contribución Patronal Asignaciones Familiares 0 550 000

.00405 Contribución Patronal al Banco Popular 0 55 000

.00501 Contribuciónes Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 596 200

.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 330 000

.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 0 4 500 000

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 0 586 300

AUDITORIA INTERNA

.00101 Sueldos por Cargos Fijos -4 800 000 0

.00301 Retribución por años Servidos -3 500 000 0

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1 000 000 0

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

.00301 Retribución por años Servidos -9 555 000 0

Total -18 855 000 18 855 000

  

MODIFICACION 4/2023

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

MONTOS EN COLONES

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR

.00101 Sueldos por Cargos Fijos 0 6 200 000

.00301 Retribución por años Servidos -13 055 000 0

.00401 Contribuciòn Patronal a C.C.S.S. 0 1 017 500

.00402 Contribución Patronal al IMAS 0 55 000

.00403 Contribución Patronal INA 0 165 000

.00404 Contribución Patronal Asignaciones Familiares 0 550 000

.00405 Contribución Patronal al Banco Popular 0 55 000

.00501 Contribuciónes Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 596 200

.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 330 000

.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 0 4 500 000

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -413 700 0

Total -13 468 700 13 468 700

MONTO EN COLONES

MODIFICACION 4/2024    (EFECTO NETO)

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
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Anexo 1. Nota SDE-396-2023.  Autorización por parte de la 
Subdirección Ejecutiva para confeccionar la modificación 4/2023 

presupuestando los recursos para homologar y pasar a salario único 

los puestos del Director, Subdirector y Asistente de Confianza 
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Anexo 2. Nota DH-536-2023 Oficio de Desarrollo Humano solicitando la 
modificación 4-20323. 
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Si bien es cierto la gerencia señala que incrementar la subpartida de sueldos por 

cargos fijos que es donde se ubica el salario global, se rebaje de actividades de 

capacitación, a  nivel técnico no se considera necesario porque los ajustes  son 

posibles utilizando subpartidas de remuneraciones del mismo programa 

administrativo. 
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Anexo 3. Nota SDE-397-2023  sobre autorización de homologación del 
puesto de confianza con pago retroactivo. 
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Anexo 4. Oficio DH 524-2023 donde el Departamento de Desarrollo 
Humano hace el análisis para homologar el puesto de confianza y 

pasarlo a salario único o global 
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Anexo 5. Oficio SDE-390-2023 suscrito por el Subdirector Ejecutivo 
para que se le reconozca en la primera quincena de diciembre el ajuste 
salarial y retroactivo a la funcionaria Jessica Vargas Vega, Asistente de 

Confianza, la homologación de la plaza al amparo del oficio DH-524-
2023 
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Anexo 6. Acuerdo JD-316-2023 donde la  Junta Directiva  aprueba la 
homologación de los puestos de Director y Subdirector Ejecutivo 
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Anexo 7. Oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023 relacionado con el 
establecimiento del salario global  de los puestos  de  Presidentes,  

Directores, etc, según artículo 37 de la Ley  marco de Empleo Público 

NO. 10.159 
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Anexo 8. Criterio de la Asesoría Jurídica  JD-450-2023 sobre el tema de 
la homologación de los salarios a nivel  de Dirección 
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Anexo 9. Ajustes de centro de costos 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva Colones

Presupuesto total 146 771 638

Ajuste Modificación 4-2023 18 855 000

Presupuesto total ajustado 165 626 638

Auditoría Interna

Presupuesto total 318 660 627

Ajuste Modificación 4-2023 -9 300 000

Presupuesto total ajustado 309 360 627

Administrativo Financiero

Presupuesto total 1 788 916 001

Ajuste Modificación 4-2023 -9 555 000

Presupuesto total ajustado 1 779 361 001

Ajuste de presupuesto por centro de costos
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