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“Las cooperativas escolares no son ni industriales ni comerciales, son educativasy por sus
caracteres esenciales son obras de educacion Moderna”
Paul Lapie

sta Rica requiere formar hombres y mujeres con mentalidad

mpresarial y con cultura organizacional basada en valores
de: trabajo en equipo, ayuda mutua, solidaridad, esfuerzo,
cooperacion, respeto y responsabilidad social. La vivencia de
estos valores, desde muy temprana edad en el sistema educativo,
permitird forjar una nueva generacién de ciudadanos y ciudadanas
conscientes de su rol protagonico, siendo personas competitivas
y capaces de crear su propia fuente de empleo al desarrollar
empresas asociativas.

Para alcanzar dichos postulados mediante el Decreto Ejecutivo
34075, del 5 de noviembre del 2007 se crea el Departamento de
Gestidon de Empresas y Educacién Cooperativa, que tiene como
responsabilidad formar jévenes emprendedores a través de la
ensefanza de la filosofia y doctrina cooperativista.

El presente documento actualiza los contenidos referentes al
cooperativismo escolar y estudiantil en Costa Rica y se divide en
nueve unidades, cuyos temas globales se presentan en el indice
General de Contenidos, no obstante, el temario especifico de cada
unidad se presenta al inicio de cada una de ellas. Los anexos
complementarios, se muestran al final de las unidades que se
vinculan con los mismos.

Se agradece al personal del Departamento que participaron en la
recopilaciéon y actualizacién de la tematica cooperativista, la cual
se pone a disposicion de la comunidad educativa costarricense y
del publico en general.

Ing. Gerardo Avila Villalobos
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION DE EMPRESAS Y EDUCACION
COOPERATIVA
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EI cooperativismo nacié como movimiento social durante la Revolucién Industrial, en Inglaterra entre los
fos 1750y 1830. Surge con el aporte de muchos hombres y mujeres que llegaron a consolidarlo como una
forma de organizacién empresarial.

1.1. Breve Historia del Cooperativismo A Nivel Mundial

En el periodo de los afios indicados anteriormente, hay drasticos cambios a raiz de la desapariciéon de la
produccién artesanal y el surgimiento en gran escala de la industrial textil, la invencién de la maquina a
vapor, los telares mecanicos, revolucion del transporte ferroviario y maritimo, fabricacién de maquinariasy la
produccién de acero y otros metales.

Estos acontecimientos dieron lugar al surgimiento del capitalismo financiero e industrial ddndose la division
en clases sociales. Por un lado estan los propietarios de medios de produccién y por otro, un contingente de
obreros, hombres y mujeres explotados, con salarios de hambre, forzados a trabajar mas alla de las 15 horas
diarias y en condiciones de miseria. Estas penalidades generaron las ideas de organizarse.

Los efectos negativos de la Revolucién Industrial se hicieron sentir duramente en la ciudad inglesa de Rochdale
(1844) al igual que en otras regiones de Inglaterra. Para mitigar los problemas sociales, los obreros se reunian
con frecuencia para buscar formas de organizacién que les ayudaran a resolver las necesidades que afrontaban.

Justos Pioneros de Rochdale

En la foto: 13 de los pioneros

Fila de atrds (de izquierda a derecha): James
Manock, John Collier, Samuel Ashworth,
William Cooper, James Tweedale y José Smith.
Fila de adelante (de izquierda a derecha):
James Standring, John Bent, James Smithies,
Charles Howarth, David Brooks, Benjamin
Rudman y John Sowcroft

A partir de esa realidad histérica, surgieron pensadores sociales como: Robert Owen, de Inglaterra (1771-
1850),(en internet aparece foto de Owen) considerado el padre del cooperativismo moderno; este hombre
era idealista, activo y humanista. Otro pensador fue Carlos Maria Fourier, que tuvo la idea de eliminar las
ganancias que obtenian los intermediarios, propiciando la unién directa entre productores y consumidores.
Esasicomo 27 hombresy 1 mujer decidieron fundar la primera cooperativa de consumo en Rochdale (Inglaterra)
liderada por Carlos Howart, discipulo de Owen.

Estas personas, que trabajaban con textiles, abrieron en el callején El “Sapo” un pequefio almacén para vender
azUcar, manteca, harina de trigo, avena y velas. En dicha cooperativa se sentaron las bases doctrinales del
movimiento cooperativo a nivel mundial: distribucion equitativa de beneficios, acceso a la educacién, igualdad
de derechos, un voto por asociado y la no discriminacion por edad, sexo, ocupacion, credo politico, religioso. etc.

———
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27 hombres y 1 mujer decidieron fundar la primera cooperativa de consumo en Rochdale

(Inglaterra), liderada por Carlos Howart,

Esta primera organizacidén cooperativa quedé inscrita en el registro de sociedades el 28 de octubre de 1844, con
el nombre de “Los Justos Pioneros de Rochadle”. Varios factores se sefialan como causales de éxito de estas
personas precursoras, entre ellos: El haber definido desde un principio los objetivos y metas de la organizacién,
la practica de la cooperacidn, alto espiritu solidario, eleccidn de sus lideres y jefaturas, la fe y confianza en el
grupoy la vivencia de: la ayuda mutua, la cooperacién y solidaridad.

Las 28 personas fundadoras de la cooperativa aportaron un capital de tan solo 28 libras esterlinas. Siete afos
después de la fundacién ya tenian 1.400 asociados 'y 11.032 libras esterlinas como capital social.

El pensador social William King (1786-1865), pregonaba la creacién de tiendas cooperativas de consumo.

Con el propésito de buscar el bienestar de la clase obrera de aquella época, varios(as) pensadores hicieron
aportes significativos en torno al pensamiento cooperativista y se convirtieron en dirigentes de movimientos
sociales tales como: el mutualismo, el sindicalismo, el socialismo y el cooperativismo.

El ejemplo de estas personas, se extendié hacia otras regiones del continente europeo. Actualmente el
movimiento cooperativista esta presente en los cinco continentes y su prueba de fuego lo constituye la
sobrevivencia a dos guerras mundialesy a las constantes crisis ciclicas que enfrenta el sistema capitalista.

1.2. Breve Historia del Cooperativismo Escolar A Nivel Mundial

Las primeras experiencias de cooperativas escolares surgieron en Francia, al finalizar la primera guerra mundial
(1914-1917).
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El profesor Barthelemy Profit, inspector de escuelas de dicho pais, consternado por el estado lamentable
en que habian quedado los centros educativos por las secuelas de la primera guerra mundial, propuso a
los estudiantes agruparse en pequefas asociaciones de tipo cooperativo, administradas por ellos mismos,
para adquirir mobiliario, Utiles y materiales educativos. El estudiantado voluntariamente decidia pertenecer a
dichas agrupaciones y contaba con un docente quien actuaba como guia o asesor, el cual velaba para que en la
organizacion se practicara la democracia participativa.

Didactas franceses muy convencidos de las ventajas de la asociacién cooperativa en el campo educativo,
acogieron laideay la pusieron en practica. Posteriormente el modelo se expandié al resto de centros educativos
de Francia.

En la segunda mitad del siglo pasado, el cooperativismo escolar pasé de Francia a Suiza, Polonia, Canadg,
Estados Unidos y otros paises hasta llegar a América Latina, en donde encontro terreno fértil para su desarrollo
especialmente en Argentina, Puerto Rico, Ecuador, México, Colombia y Costa Rica.

1.3. Breve Historia del Cooperativismo Escolar Costarricense y su Situacion Actual

Al hacer un breve repaso de este tema por la
historia de nuestro pais, el cooperativismo
escolar costarricense, se inicia en la década
de los afos cincuenta, al surgir las primeras
experiencias en escuelas de Sarchi, Grecia,
Pods y Pérez Zeleddn, impulsadas por
personaldelDepartamentode Cooperativas
del Banco Nacional, Unica dependencia
estatal que apoyaba en ese momento a las
organizaciones cooperativas.

Uno de los principales propulsores de
este movimiento a nivel de los centros
educativos fue el profesor Bolivar Cruz
Brenes, quien inicié experiencias formales
que poco a poco llegaron a extenderse a
escuelas de: San Ramén, San Isidro del
General, San Carlos y Heredia. En la antigua
Escuela Normal de Heredia se capacitaron
mdas de 450 docentes, sin embargo,
una vez que se pensionaron y por el
cambio de funciones del profesor Bolivar
Cruz, el cooperativismo escolar decayo
gradualmente hasta casi desaparecer.

El cooperativismo escolar costarricense, se inicia en la década de los
anos cincuenta, al surgir las primeras experiencias en escuelas de
Sarchi, Grecia, Pods y Pérez Zeledon.

Uno de los principales propulsores del cooperativismo escolar a nivel de los centros educativos
fue el profesor Bolivar Cruz Brenes
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A partir de esa experiencia, se retomo la idea de dar impulso al cooperativismo escolar y para que en los centros
educativos se impartiera esta doctrina. Asi, se redacta un proyecto de ley que se promulga en 1973, para la
introduccién de la ensefianza del cooperativismo en las escuelas, colegios y centros vocacionales, pero por falta
de funcionalidad no se hizo efectiva su puesta en practica.

Proceso Evolutivo Reciente y Fundamento Legal del Cooperativismo Escolar

El 15 de mayo de 1980, durante la administracién del Presidente Rodrigo Carazo Odio (1978- 1982), se promulgé
la Ley N° 6437 que establece la obligatoriedad de la ensefianza del cooperativismo en todos los centros educativos
del pais, sean publicos o privados. Este marco legal estipula la creaciéon, en el MEP, de una Unidad Técnica para
atender la orientacion y supervisién de los programas de educacién cooperativa del pais y llevar un registro de
cooperativas escolares.

Para poner en practica los alcances de esta Ley, durante el gobierno del Presidente Luis Alberto Monge Alvarez
(1982-1986), el Ministerio de Educaciéon Publica (MEP) en su calidad de ente rector, firma un convenio de
capacitacion para formar los primeros educadores cooperativistas, graduados a nivel universitario. En este
convenio intervienen: el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP), la Asociacién de Profesores de
Segunda Ensefianza (APSE), el Centro de Educacién y Capacitacion Cooperativa (CENECOOP R.L.), la Universidad
de Costa Rica y el MEP. (En la Unidad IX del presente documento se presenta en forma integra el marco legal
del cooperativismo escolar en Costa Rica).

El 15 de mayo de 1980, durante la administracion del Presidente Rodrigo Carazo Odio
(1978-1982), se promulgo laLey N° 6437 que establece la obligatoriedad de la ensefanza

del cooperativismo en todos los centros educativos del pais, sean publicos o privados.

Las primeras cooperativas estudiantiles surgieron en los colegios técnicos de la Suiza de Turrialba, Jicaral de
Puntarenas y Aguas Zarcas de San Carlos, posteriormente fueron naciendo en otros centros educativos, tales
como Coopearcoiris en la escuela Sinaiy Coopebrunca, ambas en el cantén de Pérez Zeleddn. En la provincia de
Guanacaste, especialmente en los cantones de Nicoya y Santa Cruz, se da un auge del cooperativismo escolar,
por el apoyo de la organizacién denominada Visién Mundial. Algunas de estas cooperativas con el correr de
los aflos pasaron a la categoria de inactivas o simplemente fueron disueltas tanto por indiferencia de quienes
educan o ejercen la direccién de los centros educativos como por falta de apoyo de cooperativas tradicionales
de personas adultas.

Por medio del Decreto Ejecutivo N° 21896-MEP del 25 de enero de 1993, se reforma la Unidad Técnica indicada,
para convertirse en el Departamento de Cooperativas Escolares y Estudiantiles del MEP, adscrito a la Divisién
de Desarrollo Curricular.

GUIAWERDE




Las primeras cooperativas estudiantiles surgieron en los colegios técnicos de la Suiza de
Turrialba, Jicaral de Puntarenas y Aguas Zarcas de San Carlos.

En el afho 2000, el MEP autoriza mayor cantidad de cédigos destinados para pagar al personal docente con
recargo o con lecciones en cooperativismo: de 65 docentes se incrementa la cantidad a 238 educadores. Esta
medida hace posible el crecimiento acelerado de cooperativas tanto a nivel de primaria como en secundaria.

En el 2002 se establece el Programa Nacional de Educacién Cooperativa, en coordinacion con el Consejo
Nacional de Cooperativas (CONACOOP) y Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP), el cual se
implementa en el afo 2004 con el propdsito de fortalecer la cultura emprendedora cooperativa del sistema
educativo nacional, a través del desarrollo de diversos proyectos.

Para el 2005, el Consejo Superior de Educacion aprueba en la sesién N. 03-2005 del 24 de enero del 2005, las
guias didacticas para la ensefianza de los valores y principios del cooperativismo como parte integrada a las
asignaturas de los planes de estudio vigentes (1 y Il Ciclos en las cuatro asignaturas basicas, Ill Cicloy Educacién
Diversificada en Estudios Sociales y Civica). Dichas guias fueron ratificadas en la sesiéon N°5 del 31 de enero del
2005 y tienen caracter de oficialidad por tener el aval del Consejo Superior de Educacién.

———
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Para el 2005, el Consejo Superior de Educacién aprueba en la sesion N. 03-2005 del 24
de enero del 2005, las guias diddcticas para la ensefianza de los valores y principios del
cooperativismo como parte integrada a las asignaturas de los planes de estudio vigentes.

Ese mismo afno arranca el proceso de induccién de las guias diddcticas, en siete Direcciones Regionales
Educativas piloto: Aguirre, Santa Cruz, Nicoya, San Carlos, Coto, Pérez Zeled6n y Cartago. Esta labor se realiza en
forma conjunta entre el Departamento de Cooperativas del MEP y el INFOCOOP.

Para el 2005, el Consejo Superior de Educacion aprueba en la sesion N. 03-2005 del 24
de enero del 2005, las guias didacticas para la ensenanza de los valores y principios del

cooperativismo como parte integrada a las asignaturas de los planes de estudio vigentes.

El 5 de mayo del aflo 2006, mediante el Decreto Ejecutivo N° 33059, se modifican los conceptos de cooperativa
escolar y juvenil y se deroga el anterior Reglamento N° 18832 de cooperativismo escolar, para establecer

nuevos lineamientos y connotaciones sobre el cooperativismo escolar y juvenil.
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En el afno 2007 dio inicio la aplicacion de los Talleres
de Educacién Cooperativa, los cuales, por primera vez
en la historia nacional, son certificados por el Servicio
Civil. En los mismos, participaron 9 regiones educativas:
Santa Cruz, Nicoya, San Ramén, San Carlos, Cartago,
Pérez Zeledén, Coto, Grande de Térraba y Aguirre.
Ademas a finales de ese ano se cre6 el Departamento
de Gestién de Empresas y Educacion Cooperativa, el
cual se detalla mas adelante, en el punto 1.5 de esta
Unidad.

En nuestro pais hay decretos y leyes que apoyan el fomento del cooperativismo, asi por ejemplo el articulo
N°64 de la Constitucion Politica expresa: “El Estado fomentard la creacion de cooperativas como medio de
facilitar mejores condiciones de vida a los trabajadores”.

Segun datos suministrados por el ultimo Censo Nacional de Cooperativas dado a conocer el 18 de setiembre
del afio 2008, en Costa Rica existen 530 cooperativas activas, de las cuales 183 son escolares y juveniles y 347
cooperativas forman parte de los distintos sectores productivos del Movimiento Cooperativo. La suma de
toda la base asociativa alcanza a 777.713 cooperativistas en el pais, lo que representa alrededor del 37 % de la
poblacién econémicamente activa.
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El articulo N°64 de la Constitucion Politica expresa: “El Estado fomentara la creacion de
cooperativas como medio de facilitar mejores condiciones de vida a los trabajadores”.

Durante los primeros afos del siglo XXI, las cooperativas escolares mostraron un importante crecimiento pues
casi el 70% de las 183 cooperativas escolares y juveniles existentes se fundé después del ario 2000. Es decir, se
crearon 127 cooperativas en los primeros 7 anos del siglo.

En la actualidad se promueve el incremento de mds cooperativas en los centros educativos que rednan las
condiciones fisicas, asi como el interés, tiempo y voluntad tanto de los educandos y padres de familia como
de los educadores.

Por medio del Decreto Ejecutivo N° 17502-P.T., del 25 de abril de 1987, se estableci6 como Dia Nacional del
Cooperativismo el cuarto sabado del mes de abril de cada afio, el cual debera de ser incluido en el calendario
escolar del Ministerio de Educacién, como un reconocimiento al Movimiento Cooperativo Nacional, por su
valioso aporte en el desarrollo econémico y social del pais.

Por medio del Decreto Ejecutivo N° 17502-P.T.,
LA ACETA del 25 de abril de 1987, se establecié como Dia
Nacional del Cooperativismo el cuarto sabado

Diario Oficial del mes de abril de cada afio.

J_____———-_'_-

1.4. Organismos de Integracion y apoyo del cooperativismo costarricense

Para promover el cooperativismo nacional en Costa Rica existen una serie de organismos especializados, entre
los cuales destacan:

INFOCOOP

COSTA RICA @
° ElInstituto Nacional de (Onacoop cpc - +ﬁ:

Fomento Cooperativo *’x
encargado de promover, Cooperativas (CONACOOP):

capacitar, financiar, supervisar maximo 6rgano de integracion, ACl
y brindar asistencia técnica al defensa y representacion del ¢ La Comision Permanente de
sector. sector. Cooperativas de Autogestion

(CPCA): organismo de
integracion y apoyo para las
cooperativas de autogestion.

La Alianza Cooperativa
Internacional (ACl): mdximo
organismo de integracion del
cooperativismo a nivel mundial.
En Costa Rica se encuentra la
sede para América.

R
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1.5. Funciones del Departamento de Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa (DGEEC)

En lo que concierne al cooperativismo escolar, el
Ministerio de Educacién Publica ostenta la rectoria
del programa a través del Departamento de Gestién
de Empresas y Educacion Cooperativa, el cual fue
creado en el aiio 2007.

En lo que concierne al cooperativismo escolar, el Ministerio de Educacién Publica, ostenta la rectoria del
programa a través del Departamento de Gestion de Empresas y Educacién Cooperativa, el cual fue creado
en el afo 2007, por Decreto Ejecutivo N° 34075, del 5 de noviembre del 2007 y estd adscrito a la Direccién
de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras. Sus principales funciones son:

Desarrollar las acciones requeridas para que en cumplimiento de las atribuciones que otorga laLey N°6437
publicada en la Gaceta N. 106 del 14 de junio de 1980, se brinde la ensefianza del cooperativismo en los
centros educativos.

Administrar, dar seguimiento y evaluar el programa de cooperativas estudiantiles, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Desarrollar programas de educacion, capacitacion, actualizacion, para el fomento y desarrollo de la cultura
emprendedora en general y cooperativista en particular.

Ofrecer a la nifiez y juventud la oportunidad de vivir el cooperativismo, por medio de la educacién y
conformacion de una cooperativa escolar o estudiantil, segin su nivel académico, desarrollando el
sentimiento de solidaridad, respeto, ayudad mutua y cooperacion.

Mantener el registro de cooperativas estudiantiles y emitir las personerias juridicas, de conformidad con el
ordenamiento juridico.

Impulsar, por medio de la educacién, la filosofia, principios y valores del cooperativismo, a los estudiantes de
escuelas y colegios, como agentes de cambio positivo y lideres del desarrollo humano en sus comunidades
y en el pais en general.

Establecer y dar seguimiento al programa de incubadoras de empresas a nivel de las instituciones
educativas, propiciando el desarrollo de ideas de negocios.

Promover la ejecucion de proyectos productivos que permitan incorporar a los jovenes como empresarios.

Promover cooperativas como alternativa de desarrollo social, econémico y comunal, que les permita a los
estudiantes integrarse a la poblacién econdmicamente activa (PEA).

Orientar y supervisar el programa sobre la ensefianza obligatoria del cooperativismo en todos los centros
educativos del pais. Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.
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2.1.La Bandera

El arco iris es usado por decenas
de cooperativas en rétulos y
estandartes.

SIMBOLOS UNIVERSALES DEL C(m

| cooperativismo tiene simbolos universales que lo representan en cualquier pais del mundo,
principalmente en América Latina. Estos son: la bandera y el emblema. Para el caso de nuestro pais,
se cre6 ademas, el Himno Nacional del Cooperativismo.

La bandera es simbolo social de pertenenciaaun grupo, empresa,
organizacion o pais. La de las cooperativas fue adoptada en 1923
por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI),

Contiene los siete colores del arco iris que cubre al mundo de
polo a polo, como simbolo de la fraternidad universal y de que
en ella se acogen todas las banderas del mundo. Significa la
hermandad y solidaridad de todos los pueblos.

Los siete colores: rojo, anaranjado, amarillo, verde, azul,
afil (indigo) y violeta, colocados horizontalmente forman
la bandera que en las fiestas de cooperacién ondea, junto
a todos los pabellones de los paises afiliados, a la Alianza
Cooperativa Internacional. En el caso especifico de Costa Rica,
actualmente es la bandera oficial tanto para cooperativas
tradicionales como para las escolares.

Escual,
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1) Stgnificado de los Colores N 1= S
“ representa la esperanza de vivir en un mundo de

representa el fuego, el calor de la humanidad, el amor amor y fraternidad.

v e s v s G TTE—
El anaranjado es lailusion de los seres humanos por disfrutar la paz.

para forjar el futuro. -
(anil), encarna los valores humanos como el respeto,

Lol la dignidad, la honestidad y la verdad.

es el color del sol que nos brinda la luz, calor y vida.
El morado

A significa la humildad necesaria para amarnos los unos
2) Posicion Adecuada de la Bandera a los otros

En cuanto a la correcta posicion de la Bandera de la Cooperaciéon en un mastil, es con el color rojo ubicado en
el extremo superior.

Cabe subrayar que en el afio 2001 el Consejo de Administracion de la ACI recomendé el cambio de bandera
por una blanca con un arco iris en el centro desde el cual se desprenden palomas de colores. Lo anterior con
el argumento de que este distintivo es usado por otros grupos ajenos al cooperativismo. Sin embargo, esta
recomendacién de la ACI no ha sido aun adoptada por Costa Rica, de forma tal que a nivel oficial se sigue
usando la bandera de los 7 colores.

El cambio de bandera por una blanca es una recomendacion de la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI) que aun no ha sido avalada en Costa Rica, por lo que se sigue usando la

bandera de los 7 colores.

2.2 Emblema

El emblema cooperativo de los dos pinos fue creado por James Peter
Warbasse al ganar un concurso convocado por la Liga de Cooperativas
de Estados Unidos. Warbasse impuso su propuesta entre cerca de 100
participantes. Su significado es el siguiente:

1) El circulo es un simbolo antiguo, representativo de la eternidad de la
vida, que no tiene final. Representa ademas al mundo que todo lo contiene
y todo lo abarca.

2) El arbol de pino es el simbolo de la inmortalidad, la perseverancia y la
fecundidad, que son tres pilares sobre los cuales descansa el cooperativismo.
Para demostrar la necesidad de la accién, unidad y la mutua cooperacion,
en vez de un pino, se usan dos.

3) El color verde significa la savia de las plantas donde esta el principio vital
de la naturaleza. Simboliza la incesante actividad de la cooperacién que
transforma con su presencia todo lo que rodea.

4) El fondo amarillo oro simboliza al sol, fuente de luz y vida; significa la
riqueza que se acumula en las cooperativas para servicio de todas las personas.

-
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2.3. Himno Nacional del Cooperativismo

El Himno Nacional del Cooperativismo fue una iniciativa de UNACOOP R.L. al promover, en 1985, un concurso
para definir este cantico. El autor de la musica, José Joaquin Prado era integrante de COOPEEUTERPE R.L.,

cooperativa de musicos josefinos.

F t‘l ATy )

Se agiganta el cooperativismo
con su real y fructifera accion
que trasciende cual fuente creadora de

servicio, trabajo y unién.

--En ambiente vital, solidario
Que involucra el sentido del bien
Donde arde la llama del triunfo
Del mas noble y sublime quehacer.

Las campanas sonoras del viento
Su mensaje doquier llevan ya
La funcion del cooperativismo

Se engrandece a nivel nacional.

Ya se palpa por toda la Patria
Esta empresa eficiente y capaz
Donde el buen asociado es ejemplo
De virtud y justicia social.

Se agigantan las cooperativas
con su real y fructifera accion
que trasciende cual fuente creadora de
servicio, trabajo y union.




© Definicion de cooperativa
o Los Valores Cooperativistas
o Principios Universales del Cooperativismo




LA IDENTI

3.1. Definicion de Cooperativa:

E: 23 de octubre de 1995, la Asamblea General del Congreso Internacional de la Alianza Cooperativa
nternacional (ACl), celebrado en Manchester, Inglaterra aprobé la Nueva Declaracion de Identidad
Cooperativa, segun como sigue:

“Una cooperativa es una asociacion autonoma de
personas que se han unido voluntariamente para
hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdémicas, sociales y culturales comunes, por
medio de una empresa conjunta

y democrdticamente controlada’.

Las cooperativas escolares producen bienes y
servicios con una finalidad netamente educativa.

Por su parte el articulo 2 de la Ley de Asociaciones cooperativas y de creacién del INFOCOOP (No. 4179) plantea
la siguiente definicion:

“Las cooperativas son asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con plena
personalidad juridica, de duracién indefinida y de responsabilidad limitada, en las que los
individuos se organizan democrdticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover
su mejoramiento economico y social, como un medio de superar su condicion humana
y su formacion individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la produccion, de la
distribucion y del consumo, es el servicio y no el lucro”.
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Finalmente el Reglamento de cooperativas escolares y juveniles (Decreto Ejecutivo No. 33059) define, en su
articulo 3, la cooperativa escolar de la siguiente manera:

“La Cooperativa escolar es la asociacion voluntaria de personas integrada
mayoritariamente por estudiantes de centros educativos en los que se imparta cualquiera
o todos los ciclos de la Educacion General Bdsica y/o la Educacién Diversificada, con una
finalidad primordialmente educativa orientada para que éstos se familiaricen con las
prdcticas de ayuda mutua, a tomar sus propias decisiones, a trabajar en equipo, a ser
sociales, a ser respetuosos de los derechos de otras personas y en suma, que constituya un
medio coadyuvante a la formacion integral de su personalidad”.

3.2. Los Valores Cooperativistas

Los valores cooperativos fueron resumidos
por la ACl en la siguiente frase:

“Las cooperativas se basan en los valores
de ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y
solidaridad, siguiendo la tradicién de
sus fundadores, sus miembros creen
en los valores éticos de honestidad,
transparencia, responsabilidad social y
preocupacion por los demds’.

Esta declaracidon establece dos tipos de
valores:los relacionados con las cooperativas
como entidades y los que deben orientar los
actos de los cooperativistas como personas.

La piedra angular del cooperativismo es la
educacion en valores y principios.
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Definicion de Valor: Es una cualidad humana deseable y sirve de inspiracion para que los asociados
se relacionen entre si con su empresa cooperativa. Los valores cooperativos son los siguientes:

1) Ayuda mutua:

Cuando dos o mas personas se socorren y cooperan entre si para lograr las metas individuales o
colectivas propuestas.

2) Responsabilidad:

Es la obligacién de responder por los propios actos. Es también garantizar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

3) Democracia:
Cuando las personas asociadas mantienen el control de la cooperativa y participan activamente en
la toma de decisiones en asambleas generales, en érganos sociales a través de sus representantes o en

otros espacios de poder.
4) Igualdad:
Consiste en ofrecer el mismo trato y condiciones de desarrollo a cada persona asociada sin discriminacion

de sexo, etnia, clase social, credo y capacidad intelectual o fisica.

5) Equidad:
Se refiere a la nocidn de justicia, de dar a cada cual lo que se merece o ha ganado seguin sea su grado de
participacidn o aporte y reconociendo sus condiciones y caracteristicas especiales.

6) Solidaridad:
Es la adhesion libre y voluntaria a una causa o empresa, creando una relacién humana de mutuo apoyo
donde la felicidad particular depende de la felicidad colectiva. Es entonces, la comunidad de intereses,

sentimientos y propdsitos.
7) Honestidad:
Es la honradez, la dignidad y la decencia en la conducta de la persona asociada. La persona honesta es

incapaz de robar, estafar o defraudar.

8) Transparencia:
Cuando la informacién es administrada entre la base asociativa y la dirigencia de manera clara, veraz y
oportuna. En la base de la transparencia esta la confianza, la comunicacién y la franqueza. Se oponen aella

el encubrimiento y el engaio.

9) Responsabilidad Social:
Se vincula al compromiso con el desarrollo de la comunidad y el ambiente. Por ello las cooperativas son
agentes activos en la generacién de empleo, en la justa distribucién de la riqueza y en la contribucién a la

proteccién de los recursos naturales.

10) Preocupacion por las demas personas:
Hasta no lograr el bienestar material y espiritual de las personas que le rodean, la gente cooperativista
auténtica estara en una condicién de inquietud o desasosiego, buscando soluciones a los problemas sociales.

Eso es“preocupacion por las demas personas”.
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3.3. Principios Universales del Cooperativismo

Los principios cooperativos son lineamientos por medio de los cuales las cooperativas se rigen en su accionar
doctrinario. En sus inicios, el sector tenia mas de 12 principios, no obstante, en la actualidad son siete.

Primer principio: Membresia abierta y voluntaria:

Consiste en que las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas las personas dispuestas
a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades. Conlleva ser asociado sin discriminacién de raza, sexo,
etnia, clase social, posicién politica o religiosa.

Segundo principio: Control democratico de los asociados

Implica que las cooperativas son organizaciones democraticas, controladas por las personas asociadas. De su
seno se dictan politicas y toman decisiones. Quienes se eligen para representar a su cooperativa, responden ante
la membresia. Cada persona afiliada tiene derecho a un voto, aunque tenga muchos certificados de aportacion.

Tercer principio: Participacion econémica de las personas asociadas.

Las personas asociadas contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la
cooperativa. Asimismo asignan excedentes para la inversién, la creacidn de reservas, el reparto entre ellos, entre
otras cosas.

Cuarto principio: Autonomia e Independencia

Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua, controladas por su membresia. Los acuerdos
gue se firman con otras organizaciones (incluyendo gobierno) para obtener capital de fuente externa, se
realizaran de tal manera que aseguren el control democratico por parte del colectivo y mantengan la autonomia
de la cooperativa.




Quinto principio: Educacién, capacitacion e informacion

Las cooperativas brindan educaciéon y entrenamiento a su membresia, a sus dirigentes electos, gerencia y
personal, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de las mismas. Estas informan al publico en
general, en particular a jévenes y creadores de opinion, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Sexto principio: Cooperacion entre Cooperativas:

Para fortalecer el movimiento cooperativo, las cooperativas sirven a sus personas asociadas trabajando de
manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

Sétimo principio: Compromiso con la comunidad:

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas aceptadas por su
membresia. Este sétimo principio cooperativo fue incorporado en la declaraciéon de Manchester (Inglaterra) en el
ano de 1995, como resultado de la preocupacién a nivel mundial sobre el tema del ambiente y el desarrollo local.

Es importante recordar que la Ley de Asociaciones cooperativas No. 4179, en su articulo No. 3, establece
principios nacionales para el sector. Estos son:

“ARTICULO 3°.-Todas las cooperativas del pais deberan ajustarse estrictamente a los siguientes principios
y normas:

a) Libre adhesion y retiro voluntario de los asociados.

b) Derecho de voz y un solo voto por asociado.

c) Devolucion de excedentes y aceptacion de pérdidas por parte de los
asociados en proporcion a las operaciones que realicen con la cooperativa
de acuerdo a su participacion en el trabajo comun.

d) Pago de un interés limitado a los aportes hechos al capital social.

e) Neutralidad racial, religiosa y politica e igualdad de derechos y
obligaciones de todos los asociados.

f) Fomento de la integracién cooperativa.

g) Fomento de la educacion y del bienestar social y mejoramiento de las condiciones de vida de
los asociados y sus familias.

h) Duracidn indefinida, capital variable e ilimitado y nimero ilimitado de asociados.
i) Responsabilidad limitada.
j) Irrepartibilidad entre los asociados de las reservas establecidas por ley y de excedentes

producidos porlas operaciones con personas que, sin ser asociados, hubieran usado los servicios
de la cooperativa y de los ingresos no provenientes de la funcion social de la cooperativa, y

k) Autonomia en su gobierno y administracién con excepcién de las limitaciones que establece
la presente ley.”




© Formacion del Grupo Precooperativo
-Funciones del Comité Central de Organizacion
-Funcién de la Comisién de Finanzas
-Comisiéon del Estatuto Social
-Comision de Divulgacion y Educacion
-Comisién de Protocolo
-Comisién de Votaciones
-La Asamblea Constitutiva

“Los ideales cooperativistas
solamente se alcanzan por
la belleza moral, espiritual y
humana con que se practican
sus valores”.

Reflexion Cooperativa




PROCESO DE FORMACION DE UNA COOPERATlvm

-

El grupo precooperativo nace con la participacién de, al menos, cinco lideres que integran el Comité Central de Organizacion.

a idea de crear una cooperativa escolar, surge cuando dos o mas personas requieren resolver

solidariamente una o varias necesidades de caracter econdémico y/o social de su comunidad
estudiantil o juvenil. De acuerdo a la legislacion vigente, el concepto de cooperativa escolar se aplica
tanto a escuelas como a colegios del pais. (En la Unidad IX del presente documento, especificamente
en la Modificacion al Reglamento N. 33059 del 05 de mayo de 2006, se define el concepto de
cooperativas escolares, estudiantiles y juveniles).

Segun el ultimo Reglamento de Cooperativas Escolares y Juveniles (N° 33059-MEP, publicado en la Gaceta N° 86
el 6 de mayo del 2006), debe contemplarse lo siguiente para la creacién de una cooperativa escolar:

Articulo 10. Las cooperativas escolares y juveniles se constituirdn mediante asamblea que celebren los
interesados, de la cual se levantard un acta. No podran constituirse mientras no esté suscrito integramente el
patrimonio social inicial y no se haya pagado, por lo menos el veinticinco por ciento de importe total.

Articulo 11. No podran constituirse con un nimero menor de 20 asociados y siendo mayor el nimero de
estos, el setenta y cinco por ciento del total debe estar compuesto por ESTUDIANTES.

Articulo 12. Para efectuar el registro e inscripcion de las cooperativas escolares y juveniles, deberan
presentarse ante el Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica (hoy
Departamento de Gestiéon de Empresas y Educacion Cooperativa) los siguientes documentos:

a) El estudio de posibilidades, viabilidad y utilidad o factibilidad de la cooperativa de acuerdo a lo que
establece el reglamento.
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b) Copia del acta de la asamblea constitutiva de la asociacién, con expresion del nombre, los dos apellidos,
nacionalidad, domicilio, profesién u oficio de los miembros fundadores, el monto de los certificados de
aportacioén suscritos y los que hubiera pagado cada uno, asi como los nombres de los integrantes del
consejo de administracién, del gerente, del comité de vigilancia y de los otros comités que se hubieren
designado, debidamente autenticada por un notario.

¢) Copia de los estatutos aprobados por la asamblea constitutiva debidamente autenticado por abogado.
d) Certificacién del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo sobre la existencia del veinticinco por ciento
del patrimonio social suscrito por los asociados...

Una vez que tenga en su poder la documentacién exigida, previa comprobacién, procedera a su respectiva
inscripcion y emitira su personeria juridica.

4.1. Formacion del Grupo Precooperativo

Como primer paso las personas promotoras del grupo precooperativo empiezan a reunirse y a dialogar entre si.
Deben mostrar espiritu de servicio, un estado de animo positivo mas alla de su interés personal y convencimiento
para sacrificarse por una causa noble. Es la “etapa heroica” que culmina en la fundacién de la cooperativa. Esta
tarea la realizan con la ayuda de un profesional en educacién que designa la direccién del centro educativo,
quien colaborara en la motivacién al personal administrativo, docentes y estudiantes.

En la fase de motivacién también es recomendable efectuar un diagnostico al grupo, utilizando un cuestionario
con ejemplos de preguntas tales como: jEstaria de acuerdo o en desacuerdo de asociarse a la cooperativa en
formacion? Sondear gustos y preferencia por una determinada actividad deportiva. Indagar si pertenece a
algun grupo organizado. Preguntar si le gustaria ser integrante de algun cuerpo administrativo.

Finalmente es importante incluir en la parte final del cuestionario un apartado en donde el padre, la madre de
familia o la persona encargada firme su autorizacién para que el o la estudiante participe en la cooperativa en
formacion. En la secciéon de anexos complementarios al final de esta unidad, se incluye una boleta que permite
recopilar esta informacion. (Anexo Complementario N. 1 de la Unidad IV).

Una vez aplicado el cuestionario se tabulan y se comparten los resultados con los y las estudiantes del grupo
precooperativo.
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Cuando se determina que hay ambiente positivo, se procede a promocionar la idea cooperativa en toda la
comunidad estudiantil. Se sugiere divulgar mediante un periédico mural, boletines, mensajes, cartas, circulares,
volantes, carteles, mantas y otros medios escritos o electrénicos.

Igualmente se sugiere efectuar un diagnéstico o estudio inicial para determinar la factibilidad y viabilidad de
la cooperativa y el proyecto a desarrollar. Para facilitar dicho proceso se anexa una guia o cuestionario (Anexo
complementario N.2 de la Unidad IV).

En esta fase preliminar no dude en comunicarse con el Asesor Nacional de Cooperativismo del Departamento de
Gestiéon de Empresasy Educacion Cooperativa del MEP o con personas que tengan experiencia o hayan participado
en la constitucion de una cooperativa escolar. Solicite materiales o guias que se hayan elaborado al respecto.

Creacion del Comité Central de Organizacion (CCO)

Una vez focalizado el grupo de alumnos(as) y docentes interesados(as) y el aval de la direccion del centro
educativo se procede a convocar a reunidn general para nombrar una directiva provisional denominada Comité
Central de Organizacién (CCO), que estard conformado por cinco o mas estudiantes, y/o docentes con alta
dosis de motivacién. Del seno del Comité Central se nombran otras comisiones de trabajo, tal como se muestra
en la siguiente ficha que para efectos de conformacion de la cooperativa se debe completar:
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Directiva del Comité Central de Organizacién

El comité Central de Organizacién, en reunion celebrada el dia del mes de
del ano , en las instalaciones de la Escuela , se constituyd la
Directiva del Comité . Quedando de la siguiente forma:

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Vocal 1

Vocal 2

llustrar con foto de escolares de Padre Peralta Cartago o Pérez Zeledén. Con cuadro de
dialogo, donde uno hace el rol de Presidente,Vicepresidente,Secretario,vocal 1, vocal 2

Funciones del Comité Central de Organizacion

Elabora un plan de trabajo (Anexo complementario N. 3
de la Unidad IV).

Fija con las comisiones de trabajo el dia, hora y lugar de
reuniones

Realiza contactos con organismos cooperativos buscando
apoyo para la cooperativa en formacion.

En cada reunién explicara a las diferentes comisiones del
grupo pre-cooperativo, el avance del proyecto.

Se reline por lo menos tres o cuatro veces al mes antes de
la Asamblea Constitutiva.

Elabora la propuesta de estatuto social.

ElComité Central de Organizacién podrd nombrar las siguientes comisiones de trabajo: Comision
de Finanzas, Comisién del Estatuto Social, Comisién de Educacién y Divulgacién, Comision de
Protocolo, Comisién de votaciones, y Comisién de Refrigerio.




Elabora la agenda de la asamblea constitutiva. (Anexo complementario N. 4 de la Unidad 1V).
Escribe brevemente los objetivos basicos que pretende alcanzar la cooperativa (en formacion).

Elabora la alternativa de proyecto.
Debera comprobarse la validez del
mismo desde distintos puntos de
vista y evidenciar las posibilidades
y dificultades, facilitando asi la
decision sobre si se sigue o se
congele. Este estudio es la base
para la definicién del capital social
requerido para la cooperativa.

Elabora y envia las invitaciones
para dicha asamblea.

Define el monto de la cuota de
admisién, recurso que permitira
cubrir los gastos en la compra de
libros legales, gastos propios de la
asamblea, refrigerio y otros.

También le compete redactar la
Mision y Vision de la cooperativa

En lo que corresponde a la redaccién de la misién y visidén de la cooperativa, el Comité Central de Organizacion

debe tomar en cuenta los siguientes conceptos:

VISION: Segun Juan Carlos Leiva Bonilla, compilador del libro “Los emprendedores y la creacién de empresas”, define
La Visiébn como la concepcién de qué es lo que queremos llegar a ser, lo cual es ir mas alla de lo que podemos
llegar a ser. Es una declaracién de la meta que se desea alcanzar a largo plazo, el planeamiento que se hace esta
redactado en funcion de lo que podemos llegar a hacer de acuerdo con las aspiraciones del grupo.
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MIISION: Expresion conceptual de lo que es y hace una cooperativa.

El Comité Central de Organizacidn podra nombrar las siguientes comisiones de trabajo: Comision de Finanzas,
Comisién del Estatuto Social, Comisién de Educacion y Divulgacién, Comision de Protocolo, Comision de
votaciones, y Comision de Refrigerio. Estas comisiones deben estar conformadas en su mayoria por estudiantes.

- Comision de Finanzas
¢ Investiga y fija la cuota de admisién y el monto y numero de los certificados de aportacion. Lo mas
recomendable es que preparen un plan de trabajo. (Anexo complementario N. 5 de la Unidad IV).

® Recoge los dineros por concepto de cuota de admisién.
Sugiere estrategias o ideas para recaudar fondos.

» Gestiona ayudas econémicas ante las cooperativas tradicionales de la zona, Patronato Escolar , Junta de
Educacién o Junta Administrativa.. Dicho dinero se empleard para comprar la bandera o los libros legales de
actas y contables, asimismo para sufragar costos del refrigerio y honorario del abogado que autentica el
acta de Asamblea Constitutiva.

* Recoge los dineros por concepto de capital
social el cual consiste en el aporte de
dinero en efectivo, por parte de cada uno
de los asociados. El capital social también
puede aportarse mediante bienes muebles
e inmuebles y fuerza de trabajo. El grupo
precooperativo debe establecer un capital
social inicial, que es la suma del monto de
todos los certificados de aportacion. Cada
certificado de aportacion no podra ser
menor a los cincuenta colones ni superior
alos doscientos colones. Al principio solo
es necesario recaudar el 25% del capital
suscrito inicial para la constitucion de la
cooperativa.
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-Comisién Legal o del Estatuto Social

La Comisién del estatuto, se encarga de redactar
el Estatuto Social el cual exige mas tiempo,
porque alli estaran escritas las disposiciones mas
importantes de la organizacién. Se redacta de
acuerdo a lo que establece Ley de Asociaciones
Cooperativasy creacién del INFOCOOP No.4179.

Para abreviar el trabajo pueden recurrir al
Departamento de Gestion de Empresas y
Educacion Cooperativa del MEP y obtener
copia digital de una Guia de Estatuto Social de
Cooperativa Escolar, el cual contiene informacion
especifica de cada cooperativa. Este documento
reglamenta su funcionamiento y estipula la razén
social, objetivos general y especificos, la cuota de
admision, requisitos de ingreso a la cooperativa, derechos y deberes de los asociados y asociadas, constitucion
del patrimonio, de las reservas legales, las asambleas, los cuerpos directivos, el gerente, informacién sobre cémo
administrar los recursos y otros pertinentes a cada cooperativa. Para facilitar la elaboracién de esa informacion
se brinda una guia sobre este documento. (Anexo complementario N.6 de la Unidad IV).

La Asamblea es la instancia de mayor jerarquia en la empresa
cooperativa y sus resoluciones y acuerdos son de acatamiento
obligatorio.

Como se observa, en dicho anexo, en la misma guia del estatuto, se incluye, con letra inclinada y en negrita,
la explicacion o aclaracion sobre el significado de algunos articulos e incisos. Esa informacién no forma
parte del estatuto, pero se incorpora para ayudar a que la Comision del Estatuto y los asociados en general
obtengan una mayor comprensién sobre este documento que como se indicé anteriormente, rige el accionar
de la cooperativa y de los asociados.

Respecto de los deberes y derechos de las personas asociadas, el estatuto estipula los requisitos necesarios para
afiliarse y que sera responsabilidad del Consejo de Administracion conocer, estudiar y aprobar las solicitudes
de ingreso, cuando la cooperativa haya sido constituida y se formen los comités o cuerpos directivos.

Una vez que se aprueba el ingreso a la cooperativa, se establece que la gerencia debe proceder a la apertura
del expediente correspondientey al registro de las personas asociadas. Ademas, se estipula el régimen de las
sanciones disciplinarias, las cuales pueden ir desde cartas de amonestacién y suspensién hasta la exclusion
como asociado de la cooperativa (potestad del Consejo de Administracidn), comunicada por escrito una vez
aplicado el debido proceso de investigacion.

El estatuto debe mencionar que a quien se suspenda en sus derechos, se le debe comunicar elacuerdoy convocarle
a participar de la asamblea que conocerd y resolvera su caso definitivo, con el fin de brindarle la oportunidad
de ejercer su defensa. Ademas regula, mediante votacién secreta lo de la expulsion, que es la maxima sancion,
siendo competencia exclusiva de la Asamblea, acorde con las disposiciones de la Ley de Cooperativas.

Finalmente, se estipula que la persona excluida o que haya renunciado en forma voluntaria, conserva el
derecho al capital social que hubiera aportado a la cooperativa, asi como los excedentes

Esta comisién se encarga de que todas las personas interesadas conozcan el texto del estatuto social de la
cooperativa mediante fotocopia. Dicho texto tiene que estar listo y pasado en limpio antes de la realizacion
de la asamblea.

Realiza pequenas sesiones de andlisis de los diferentes capitulos y articulos del Estatuto.

Se—— i
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-Comision de Educacién y Divulgacién

® El proceso de formaciéon de la cooperativa sera
dado a conocer a toda la poblacién estudiantil y
comunidad en general, por esta comisién. Hay que
promocionarla con cierto nivel de espectacularidad.

® Realiza un concurso interno para seleccionar el
_ nombre y logo de la cooperativa. Dicho nombre
NOMBRE Y Loco § debe denotar un gran simbolismo. Tiene que ser
PARA NUESTRA inédito, es decir que no exista en Costa Rica otra
COOPERATIVA : . Lo

cooperativa con el mismo nombre, pues si existiera
una igual serd rechazado automaticamente. Cuando
el nombre de la cooperativa haya sido seleccionado,
se recomienda investigar en el Departamento de
Gestion de Empresas y Educacién Cooperativa del
MEP que no existe una cooperativa con un nombre
igual al que se propone.

° Elabora y rinde un informe durante la Asamblea
Constitutiva.

-Comision de Protocolo

Es la comisidn responsable de la parte ceremonial de la asamblea y se encargara de enviar con antelacién
invitaciones a las personas cuya presencia es importante para el grupo precooperativo. Ademas debera buscar
un salén adecuado, que tenga buen espacio, ventilacién, iluminacidn y suficientes asientos o sillas para la mesa
principal y de los asociados en general.

« Tener listo en un félder, el nombre y apellidos de las personas asociadas fundadoras (por orden alfabético)
para que lo firmen a la hora de ingresar al recinto de la Asamblea. Esto ayudara a verificar la asistencia, para
efectos de acta.

* Nombra, siasilo consideranecesario, una subcomisién de recibimiento, encargada de atender a participantes
especiales, que acompana a los asistentes desde la puerta de entrada hasta el sitio asignado (invitados y
asociados fundadores) y si los recursos lo permiten, coordina la confeccion de recuerdos (souvenirs) de tan
importante evento.

» Confecciona gafetes. Uno con el nombre y leyenda que diga: “Asociado(a) fundador(a)”y otro con el nombre
y leyenda que diga: “invitado(a) especial”

* Consigue pizarra, borrador, tiza, marcadores de pizarra, cable de extension eléctrica, estandarte del centro
educativo, CD con los himnos de Costa Rica y del cooperativismo (Se recomienda corroborar previamente,
que se cuente con todos estos elementos para la realizacion de la asamblea).

* Decora el salén donde se celebrard la Asamblea, con signos externos y simbolos del cooperativismo o
valores de cooperacién.

» Busca un(a) maestro(a) de ceremonias (estudiante) encargado(a) de dirigir la actividad. Recordemos que la
Asamblea es de y para las personas asociadas.
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-Comision de Votaciones

Esta comisidon es una especie de tribunal electoral y
quienes laintegran son personas de mucha credibilidad,
gue les compete realizar las siguientes actividades:

Confeccionar las boletas de votacién para elegir
diferentes cuerpos administrativos, (Consejo de
Administracién, Comité de Vigilancia, Comité de
Educacién y Bienestar Social, Comité Asesor y
Comité de Ahorro, este Ultimo si la cooperativa tiene
proyecto de ahorro. (Anexo complementario N. 7 de
la Unidad 1V).

Realizarel escrutiniodelosvotosdurantela Asamblea
Constitutiva e informar sobre los resultados.

aidn Avjuiro Carmen o
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-Comision de Refrigerio

Una bonita manera de finalizar la Asamblea Cooperativa, es invitar a los presentes a un refrigerio. Esto implica
contar con presupuesto para comprar los alimentos, conocer de antemano el ndmero de asistentes y sitio donde
se ofrecera.

Una vez que se comprueba que cada integrante del grupo precooperativo cancelé su cuota de admisiéony una
cuarta parte del total de certificados de aportacion, se procedera a convocar a la Asamblea General Constitutiva,
mediante la cual se envia una nota de convocatoria a todos(as) los(as) asociados(as) fundadores(as), indicando
la fecha, la hora y el lugar exacto en que tendrd lugar este importante evento, firmada por el presidente y el
secretario/a del Comité Central de Organizacion. Es recomendable que este comité efectue en los dias previos
a la asamblea, un simulacro de la misma, utilizando la agenda. A continuacién se presenta un formato de
redaccion de convocatoria:

CONVOCATORIA

Estimados(as) asociados(as) de la cooperativa en formacion COOPE........ccccvveeeeenennn R. L.
Con el propésito de constituir nuestra cooperativa, se les convoca a la Asamblea General de
Asociados Fundadores, que se llevara a cabo el Dia___ del Mes del Afo____en el
Lugar . Sino hubiere el quérum necesario, se hard una hora mas tarde con el 30%
de los asociados presentes. (Esto ultimo se indicara solamente cuando el nUmero de personas es
muy grande ya que para el proceso de constituciéon se requiere necesariamente un minimo de
20 fundadores y fundadoras)

Le esperamos.

Presidente del Comité Central de Organizacion
Fecha__ / /

Nota: Se adjunta Orden del Dia.




4.2. LaAsamblea Constitutiva
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Es la primera asamblea que realizan las personas interesadas, donde aprueban el Estatuto Social de la cooperativa
y se nombran los integrantes de los primeros cuerpos administrativos.. En esta Asamblea se levanta el listado de los
futuros asociados y asociadas con su respectiva firma, quienes pasaran a conformar la lista de personas fundadoras.

Laasambleaesdirigida por el presidente del Comité Central de Organizacion y se solicitaa un asociado o docente
con facilidad de redaccién para que levante el acta de la asamblea constitutiva. (Anexo complementario N. 8 de
la Unidad 1V).

Cada comisién rinde su informe de trabajo, el cual es discutido y aprobado por los asistentes. Al final de esta
unidad se adjunta un ejemplo de modelo de informe de trabajo de la comisién de Finanzas, para que sea
tomado de guia para la elaboracién del informe que deberan presentar las otras comisiones de trabajo. (Anexo
complementario N. 9 de la Unidad 1V).

En la asamblea constitutiva se eligen los primeros Cuerpos Administrativos de la cooperativa: Consejo de
administracién, Comité de Educacion y Bienestar Social, Comité de vigilancia, Comité Asesor y otras comisiones
que la asamblea determine.

Es importante mencionar que posteriormente a la realizaciéon de la asamblea, las personas electas para los
diferentes cuerpos administrativos, se rednen por separado y dentro de su seno eligen democraticamente, a
los hombres o mujeres que ocupardn el cargo de: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocal 1 y Vocal
2. La membresia y dos suplentes de cada comité oscila entre 3 y 5 personas, con excepcion del Consejo de
Administracion, en el cual se eligen 5 propietarios(as) y 2 suplencias. El estatuto de cada cooperativa determina
el nimero de integrantes del Consejo de Administracion y comités. El resultado de esta informacion se transcribe
en un Acta de Integracion, la cual resume los nombramientos de los cargos de todos los comités.




En la Asamblea Constitutiva se nombran los cuerpos administrativos de la cooperativa. Deben participar todos(as)
los(as) futuros(as) asociados(as).

Cabe aclarar que la cooperativa escolar no podra constituirse con un nimero menor de 20 personas asociadas.
El setenta y cinco por ciento del total de asociados(as) debe estar formado por estudiantes, cuando el
numero de asociados y asociadas sea superior a 20.

Las personas que integran las diferentes comisiones de trabajo del grupo precooperativo, finalizan su labor
una vez efectuada la asamblea constitutiva, ya que a partir de esta etapa la cooperativa empieza a funcionar
con su respectiva estructura organizacional.

De acuerdo a lo que establece el nuevo reglamento, para los efectos legales y posterior inscripcion de la

cooperativa ante el Departamento de Gestion de Empresas y Educacién Cooperativa, se debe solicitar la
autenticacién del acta de asamblea constitutiva a un profesional en derecho notarial.
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ANEXOS COMPLEMENTARIOS DE ESTA UNIDAD:

1. Boleta de estudiantes interesados en pertenecer a la cooperativa
2. Diagnéstico general sobre la viabilidad de la cooperativa

3. Guia de plan de trabajo del Comité Central de Organizacion

4. Guia de agenda de una asamblea constitutiva

5. Guia paraun plan de trabajo de la Comisién de Finanzas

6. Guia para elaborar un estatuto escolar o estudiantil

7. Modelo de boletas para eleccion de cuerpos administrativos
8. Modelo de acta constitutiva

9. Modelo de informe de la Comision de Estatuto




ANEXO COMPLEMENTARIO N° 1

BOLETA DE ESTUDIANTES INTERESADOS EN PERTENECER A LA COOPERATIVA

Centro educativo:

Nombre del estudiante:

Secciéon: __ Edad: ___ Pasatiempo favorito:

Nacionalidad: Teléfonodesuhogar:

Direccién:

Nombre del Padre: Ocupacion:
Nombre de la Madre: Ocupacion:

En el futuro quisiera ser:

1-;Participd o participa en alguna de las siguientes actividades?

Gobierno estudiantil ___ Equipo Deportivo__ Banda___ CruzRoja___ Otra___
2-;Tiene algun conocimiento sobre Cooperativismo? Si__ No____
3-;Desearia pertenecer a una Cooperativa Escolar como asociado(a)? Si No
4- Como afiliado de la cooperativa, tendra que pagar una cuota de admisién de ¢ ,ademas
la cuota de mensual o anual de ¢ , estoy de acuerdo No estoy de acuerdo.

5-;Le gustaria pertenecer a la directiva de algun Comité de la cooperativa?
Si No

6-;Le agradaria que exista en la cooperativa, alguno de los siguientes servicios?
Puede marcar varias opciones.

7-Ahorro () Libreria ()  Fotocopiado ( ) Soda ( ) Otro

8-Si la cooperativa fuese de ahorro, estaria dispuesto a ahorrar mensualmente?
Si No

9-;Le gustaria participar en actividades como: Campamentos ( )Oratoria () caminatas () lunadas () deportivas
( ) otras especifique ,

10-;Pertenece algin miembro de tu familia a una cooperativa? Si No

Firma del alumno (a) Firma del Padre, Madre o encargado

———
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ANEXO COMPLEMENTARIO N° 2

DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LA VIABILIDAD DE LA COOPERATIVA

(Este estudio se debe elaborar previamente a la constitucién de la cooperativa y deberd anexar los documentos
necesarios que lo complementen para justificar las respuestas)

1. Centro Educativo:

2. Matricula de la institucion

3. Nombre y teléfono de las personas que participaron en la elaboracion del presente estudio

Perfil organizativo

4. ;Por qué quieren conformarse como cooperativa? Detalle la necesidad del grupo precooperativo, su razén de ser.

5. ;{Desde hace cuanto tiempo viene trabajando el grupo precooperativo?

6. Se cuenta con un local adecuado para que funcione una cooperativa en el centro educativo?
Si (Pase a la pregunta N.8) NO

7. Si la respuesta anterior es negativa, ;Cudl es el compromiso que asume el director/a en cuanto a proveerle a
la futura cooperativa todas las condiciones y facilidades necesarias para su correcta y oportuna operacion?

8. ;Se cuenta con el apoyo del director (a) y de docentes de lainstitucion para facilitar el proceso de constitucién,
{

promocién y organizacién de la cooperativa o para asumir la representacion legal en caso de que asi se requiera?
S| NO Explique

Es importante que se solicite ademds una carta de la junta donde ellos conozcan el procedimiento también y se
logre un poco mas de apoyo de la Junta.
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9. ;Como se realizd el proceso de motivacién entre los estudiantes para que fueran voceros de la futura
cooperativa? (Medios utilizados, materiales didacticos, charlas de cooperativismo, actividades u otros).

10. Cantidad de estudiantes interesados en conformarse como cooperativa Hombres

Mujeres . (Nota: Minimo 20 estudiantes, caso contrario, se podrd recurrir a la incorporacién de personas de
otro centro educativo cercano, padres de familia y representantes miembros de la junta de educacién/administrativa.
El 75% de los asociados(as) debe ser estudiantes, cuando el nimero sea mayor de 20). Indique si se utiliz6 la boleta
de las personas interesadas en pertenecer a la cooperativa y explique los resultados obtenidos de la misma.

11. ;Se conformaron adecuadamente las comisiones de trabajo: Comité Central de Organizaciéon (CCO),
Comisién de Protocolo, Comisién de Divulgacion, Comision de Votaciones, Comision de Refrigerio, Comision de
Estatuto, Comision de Finanzas? (Adjunte planes, informes o resultados de esta comisiones si su respuesta es
positiva). SI___ NO___ Explique

12. ;Se consultd a los(as) estudiantes interesados sugerencias sobre el monto de capital social que estuvieran
dispuestos a aportar (certificados de aportacion) cada afo y la cuota de ingreso por una sola vez?
SI NO Explique.

10. 13. ;Como se determiné el nombre de la futura cooperativa? NOTA: (Se sugiere nombre pequerno y
consultarlo previamente al Departamento de Gestién de Empresas y Educacién Cooperativa)

ELCOOPERATIVISMO ESCOLARLY ESTUDIANTIL EN COSTA RICA




Perfil empresarial

14. ;Qué negocio principal van a desarrollar como Cooperativa?

15. En caso de implementar proyecto de ahorro, ;Se les aclaré a los asociados que la cuota mensual del mismo
es aparte de la del capital social y de la cuota de admisién?
S| (Pase a la preguntaN.18) NO (Justifique)

16. En caso de desarrollar una actividad productiva, sefiale los aspectos de mercado y de financiamiento del
proyecto y otros detalles sobre el mismo.

17. Hacer un presupuesto estimado de las posibles inversiones o gastos y sefalar quién o cémo se financiara el
proyecto productivo

18. ; Tienen experiencia en la actividad que van a desarrollar? Sl NO

11. Nivel de riesgo a considerar por la formacién de la cooperativa y la implementacién del proyecto.

20. De acuerdo a lo anterior, ;Procede la formacion de la cooperativa para el desarrollo del proyecto que van a
desarrollar? Sl NO .

Observaciones o detalles adicionales por agregar (optativa)
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!H!! COMPLEMENTARIO N°3

GUIA DE PLAN DE TRABAJO DEL COMITE CENTRAL DE ORGANIZACION

El Comité Central de Organizacion, en reunién celebrada el dia __ del mes de del afo , en el Centro
Educativo con base a un diagndstico institucional elaboré su plan de trabajo para la constitucién de la
cooperativa.

OBJETIVO (s) ACTIVIDADES RECURSOS CRONOGRAMA
Nombrar en el seno del En reunién general Local para reuniones | Primera semana después
grupo al Presidente, Docente con recargo | de conformar el Comité
Vicepresidente Secretario. Central.

-Coordinar con las
comisiones el desarrollo de | -Reuniones de evaluacion
las diferentes actividades para medir el avance de
que conllevan a la formacion | trabajo de cada comision

de una cooperativa.

Elaboramos el proyecto
productivo, Misién,

-Definir el proyecto Vision, Valores, Objetivos
cooperativo fundamentales de
la cooperativa en
formacion.

Redactar la Agenda de la
Asamblea Constitutiva,
utilizando como marco

Elaborar la agenda e de referencia una Guia
invitaciones de la Asamblea escrito para tal fin.
Constitutiva.

-Elaborar notas, afiches y
avisos verbales aula por

aula.

Convocar a los interesados Solicitar a un docente
en la cooperativa al acto de | o padre de familia que
la Asamblea Constitutiva tenga facilidad de
redaccion para que
Asignar a una persona para | oriente a los estudiantes
que levante el acta de la cuando se levante el acta
Asamblea Constitutiva de la asamblea.
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!H! COMPLEMENTARIO N°24

GUIA DE AGENDA DE UNA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

1. Comprobaciéon del quérum y apertura de la Asamblea

Entrada de las banderas de Costa Rica y del cooperativismo

Ingreso de invitados

Entonacion del Himno Nacional de Costa Rica y del Himno Nacional del Cooperativismo
Palabras del Presidente del Comité Central de Organizacion

Palabras del Director de la Institucion

N o vk WD

Lectura, discusidon y aprobacion de los planes de trabajo e informes del Comité Central
de Organizacion (proyecto productivo y las comisiones)

8. Lectura, discusién y aprobacién del Estatuto Social

9. Eleccion de miembros de los cuerpos directivos

a) Consejo de Administracion (5 propietarios(as)y 2 suplentes)

b) Comité de Educacién y Bienestar Social (de 3 a 5 propietarios(as))

c¢) Comité de Vigilancia (de 3 a 5 propietarios(as))

d) Comité de ahorro (si hay proyecto de ahorro) ((de 3 a 5 propietarios(as))

e) Comité Asesor (de 3 a 5 propietarios(as))

10. Palabras de invitados

11. Acto cultural

12. Autorizacién al Consejo de Administracion para que éste a su vez autorice al o la
Gerente a realizar los tramites para inscribir y legalizar la cooperativa, atendiendo las
sugerencias que al respecto hace el DGEEC

13. Mociones de los asociados

14. Asuntos varios

15. Salidas de la bandera de Costa Rica y la del Cooperativismo

16. Clausura

17. Refrigerio




Nota: Tomando como referencia esta guia, las otras comisiones (Finanzas, Estatuto, Divulgacion, protocolo,

COMISION DE FINANZAS

ANEXO COMPLEMENTARIO N°5

GUIA PARA UN PLAN DETRABAJO DE LA

votaciones) pueden disefiar el plan de trabajo tomando en cuenta las funciones especificas)

OBJETIVOS

Nombrar la directiva, solo
para fines de trabajo.

Recaudar fondos para
cubrir los gastos que
implica la constitucion de
una cooperativa escolar o
estudiantil

Fijar monto de la cuota de
admisiony del certificado
de aportacion (accién)

ACTIVIDADES

Elegir en susenoaun

Presidente(a), Vicepresidente(a),

Secretario (a)

-Buscar ayudas econémicas en
cooperativas o empresas de la
region para la realizacion de la
Asamblea General Constitutiva.

Cobrar la cuota de admision
y recolectar el dinero de los
certificados de aportacién (por
lo menos el 25% del primer

certificado)

RECURSOS
Comisién en pleno

Cooperativas de
adultos(as)

Asociados(as) de la
cooperativa

Docentes de la
institucion

CRONOGRAMA

-Primera semana




ANEXO COMPLEMENTARIO N° 6

GUIA PARA ELABORAR UN ESTATUTO ESCOLAR O ESTUDIANTIL

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA ESCOLAR/ESTUDIANTIL

Nombre de la Cooperativa

Nombre del Centro Educativo

Direccién exacta:

Nombre del lugar:

CAPITULO PRIMERO
Constitucién, duracién y domicilio.
ARTICULO 1.

El presente Estatuto rige la actividad de la Cooperativa Escolar/Juvenil

abreviada como R.L, la que se constituye como una asociacién voluntaria de
personas, integrada mayoritariamente por estudiantes, con una finalidad educativa orientada a la formacion
de ciudadanos con valores cooperativos, que constituye un medio coadyuvante a la formacién integral de su
personalidad, con responsabilidad limitada, con plena personeriajuridica, que se regird por la Ley de Asociaciones
Cooperativas N° 6756, el Reglamento N°33059 — MEP (en adelante Reglamento) y este Estatuto.

ARTICULO 2.

Esta Cooperativa tendra su domicilio en el centro educativo:

Publico Privado

Ubicado en la siguiente descripcién geografica:

Provincia Cantén Distrito

Otras senas:

-
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CAPITULO SEGUNDO
Fines y propésitos

ARTICULO 3.

En esta Cooperativa, organizada para la produccién de bienes o servicios, los asociados, hombres y mujeres
que la integran, dirigen todas sus actividades y gozaran de sus beneficios de tipo educativo, econémico y social
en proporcidn a su participacion. Y se regiran por los principios universales del cooperativismo:

a. Membresia abierta y voluntaria.

b. Control democratico de los miembros.

c. Participacion econémica de los miembros.
d. Autonomia e independencia.

e. Educacién, entrenamiento e informacion.
f. Cooperacién entre las cooperativas.

g. Compromiso con la comunidad

ARTICULO 4.
La cooperativa se establece con los siguientes fines y propdsitos:

a. Desarrollar el/los proyecto(s):

Con el objetivo u objetivos fundamentales:

b. Coadyuvar en la atencién de las necesidades del plantel educativo.

¢. Procurar el mejoramiento socioeconémico de los asociados y asociadas.

d. Promover la capacitaciéon y educacidn cooperativa de sus asociados(as) orientada fundamentalmente
a elevar el nivel de conocimientos y destrezas, para afianzar la gestién democratica y eficiente de la

cooperativa.
e. Fomentar entre sus asociados el espiritu de ayuda mutua, solidaridad institucional y comunitaria.
f. Coadyuvar con la produccién (espacio anterior para especificarla palabra

nacional, regional, sectorial o institucional, segun corresponda a esta cooperativa).

ARTICULO 5.

Para cumplir con los fines y propositos, la cooperativa podra comprar, vender, producir, adquirir y distribuir los
bienes que sean necesarios para su desarrollo normal.




CAPITULO TERCERO
De los asociados.

ARTICULO 6.

Son requisitos para asociarse a la cooperativa:

a. Ser estudiante o docente regular del Centro Educativo.
b. Presentar la solicitud por escrito al Consejo de Administracion y recibir su

aprobacién.
c. Pagar la cuota de admisién de ¢ por una sola vez.
d. Suscribir certificado (s) de aportacién de ¢ c/u. al ano.

e. Aceptar lo estipulado en el estatuto.

f. Representante miembro del Patronato Escolar, Junta de Educacién o Junta Administrativa.

g. Padre o madre de familia

h. Docente del centro educativo

i. Egresado del centro educativo desde el momento en que desee incorporarse a la cooperativa hasta por

un periodo de (Queda a criterio del centro educativo considerar este
inciso y el plazo a definir).

(Tomar en cuenta que el nimero de asociados no podra ser menor de 20, y cuando supere
esta cantidad debera estar conformado en su mayoria, por un 75% de estudiantes activos).

ARTICULO 7.

Son derechos de los(as) asociados(as):

a. Ser elector(a) y elegible para los cargos de administracién y control.
b. Solicitar convocatoria a Asamblea General Extraordinaria en caso de que fuere  necesario, por escritoy
firmada por un nimero no menor del 20% del total de  asociados.
c. Participar de los servicios y beneficios que la cooperativa otorgue.
d. Recibir los excedentes cuando se produzcan a su favor, bien en forma de
servicios, de certificados de aportacién o en dinero efectivo.
e. Tener una copia del Estatuto de la Cooperativa.
f. Derecho a vozy voto en las Asambleas.
d. Recibir informes de la cooperativa cuando los solicite.
h. Examinar o hacer que se examinen los libros y registros de la cooperativa.

ARTICULO 8.

Son deberes de los(as) asociados(as):

a. Cumplir con las disposiciones establecidas en este Estatuto.
b. Acatar las disposiciones de la Asamblea General, el Consejo de
Administracion, los Comités y Comisiones.
¢. Contribuir con iniciativas que apoyen, faciliten o mejoren los propdsitos de la asociacién cooperativa.
d. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, asi como a
cualquier otro evento para el que fuera legalmente convocado.
e. Contribuir en el desarrollo de los proyectos de la cooperativa.

e

GUIAWERDE




ARTICULO 9.

Las correcciones y sanciones disciplinarias para aplicar a los asociados(as) quedan delimitadas segun lo siguient:

a) El Consejo de Administracién podra aplicar la suspensién de un asociado(a),

cuando éste incumpla con uno o mas deberes expresados en el articulo anterior.  Previo a la suspension,
el Consejo de Administracidon debera enviar amonestacion y apercibimiento por escrito al asociado.

b) Cuando la falta sea grave, se podra suspender sin que el asociado sea previamente amonestado,
hasta que se realice la Asamblea que conozca del asunto. (Queda a criterio de la cooperativa definir
cuando es falta grave, tomando en cuenta el reglamento de evaluacion vigente u otros criterios).

c) El/La asociado(a) tiene derecho a asumir su defensa ante el Consejo de  Administracién, o la Asamblea
y solo podra ser excluido con la aprobacion de las dos terceras partes de los que estuvieron presentes en la
asamblea que conozca del asunto.

ARTICULO 10.

La condicion de asociado(a) se pierde por la aprobacién de las dos terceras partes de los que estuvieron
presentes en la asamblea que conocié del asunto, debido a:
a) Expulsién, cuando se incumpla con el articulo 8 del presente estatuto.
b) Por cometer actos dolosos en perjuicio de la cooperativa u otros asociados.
c)Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones econémicas contraidas con la cooperativa.
d) Por renuncia. En este caso, no requerira la aprobacién de la asamblea, sino presentar su solicitud ante el
Consejo de Administracion, (ver articulo 11).
e) Por muerte. En este caso lo que se requiere es que se presente ante el Consejo de Administracion, las
constancias correspondientes.

ARTICULO 11.

Cuando el/la asociado(a) desee retirarse voluntariamente de la cooperativa, deberd hacerlo por escrito ante
el Consejo de Administracién, quien lo resolvera a los dias naturales siguientes. No obstante, si su
retiro implica trastornos financieros a la cooperativa, se tendra un plazo de dias naturales, para la
sustitucion de ese asociado.

En cualquier caso, ya sea que implique o no transtornos financieros a la cooperativa, el Consejo de Administracion
podrd establecerle al asociado el porcentaje y la cantidad de devolucidn de ahorros, certificados de aportacion
pagados y excedentes acumulados si los hubiera.

CAPITULO CUARTO
De los recursos econémicos
ARTICULO 12.

El ejercicio econdmico de la cooperativa estard comprendido entre el primero de octubre de cada afio al 30 de setiembre
del afo siguiente. Al finalizar el periodo se practicara el inventario, el cierre, el balance general o de situacion.

(No obstante, por el tiempo establecido en el calendario escolar, el ejercicio econémico
realmente efectivo de lamayoria de las cooperativas escolares y estudiantiles, puede coincidir

con el curso lectivo correspondiente).

La utilidad que refleje el balance constituird el excedente neto del periodo. Ver articulo N.15 de este estatuto.




ARTICULO 13.

El Capital Suscrito inicial total es de ¢ formado por ___ certificados de aportacion de ¢ cada uno,
los cuales podran ser pagados en dinero efectivo, no obstante también pueden ser pagados con aporte laboral
0 en bienes muebles e inmuebles (cuyo avaluo le corresponde al Consejo de Administracion).

El plazo para su pago nunca debera ser mayor a la duracién del ciclo econémico o del periodo lectivo.

(Explicacion: El capital suscrito inicial es el monto total que los asociados fundadores en
conjunto, se han comprometido moral y legalmente a cancelar en un plazo de un aio. Es
decir, por ejemplo, si fueran 20 asociados, cada uno de ellos se compromete a cancelar por
ano 4 certificados de 100 colones cada uno, en total serian 400 colones por asociado y 8.000
colones en total por todos los asociados.

Al momento de realizarse la asamblea constitutiva, se tiene que tener recaudado o pagado
por lo menos el 25% de ese capital total suscrito inicial, (la cuarta parte, es decir, que cada
asociado fundador haya pagado, un certificado de 100 colones, lo que sumaria un monto de
2000 colones pagado por los 20 asociados). El monto total pagado que corresponde al menos
el 25% del total suscrito, es el monto que debe certificarse en la constancia que se solicita
como parte de los requisitos para inscribir una cooperativa).

CAPITULO QUINTO
Del patrimonio social

ARTICULO 14.

El Patrimonio Social es propiedad social de acuerdo a lo establecido en la N° 4179, y en este estatuto y estara
constituido de acuerdo a lo siguiente:
a) Con su capital social (certificados de aportacién suscritos y pagados por lo asociados)
b)Con los fondos y reservas de caracter permanente. (articulo N. 15).
¢) Con las cuotas de admision y solidaridad, una vez deducidos los gastos de constitucién y organizacién. El
valor de dicha cuota por asociado fue establecido dentro de los deberes de cada asociado.
d) Con el porcentaje de las excedentes que se destinen para incrementarlo, de acuerdo a lo que disponga
esta cooperativa y el presente estatuto o por disposicién de la asamblea de asociados o delegados, seguin
corresponda.
e) Con las donaciones, herencias, legados, privilegios, derechos de suscripcion o subvenciones que reciban.
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ARTICULO 15.

Los excedentes brutos, segun corresponda, que resulten de los informes financieros presentados a mas tardar
en la ultima semana del curso lectivo, se distribuiran asi:

a. 10% para la Reserva Legal, para invertir, segun la ley de Asociaciones

cooperativas, en posibles pérdidas que pudiera tener la cooperativa por

causas no previstas, como incendio, plagas, robos, u otros.
b. 6% para la Reserva de Bienestar Social, que debe destinarse al fomento de proyectos de bien social
dirigidos a los asociados, tales como becas en

efectivo, becas en uso del comedor, compra de uniformes, pago de
tratamiento médico, actividades recreativas, culturales, y otros, planificados
por el Comité de Educacion y Bienestar Social, segun el fondo disponible en estareserva.
C. 5% para la Reserva de Educacién Cooperativa, para impartir educacion

cooperativa a los(as) asociados(as), y al resto de la comunidad estudiantil, tales como cursos, folletos,
boletines, carteles, periddicos, murales, celebraciones, u  otros.
d. __ paralareserva de mejoras de la institucién. (Porcentaje a criterio de la asamblea de asociados
o delegados, segtin corresponda).
e. El resto de los excedentes serd para retornar a los(as) asociados(as), en la forma y fecha que acuerde
la segunda asamblea ordinaria de asociados., y debera constar en acta de Asamblea. La persona asociada
que no desee retirar sus excedentes, sino capitalizarlos a su nombre, lo podra solicitar al Gerente de la
cooperativay debera firmar comprobante.

CAPITULO SEXTO
De la administracion y control

ARTICULO 16.

La administracién, direccidon y control de la cooperativa estard a cargo de:
a. La Asamblea General de asociados.
b. El Consejo de Administracidon integrado por __7 _ miembros(as) propietarios (as) y dos suplentes.
(Una presidencia, una vicepresidencia, una secretaria, dos vocalias y dos suplencias (éstas en el caso del
Consejo de Administracion).
¢. El Comité de Vigilancia integrado por _____ miembros(as) propietarios(as). (3a5 miembros)
d. El Comité de Educaciony Bienestar Social integrado por ___ miembros(as)
propietarios(as). (3 a 5 miembros)
e. El comité de ahorro integrado por ___ miembros(as) propietarios(as) (Optativo: Solo si hay proyecto
de ahorro). (3 a 5 miembros)
f. El Comité Asesor integrado por (506 miembros).
g. El Gerentey subgerente (si lo hubiere), nombrados por el Consejo de
Administracion.
h. (Espacio anterior para anotar alguin otro comité que establezca la
cooperativa, mientras no contravenga la ley de la materia, el reglamento vigente y este estatuto)

ARTICULO 17.

El Consejo de Administracién, el Comité de Vigilancia, el Comité de Educaciéon y Bienestar Social, el Comité
de Ahorro, el Comité Asesory otros comités si los hubiera, seran electos por la primera asamblea ordinaria de
inicio del curso lectivo, por periodo de uno o dos afos, pudiendo ser reelectos y en la medida de lo posible se
evitarad que existan hermanos dentro de un mismo érgano directivo.




o Ademas, se reuniran ordinariamente por lo menos dos veces al mes y extraordinariamente siempre que sea
necesario. Quienes integran los cuerpos directivos se sustituirdn la mayoria en afios pares y la minoria en
anos impares. Este procedimiento se hara en un inicio por sorteo.

° La membresia de cada comité tendra derecho a las reuniones del Consejo de Administracién, con voz pero
sin voto.

ARTICULO 18.

El quérum en el Consejo de Administracion, Comité de Vigilanciay Comité de Educacién y Bienestar Social,
y demads comités que se constituyan, se formara con la mitad mas uno de sus miembros(as). Las resoluciones
se tomaran por mayoria simple, salvo las excepciones que se fijan de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 6756,
el Reglamento y este estatuto.

CAPITULO SETIMO
De la Asamblea General

ARTICULO 19.

a.La Asamblea General de asociados, es la méxima autoridad de la cooperativay estd compuesta por la
totalidad de los miembros que al momento de su instalacién estuvieran en pleno goce de sus derechos.
Los acuerdos de las asambleas serdn obligantes para los presentes y ausentes, siempre que se hayan
tomado de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 6756, el Reglamento vigente y este estatuto.

b. Las Asambleas Generales ordinarias, se tomaran por mayoria de votos, salvo las que requieren un
porcentaje mayor y que se sefalan de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 6756, el Reglamento y
este estatuto. Deberd celebrarse la primera asamblea ordinaria, en la ultima semana del mes en que se
inicia el curso lectivo y la segunda asamblea ordinaria a mas tardar en la ultima semana del curso lectivo
correspondiente.

c. Cuando asi se requiera, se celebraran asambleas extraordinarias para tratar asuntos que no fueron
discutidos en las asambleas ordinarias.

d.En ambos casos y con apoyo del Comité Asesor, la convocatoria la hara el gerente con no menos de 8 dias,
ni mas de 15 dias habiles de anticipacion; y de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 6756, el Reglamento
vigente y este estatuto. El quérum legal sera la mitad mas uno de los asociados y la votacién serd directa
y secreta. Todo de acuerdo a lo que establece la legislacién cooperativa costarricense.

“El Departamento de Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa intervendra en
la convocatoria de asambleas uUnicamente cuando determine clara violacion, de este

procedimiento por los miembros facultados para convocarla o cuando se encuentren
vencidos sus periodos- Reglamento vigente”.

g.EncadaAsamblea General, selevantara unactaque contendrd los acuerdos tomados. Deberd ser firmada
por el Presidentey el Secretario del Consejo de Administracion;y debe enviarse copia al Departamento de
Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa del Ministerio de Educacién Publica, dentro de los quince
dias siguientes.
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“De acuerdo a la nueva reglamentacion vigente, se establece que cuando las condiciones
de una cooperativa asi lo aconsejen, se podra, via estatuto, autorizar que la asamblea de
asociados, se sustituya por una asamblea de delegados, asegurandose que dicha eleccion

sea fiel expresion de los intereses de todos los asociados, efectuandose mediante asambleas
de asociados por niveles o secciones. Los directores de todos los comités estatutariamente
establecidos no requeriran ser nombrados delegados mediante oficio (seran delegados
exoficio).

ARTICULO 20.

a. Llevar al dia su respectivo libro de actas.
En La primera Asamblea Ordinaria que se celebrara en la ultima semana del mes de iniciado el curso
lectivo, se trataran entre otros, los siguientes asuntos:

a. Aprobacion o modificacién del Plan Anual de la cooperativa y su respectivo presupuesto.

b. Nombrar a quienes integraran los cuerpos administrativos que se requieren o faltantes

c. Otros aspectos que se considere oportuno incluir, tal como acordar la ampliacién o reduccién del capital
social o patrimonio social, cada vez que lo considere necesario, siempre que este cambio no sea un riesgo
de causal disolucién de la cooperativa. (En caso de que pudiera darse este riesgo, deberd de informarse
de inmediato al Departamento de Gestion de Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa)

En la segunda Asamblea Ordinaria que se celebrard a mas tardar en la ultima semana del curso lectivo vigente,
se trataran, entre otros, los siguientes asuntos:

a. Conocer, aprobar o rechazar los informes de los cuerpos administrativos (Evaluacion).

b. Conocer, aprobar o rechazar los informes financieros presentados por la Gerencia.

c. Decidir la forma y fecha en que se efectuard el retorno de los excedentes liquidos del periodo; si los
hubiera.

d) Otros aspectos que se considere oportuno incluir.

ARTICULO 21.

Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:
a. Nombrar al gerente o gerenta, quien debera ser una persona con plena capacidad legal.
b. Remover ala gerencia o suspenderla de su cargo cuando asi lo amerite, con el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus integrantes.
¢. Proponer ala asamblea general las reformas al estatuto, cuando lo considere necesario.
d. Acordar la aprobacién de la apertura de la cuenta bancaria
e. Aprobar el plan anual de trabajo que haya realizado en coordinacién con la gerencia y los comités de
apoyo.
f. Presentar ese plan de trabajo a la Asamblea General.
g. Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.
h. Analizar los informes de la gerencia.
i. Autorizar la solicitud de créditos y la adjudicacién de bienes a terceros.
jo Promovery coordinar actividades de intercambio con otros organismos cooperativos.

. Sesionar al menos dos veces al mes.
. Conocer los procedimientos y aprobar la admision de nuevos(as) asociados(as).
m. Llevar al dia su respectivo libro de actas y otras que se deriven de la legislacion en la materia.
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“Las personas encargadas de la custodia de los bienes y fondos de la cooperativa, deben
rendir garantias sobre este procedimiento el cual debe estipularse en este estatuto-segun el
Reglamento vigente”.

ARTICULO 22.

Son deberes y atribuciones del Comité de Vigilancia:
b. Elaborar su Plan de Trabajo.
¢. Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion y velar por que todas sus actuaciones, de la Gerenciay
demas Comités, asi como la gestidén general de la cooperativa, estén acordes con la ley 4179 y sus reformas,
los estatutos y reglamentos de la cooperativa y emitir las observaciones del caso, cuando lo considere
pertinente.
d. Revisar con regularidad los libros de Actas y contables, para comprobar su debido manejoy cumplimiento
de los diferentes acuerdo adoptados.
e. Brindar un informe de labores a la Asamblea General.
f. Llevar al dia su respectivo libro de actas.
g. Ademas de lo establecido en el articulo 49, de la Ley N. 4179 y sus reformas.

(Segun el Reglamento Vigente N. 33059-MEP, publicado el 05 de mayo de 2006, se establece
que el Comité de Vigilancia podra ser sustituido por una auditoria interna, con al menos
un contador publico autorizado a tiempo completo, siempre y cuando asi lo determine

la asamblea de asociados, para lo cual se requeriran al menos los dos tercios de los votos
presentes).

ARTICULO 23.

Son deberes y atribuciones del Comité de Educacion y Bienestar Estudiantil:
a. Elaborar su plan de trabajo.
b. Capacitar a los asociados dentro de los fundamentos doctrinarios y filoséficos de la cooperacion.
¢. Organizar reuniones, conferencias y seminarios, para contribuir a la formacion integral de las personas
asociadas.
d. Llevar a cabo reuniones concretas que tiendan a una efectiva proyecciéon de la cooperativa en su
comunidad.
e. Buscar el beneficio y bienestar de todas las personas asociadas a la cooperativa y de la comunidad
estudiantil en general.
f. Brindar un informe de labores a la Asamblea General.
g. Llevar al dia su respectivo libro de actas.
h. Ademas de los establecido en el articulo 50 de la Ley 4179 y sus reformas.

ARTICULO 24.

Se conformara un Comité Asesor, que se integrara de la siguiente manera:
a. El Director (a) del centro educativo
b. Dos docentes de la instituciéon designados por la Asamblea de la cooperativa
c. Dos padres o madres de familia
d. Cualquier otro representante que el Consejo de Administracién de la cooperativa considere oportuno.
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Sus deberes son los siguientes:

a. Brindar apoyo y asesoria a los diferentes comités de la cooperativa, para la elaboracién de los planes,
formulacion de propuestas empresariales o emprendimientos cooperativos y métodos parlamentarios.

b. Asistir cuando sea necesario a las sesiones de los distintos comités, segun lo establecido en este estatuto.
c. Orientar a los asociados para que aprendan a tomar actas de las respectivas sesiones de trabajo y de las
asambleas.

d. Servir como ente consultor al Consejo de Administracidon en como efectuar una agenda de trabajo.

e. Orientar a los asociados para que aprendan en como presentar una mocién al estatuto, como analizarla
y redactar los acuerdos.

f. Colaborar con la revisién de los planes de trabajo de cada Comité.

g. Apoyar en la programacion, convocatoria y desarrollo de las dos Asambleas Ordinarias, asi como en las
Asambleas extraordinarias que se requieran celebrar.

h. Llevar al dia su respectivo libro de actas.

ARTICULO 25.

Se conformara un Comité de Ahorro para coordinar el proyecto de ahorro.
Son deberes y atribuciones del Comité de Ahorro:

a. Elaborar un plan de trabajo

b. Organizar y administrar el Ahorro

c. Incentivar el habito de ahorro

d. Presentar un informe de labores en la segunda asamblea ordinaria.
e. Llevar al dia su respectivo libro de actas.

f. Otras, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

(El comité de ahorro es optativo, por lo cual, debera formarse cuando se quiera laborar con
un proyecto de ahorro).

“Segun la nueva reglamentacion: se podra establecer cualquier otro tipo de 6rgano en

procura del debido ordenamiento interno, en tanto no contravenga la ley de la materia
vigente sobre cooperativismo, ni este estatuto”.

ARTICULO 26.

* La Gerencia funcionara Ad Honoren, hasta tanto la cooperativa tenga la capacidad econdémica suficiente
de ofrecerle una remuneracién, ademas no debe tener lazos de parentesco (consanguinidad hasta tercer
grado), con los miembros del Consejo de Administracién y el Comité de Vigilancia. La Gerencia tendra
acceso a las reuniones del Consejo de Administracién con voz pero sin voto.

Corresponde ala Gerencia:

a. La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion, debido a que sustentara su gestidon
en los lineamientos generales que le dicte este Consejo y la Asamblea, de todos los actos realizados
en el ejercicio de su cargo dentro de la cooperativa o en las representaciones que se le asignen. Debera
ademas rendir informes en cada sesién del Consejo de Administracion y en cada Asamblea General
b. Confeccionar en conjunto con el Consejo de Administracion, el Plan deTrabajoy el presupuesto anual.
c. La representacion legal dela cooperativa ante terceros.

d. La administracion de los negocios de la cooperativa.

f. Cualquier otra funcién que le sefale este Estatuto o el Consejo de Administracion y que no
contrarien las disposiciones de la materia vigente en cooperativismo escolar y juvenil.
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“Uno o mas docentes, padres de familia o personal de la institucion, deben estar dispuestos

a facilitar y apoyar el proceso de constitucion, promocion y organizacion de la cooperativa,
asi como asumir su representacion legal, seguin el Reglamento vigente”.

CAPITULO OCTAVO
De la disolucién y liquidacién

ARTICULO 27.

La cooperativa podra disolverse, segun lo establecido por el Capitulo VIl de la Ley 4179 y sus reformas, por

cualquiera de los siguientes motivos:
a. Acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea General de asociados(as).
b. Por haber llenado su objetivo o por haber cumplido sus finalidades, las cuales tuvieron un término de
cumplimiento y se determine, que ya no se requiere continuar con su desarrollo. Por fusién e incorporacion
a otra cooperativa.
c. Por dejar de cumplir el objetivo o los objetivos para lo que fue creada o incumplimiento del articulo 4
de este estatuto, ademas de los articulos 6,7, 8,9, 13,14y 15.
d. Por el cierre definitivo del centro educativo.
e. Por reducirse en forma drastica el nUmero de asociados, menor al minimo de 20 asociados establecido
por el reglamento vigente, luego de justificarse que no hay posibilidad de que aumente el nimero de
asociados de la cooperativa.
f. Por haberse acordado mediante Asamblea General, cambios en el capital social o patrimonio social, que
conllevaron posteriormente a la disolucién de la cooperativa.
g. Porgestion oficial del Departamento de Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa, previo informe presentado
en el cual indique que la cooperativa ha incurrido en causal de disolucion (cualquiera de los puntos anteriores).
h. Si la disolucion de la cooperativa se lleva a cabo voluntariamente, o a solicitud del Departamento de
Gestion de Empresas y Educacién Cooperativa, deberan hacerse las deducciones por concepto de gastos
pendientes, deudas que tenga con los proveedores, certificados de aportacién, excedentes e intereses
acumulados, para devolver a las personas asociadas. Le corresponderd al Departamento de Gestion
de Empresas resolver cualquier remanente que hubiere, en caso de que se hayan resuelto todas las
liquidaciones, en caso de que se hayan cancelado todas las liquidaciones pendientes.

CAPITULO NOVENO
Transitorio

ARTICULO 28.

a. El presente Estatuto podra ser reformado Unicamente por la Asamblea General de asociados, con el voto
de las dos terceras partes de los asociados presentes. El proyecto de dichas reformas debe ser elaborado
por el Gerente y presentado al Consejo de Administracién, quien después de analizarlo lo presentard ala
Asamblea General para su aprobacion.

b. Se proporcionara al Departamento de Cooperativas, la informacion que se estime pertinente para el
seguimiento de las acciones aqui estipuladas, asi como los cambios ocurridos en el seno de los consejos
directivos nombrados en el presente estatuto.

El presente estatuto rige a partir del dia , del mes del afio
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MODELO DE BOLETAS PARA ELECCION DE CUERPOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO COMPLEMENTARIO N°'7

VOTACION CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se vota por 7 miembros. De ellos, los 2
ultimos serdn Suplente | y Suplente ll.

1 2 3 5
6 7 8 10
VOTACION COMITE EDUCACION Y
BIENESTAR SOCIAL
Se vota de 3 a 5 propietarios(as).
1 2 3 5
6 7 8 10
VOTACION COMITE DE VIGILANCIA
Sevota de 3 a 5 propietarios(as)
1 2 3 5
6 7 8 10
VOTACION COMITE ASESOR
Se vota por 5 o 6 propietarios(as)
1 2 3 5
6 7 8 10
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ANEXO COMPLEMENTARIO N°'8

MODELO DE ACTA CONSTITUTIVA

Acta de la Asamblea Constitutiva de la Cooperativa escolar (COOPE......... R.L.) en formacién, con domicilio en el
centro educativo , ubicado en la provincia de , cantén

distrito celebradaen alas horas deldia delmesde de .
Esta cooperativa se constituye como una necesidad sentida por.................. con el objeto de mejorar su condicién

econdmica, social y cultural.

La Asamblea fue convocada por el Comité Central de Organizacién, haciéndose presentes las siguientes personas
todas asociadas de la cooperativa y que han cancelado el 25% del capital social inicial, con las siguientes calidades
(Detallar por orden alfabético):

NOMBREY LOS CEDULA NIVEL OFICIO ESTADO

pos APELLIDOS oMENOR ~ DOMICHO enycamivo D('é"é\ggg) avi.  NACIONALIDAD

ARTICULO 1.
Entrada de la bandera de Costa Rica y luego la del cooperativismo
ARTICULO 2.

Entonacion del Himno Nacional de Costa Rica y del Himno Nacional del Cooperativismo.

A continuacion se desarrollan los otros aspectos de la agenda de asamblea constitutiva, (el
modelo de esta actividad se detalla en el anexo N. 4 del presente instructivo). En algunos
casos es necesario incluir en la misma puntos tales como:

Someter a conocimiento de la Asamblea la autorizacién para solicitar créditos o avales y la
lectura, discusion y aprobacion del Reglamento de Ahorro si hubiere proyecto de ahorro.
Afiliacion a organismos de segundo grado (union o federacion)

=
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ARTICULO 3.

El Presidente del Comité Central de Organizacién procede a contarlos(as) asociados(as) presentes, comprobando
gue existe el quérum legal para sesionar validamente por lo que da por abierta la Asamblea Constitutiva
(minimo 20 personas asociadas fundadoras).

ARTICULO 4.

El Comité Central de Organizacién por medio de su Presidencia, rinde un informe a la Asamblea sobre las
gestiones realizadas para llegar a formar la Cooperativa (hace referencia al estudio de viabilidad que se hizo
y al trabajo realizado por las comisiones de trabajo), asi como del movimiento econémico que ha tenido el
grupo precooperativo. Dichos informes son sometidos a la consideracion de la Asamblea, siendo aprobados
por mayoria.

ARTICULO 5.
Intervencion de personas invitadas, hacen uso de la palabra los(as) sefiores(as):

ARTICULO 6.

Se procede a la lectura y discusion del proyecto de estatuto, el cual una vez aclaradas las dudas, se somete a
votacién y aprobacion. es sometido a votacion siendo probados o modificados.

ARTICULO 7.

Se procede a la eleccién de los(as) miembros(as) del Consejo de Administracién mediante votacién secreta
resultando electos por mayoria de votos, los(as) siguientes asociados(as):

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)
ARTICULO 8.

Electos los(as) miembros(as) propietarios(as) del Consejo de Administracién se procede a elegir a dos
miembros(as) suplentes al Consejo, resultando electos favorecidos con la mayoria de los siguientes asambleistas:

Asociado(a) Primer suplente

Asociado(a) Segundo Suplente

———
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ARTICULO 9.

Se efectlian las votaciones para elegir a los(as) integrantes del Comité de Vigilancia, resultando electos los
compaferos (el nimero de miembros(as) electos(as) oscila de 3 a 5 cuyos cargos se haran en la primera sesién
que celebre cada cuerpo directivo).

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

ARTICULO 10.

Se efectuan las votaciones para elegir a los integrantes del Comité de Educacién y Bienestar Social, quedando
electas las siguientes personas: (pueden ser elegidos(as) de 3 a 5 miembros(as) cuyos cargos se haran en la
primera sesion que celebre este cuerpo directivo)

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

ARTICULO 11.

Se efectuan las votaciones para elegir a los(as) integrantes del Comité de Ahorro:(pueden ser elegidos(as) de 3 a
5 miembros(as) cuyos cargos se hardn en la primera sesidén que celebre este cuerpo directivo)

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

ARTICULO 12

Se efectuan las votaciones para elegir a los(as) integrantes del Comité Asesor. Elegir algunos puestos, siempre el
director (a) como indica el art 17 del Reglamento 33059. (Se eligen 5 0 6 miembros(as) cuyos cargos se haran en
la primera sesidn que celebre este cuerpo directivo).

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

Asociado (a)

-
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ARTICULO 13.

Se autoriza al Consejo de Administracion para que éste a su vez autorice a la gerencia a realizar los tramites
para inscribir y legalizar la Cooperativa, atendiendo las sugerencias que al respecto hace el Departamento de
Gestion de Empresas y Educaciéon Cooperativa

ARTICULO 14.

Se abre el capitulo de “Mociones de los(as) asociados. Las mociones se discuten durante la asamblea, se
aprueban ,se modifica o rechazan por los asambleistas.

(Es preciso indicar el curso que se le da a las mociones).
ARTICULO 15

Salidas de la bandera de Costa Rica y la del Cooperativismo
ARTICULO 16

Clausura

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las ..... horas del ------ de...... de.....

PRESIDENTE (A) (CCO) SECRETARIO (A) (CCO)

V.B. DOCENTE A CARGO DEL PROCESO COOPERATIVO

V.B. DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

AUTENTICADA POR ABOGADO (a)

(Luego de finalizada la actividad se procede con el Refrigerio)

EL{COORERATIVISMOESCOLAR)Y/ESTUDIANTIL EN COSTA'RICA




ANEXO COMPLEMENTARIO N°9

MODELO DE INFORME DE LA COMISION LEGAL O DE ESTATUTO

Buenos dias , companheros(as), asociados(as)
y visitantes en general. Nuestra comision estd integrada por los(as) siguientes companeros(as):

Este comité realizé las siguientes actividades.

o (Escribir la serie de trabajos que realizaron basado en el plan de trabajo)

° Elaborar el estatuto de nuestra cooperativa, analizarlo, estudiarlo de acuerdo a los intereses de sus
asociados(as) y la cooperativa, en jornada y sesiones de trabajo.

» Someter a discusion el reglamento de ahorro de la cooperativa.
Redactar el informe de labores que les brindamos.

MUCHAS GRACIAS
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o Documentacion requerida para la Inscripcidon de la Cooperativa
o Revision de los Documentos Presentados y Libros Legales
© Solicitud de Tramite de Certificacidn ante el Registro Nacional




LEGALIZACION E INSCRIPCION DE UNA COOPERATIVA ES“

En el acta de Integracion del Consejo de Administracion se debe indicar la fecha en querige y
vence cada miembro. También se anota lo relativo al nombramiento de la gerencia general.

na vez fundada la cooperativa y habiéndose cumplido a cabalidad con el proceso precooperativo
y todos los requerimientos que éste conlleva, el tramite proceso siguiente es corresponde a la
presentacion de los documentos para la legalizacién e inscripcién de la cooperativa, tarea que puede realizar
el(la) Gerente o el(la) docente a cargo del proceso cooperativo.
5.1. Documentacion requerida para la Inscripcion de la Cooperativa

Para el cumplimiento de este proceso, se debe presentar al Departamento de Gestién de Empresas y Educacion
Cooperativa, en folder corriente sencillo, sujetados con una prensa de dos perforaciones, los siguientes
documentos:

1. Solicitud de Inscripcién de la Cooperativa, dirigida al Departamento de Gestién de Empresas y Educacién
cooperativa, firmada por el Gerente, con el visto bueno del Director (a) del centro educativo y el sello de la
institucion. En esta solicitud debe enumerar los requisitos o documentos que adjunta para la inscripcién de la
cooperativa. En los puntos siguientes se mencionan estos documentos cuyas guias o modelos de algunos de
ellos, se encuentran en la Seccion pasada de Anexos Complementarios de la Unidad IV, (Ver paginas anteriores);
otros anexos se encuentran al final de la presente Unidad.

2- Estudio de posibilidad, viabilidad o utilidad de la cooperativa.

3-Copia del Estatuto Legal aprobado por la Asamblea Constitutiva.




4-Copia del acta de Asamblea Constitutiva, firmada por quien preside y quien funge con la secretaria del Comité
Central de Organizacién, debidamente autenticada por un notario publico, incluyendo la nédmina de asociados
fundadores, con el nombre, dos apellidos, nacionalidad y domicilio. Ademas si hay personas asociadas mayores
de edad, indicar profesion u oficio y su nimero de cédula. A los(as) asociados(as) menores de edad se les indica
con la palabra “MENOR".

5- Acta de Integracion de los diferentes Cuerpos Administrativos, con fecha de rige, vence y nimero de cédula. En
la columna de cédula, se indica su ndmero si es mayor de edad, caso contrario, se indica la palabra “MENOR” si el
asociado es menor de 18 afios de edad. En esta acta se anota el nombre,domicilio,nimero de cédula y teléfono del
gerente nombrado. Adjuntar fotocopia cédula por ambas caras lo relativo al nombramiento de la gerencia general
y se adjunta la fotocopia de su cédula de identidad por ambas caras. (Anexo complementario N. 10 de la Unidad V).

6- Constancia del pago de cuotas de admision firmada por la gerencia general, con el sello de la institucion
educativa, en la que se debe consignar el monto individual de la cuota de admisién, el nimero de asociados(as)
fundadores(as) y el monto total por cuotas de admisién. (Anexo complementario N. 11 de la Unidad V).

7- Constancia del aporte del 25% de capital social pagado por los(as) asociados(as), el cual debe recaudarse antes de
realizarse la asamblea constitutiva. Esta constancia debe estar firmada por el/la gerente y con el sello de la institucion
educativa. En la misma debe consignarse lo siguiente: Nimero de asociados(as) fundadores(as); nimero de
certificados de aportacion que los(as) asociados(as) en conjunto pagaron, cantidad y monto individual del certificado
de aportacién por asociado(a) y el monto total pagado o recaudado. (Anexo complementario N. 12 de la Unidad V).

Al pie de la informacién que se enumera en la nota de solicitud que firma el/la gerente, debe indicarse lo
siguiente: DECLARACION JURADA: “Se declara bajo juramento, que los datos aqui consignados son fidedignos”.

5.2. Revision de los Documentos
Presentados y Libros Legales

El Departamento de Gestién de Empresas y Educacion Cooperativas procedera a la revisién de los documentos
requisitos presentados por la cooperativa, quedando facultado para solicitar la aclaracién de los mismos cuando
determine que no son satisfactorios, de acuerdo a la nueva reglamentacion vigente.

Cuando se considere a derecho los documentos presentados y no existiendo ninguna objecién, este
departamento tendra un mes de plazo para inscribir a la cooperativa, en el libro de Inscripciones, con la
especificacion del tomo, folio y asiento y extender la personeria juridica de la cooperativa, documento que
tendrd vigencia en el tanto se mantengan vigentes los miembros de los cuerpos directivos.




Una vez que se extienda la personeria juridica, las
personas interesadas de la cooperativa deben llevar los
libros legales y contables al Departamento de Gestion de
Empresas y Educacion Cooperativa, para su apertura y
foliado.

Una vez que se extienda la personeria juridica por primera vez, posteriormente, las personas interesadas de la
cooperativa deben llevar los libros legales y contables al Departamento de Gestién de Empresas y Educaciéon
Cooperativa, para su apertura y foliado, tal como lo indica la legislacién vigente sobre cooperativismo escolar
y estudiantil; ellos podran prestar su colaboracién al respecto, si lo desean, en el proceso del foliado con el
propésito de facilitar la agilizacién del mismo y que se los puedan llevar de vuelta el mismo dia a su cooperativa.
De esta manera los podran utilizar lo mas pronto posible. Por lo tanto, deberdn coordinar con el Departamento
el diay la hora que los lleven en forma personal.

Importante incluir un documento donde ellos se den por enterados.

Estos libros son los siguientes: Cada cuerpo administrativo debe disponer de un (1) libro de actas, a) Consejo
de Administracién, b) Comité de Educacion y Bienestar Social, c) Comité de Vigilancia, Comité Asesor, d) Comité
de Ahorro, (en caso de que tengan o trabajen con proyecto de ahorro). Asimismo para registrar los Certificados
de Aportacion, Registro de Asociados, Registro de Asistencia a asambleas y un libro de Actas de Asambleas
preferiblemente de 200 paginas, con un libro anexo de.

En relacion con lo anterior, queda a criterio de la cooperativa que el registro de la asistencia a asambleas se lleve
en el libro anexo o que en su lugar, se lleve en el mismo libro de Actas de asambleas. La cantidad de paginas de
los libros legales dependera del uso que se dé en cada comité.

Ademas, es necesario que aporten los libros contables de: Diario, Mayor e Inventarios y Balances. En total son de
6 a 9 libros de actas dependiendo de los requerimientos de cada cooperativa y 3 de contabilidad.




5.3. Solicitud de Tramite
de Certificacion ante
el Registro Nacional

Este procedimiento no forma parte del proceso de inscripcién detallado en los puntos 5.1 y 5.2 anteriores.
No obstante, forma parte de los tramites legales que la cooperativa debe gestionar para el cumplimiento de
sus procedimientos administrativos. Una vez que se encuentre debidamente inscrita y tenga la personeria
actualizada, con no mas de dos meses de extendida por el Departamento de Gestion de Empresas y Educaciéon
Cooperativa, la gerencia o la persona que tenga la representacion legal, se apersonara a las oficinas del Registro
Nacional, al Departamento de Certificaciones Literales, para realizar el tramite correspondiente de la solicitud
de numeracién de cédula juridica.

De acuerdo a la entrada en vigencia del Decreto Ejecutivo N. 34691-J del 1 de setiembre de 2008, el Registro
Nacional asignara el nimero de cédula juridica a las personas juridicas que sin ser objeto de inscripcién en dicho
Registro, lo soliciten. No obstante, no emitira el documento de cédula juridica, sino que asignard un nimero a
través de certificaciones emitidas.

En resumen, para solicitar por primera vez la numeracién de cédula juridica indicada en el Departamento de
Certificaciones Literales, las cooperativas escolares y estudiantiles requieren:

La nota original firmada por el gerente. (Anexo complementario N. 13 de la Unidad V).
° La personeria juridica con no mas de dos meses de extendida por el Departamento de Gestidon de Empresas
y Educacién Cooperativa.
* Un entero de timbres que se adquiere en la sucursal del Banco de Costa Rica, ubicado dentro del edificio del
» Registro Nacional y que deberd pegarse con goma al reverso de la solicitud original presentada por el gerente.

Unavez quelaOficina de Certificaciones Literales haya asignado lanumeracién, lamisma se presenta a Plataforma
de Servicios de esa institucién, pagando una cantidad minima de dinero, para el retiro de la certificacion.

En casos de cooperativas activas que requieran solicitar una certificacién a reposicién, extravio o por
renovacion, o bien, a causa de vencer el periodo de vigencia de los diez afios, se otorga el documento que
inicialmente extendié el registro. Para esto, deberan solicitarlo en la ventanilla de la plataforma de servicios
del Registro Publico, mediante una boleta que se adquiere en la recepcién en donde se llenan los datos con el
nombre, el centro educativo de la cooperativa, se indica la numeracién que le fue asignada al documento inicial
de cédula juridica. En estos casos, no se requiere la presentacion de la solicitud de autenticacién de nota por
parte de abogado notario, ni la personeria extendida por el Departamento de Gestiéon de Empresas y Educacién
Cooperativa.







ANEXOS COMPLEMENTARIOS DE ESTA UNIDAD:

10. Acta de integracion de los cuerpos directivos
11. Guia para extender una constancia de pago cuotas de admision

12. Guia para extender constancia de certificados de aportacion (capital social inicial)
13. Guia para solicitar la certificacion de cédula juridica por primera vez al registro nacional
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ANEXO COMPLEMENTARIO N°10

ACTA DE INTEGRACION DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS
COOPERATIVA: R.L.
CENTRO EDUCATIVO;:
DIRECCION REGIONAL:

Sesién celebrada en en el dia del mes de
del ano , con el propdsito de integrar a los Comités de nuestra cooperativa.

Se encuentran presentes todos los miembros electos en la Asamblea. Cada cuerpo administrativo se retine en

forma separada y se integran en los puestos correspondientes:

ARTICULO 1.

CONSEJO DE ADMINISTRACION (7 miembros)

CARGO

NOMBRE COMPLETO

CEDULA O
MENOR

RIGE: DIA
MES-ANO

VENCE: DIA
MES-ANO

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA (O)

VOCAL 1

VOCAL 2

SUPLENTE 1

SUPLENTE 2

COMITE DE VIGILANCIA (De 3 a 5 miembros)

CARGO

NOMBRE COMPLETO

CEDULA O
MENOR

RIGE: DIA
MES-ANO

VENCE: DIA
MES-ANO

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA (O)

VOCAL 1

VOCAL 2

COMITE DE EDUCAC

ION Y BIENESTAR SOCIAL (De 3 a 5 miembros

)

CARGO

NOMBRE COMPLETO

CEDULA O
MENOR

RIGE: DIA
MES-ANO

VENCE: DIA
MES-ANO

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA (O)

VOCAL 1

VOCAL 2




COMITE DE AHORRO (Si hay proyecto de ahorro)

CARGO

CEDULA O
MENOR

RIGE: DIA

NOMBRE COMPLETO .
MES-ANO

VENCE: DIA
MES-ANO

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA (O)

VOCAL 1

VOCAL 2

COMITE ASESOR (5 0

6 miembros) Comité Asesor, aqui no hay menores de edad, anotar la palabra

cédulay mayor.

CEDULA O RIGE: DIA VENCE: DIA
CARGO NOMBRE COMPLETO N N
MENOR MES-ANO MES-ANO
PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA
SECRETARIA (O)
VOCAL 1
VOCAL 2
ARTICULO 2.
El dia del mes de , del afo 201__ se nombra/ratifica como gerente(a) de la cooperativa
a: portador(a) de la cédula
N° vecino de , del distrito , canton
provincia , por tiempo indefinido. Su domicilio y teléfono en tiempo lectivo es:

ARTICULO 3. No habiendo mas asuntos que tratar, se cierra la sesidn a las

, horas.

Nombre y Firma del Presidente(a)

Nombre y firma secretario (a)

del Consejo Administracién Consejo de Administracion

Sello de la cooperativa

GUIAWERDE
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ANEXO COMPLEMENTARIO N° 11 I

GUIA PARA EXTENDER UNA CONSTANCIA DE PAGO CUOTAS DE ADMISION

Fecha: de de 201_

CONSTANCIA DE CUOTAS DE ADMISION

En mi calidad de gerente(a) de la cooperativa R.L., que funciona en el centro
educativo: hago constar que: ___, (NUumero de personas asociadas
fundadoras) afiliados a esta cooperativa, cancelaron cada uno la cuota de admisién, de ¢ , segun
lo que establece el Capitulo de Deberes del Asociado del estatuto de esta cooperativa. La recaudacién total por
este concepto fue de ¢ ,

(aqui_escribir en letras |la cantidad de dinero recaudado).

Nombre completo gerente(a)
N°Cedula

Firma gerente Sello Institucién Educativa

ANEXO COMPLEMENTARIO N° 12

GUIA PARA EXTENDER UNA CONSTANCIA DE PAGO DE CUOTAS DE CERTIFICADOS DE APORTACION
(CAPITAL SOCIAL INICIAL)

Fecha: de de 201_
CONSTANCIA DE CUOTAS DE CERTIFICADOS DE APORTACION
En mi calidad de gerente de la cooperativa R.L..que funciona en el centro
educativo: hago constar que: , (Niumero de personas asociadas
fundadoras) afiliados(as) a esta cooperativa, pagaron el 25% minimo requerido para la fundacién de la
cooperativa. El monto del capital pagado corresponde a ¢ . La cantidad de certificados
correspondiente a este monto es de y el monto por certificado individual, segun lo que establece el

estatuto en el capitulo de Deberes del Asociado(a), de esta cooperativa es de: ¢

Nombre completo gerente(a)

Firma gerente(a) Sello Institucién Educativa

———
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ANEXO COMPLEMENTARIO N° 13

GUIA PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION DE CEDULA JURIDICA POR PRIMERA VEZ AL REGISTRO

NACIONAL
Fecha:

Sefores(as)
Registro Publico
Presente.
En mi condicion de gerente(a) general de la cooperativa R.L, con domicilio en el centro
educativo , ubicado enla provincia ,cantoén
distrito , solicito la emisién por primera vez de la certificacion con la numeracion de cedula

juridica de mirepresentada. Para tal efecto, adjunto la personeria juridica reciente extendida por el Departamento
de Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa y el entero de timbres correspondiente.

Atentamente,

Nombre del Gerente(a)

Cédula N.

Firma

Visto Bueno:

Nombre Director(a) del centro educativo:

Firma:

Sello de la institucion
o de cooperativa:

Autenticado por
Abogado(a) y notario(a) (timbre abogado)

=
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o Elementos Estructurales u Organizacionales de una Cooperativa escolar.
-La Asamblea
-Los Cuerpos Administrativos y sus Funciones
o Elementos de la Estructura Econdmica y Financiera de una Cooperativa Escolar




ELEMENTOS

a estructura organizacional se determina segun la funcionalidad de cada uno de sus componentes,
ug’ entonces, la asociacion cooperativa presenta un diagrama estructural tal como se muestra a
continuacion:

ASAMBLEA
DE

ASOCIADOS

L 4
.
.*

«
«
Y
.
LT T TT L

COMITE DE
CONSEJO DE EDUCACION COMITE DE
ADMINISTRACION Y BIENESTAR AHORRO
SOCIAL

GERENTE
GENERAL

AREAS OPERATIVAS

6.1. Elementos Estructurales u Organizacionales de una Cooperativa Escolar.

De acuerdo al articulo N.16 del Reglamento de Cooperativas Escolares y Juveniles, la direccién, laadministracion,
la vigilancia y la auditoria interna de las asociaciones cooperativas estaran a cargo de:

o La Asamblea General de asociados o delegados

* El Consejo de administracion.

* Comité de Vigilancia

o Comité de Educacién y Bienestar Social.

o Comité Asesor

° El Gerente

* Otros Comités y comisiones que puedan establecerse con base en los establecido en el estatuto social de
la cooperativa aprobados por la Asamblea General.

EL{COOPERATIVISMO ESCOLAR)Y/ESTUDIANTIL EN/COSTA RICA




La Asamblea

Es la instancia de mayor jerarquia en la empresa cooperativa y sus resoluciones
y acuerdos constituyen de acatamiento obligatorio para asociados presentes y
ausentes, siempre y cuando no contradiga las normas del marco juridico o filosofico
que regula a las empresas cooperativas.

a. Definicidon de tipos de asamblea:

Asamblea Constitutiva: Se celebra una sola vez en la vida; con el acta constitutiva se inicia el Libro de Actas
de Asambleas. Asimismo se eligen los primeros cuerpos administrativos y se aprueba el Estatuto Social.

Asamblea Ordinaria: Es la que se celebra dos veces al afio, tal comoloindica el reglamento de cooperativismo
escolar, que se expone en la ultima Unidad del presente documento relativa al marco legal.

Segun los articulos 19y 20 del Reglamento 33059 - MEP de Cooperativas Escolares y Juveniles y la reforma
al Reglamento N. 34207-MEP, las asambleas se deben realizar: la primera, en la Ultima semana del mes en
que inicia el curso lectivo y la segunda a mas tardar en la ultima semana del curso lectivo correspondiente,
lo cual debe quedar estipulado en el estatuto de cada cooperativa. En la primera asamblea ordinaria se
presentan para su aprobacion los planes de trabajo de cada cuerpo administrativo, se eligen los miembros
de diferentes cuerpos administrativos faltantes o se sustituyen por nuevos miembros. La segunda asamblea
ordinaria es para presentar y aprobar los informes finales y financieros de la cooperativa, los cuales son
entregados por el Gerente. En estos informes finales se resuelve sobre excedentes, si los hubiere.

Asamblea Extraordinaria: Es la que se celebra cuando un asunto o asuntos no pueden esperar hasta la fecha
de la asamblea General Ordinaria, por lo general no fueron tratados en situaciones ordinarias y solo podran
tratarse temas incluidos en el orden del dia que hayan sido comunicados en la convocatoria.

Asamblea de Delegados: Cuando su membrecia (cantidad de personas asociadas) es muy numerosa, en
la que resulta dificil el control de la asamblea o que el espacio destinado para realizarla es muy reducido
para permitir una determinada cantidad de asociados, podran comunicar al Departamento de Gestién de
Empresas y Educacion Cooperativa de que la asamblea General de asociados se sustituya por una Asamblea
General de Delegados(as), la cual nunca podra tener menos de cincuenta delegados o delegadas.




Los delegados deben ser electos en forma y condiciones que indique el Estatuto Social de la cooperativa, por lo
gue se deben realizar los ajustes necesarios a este documento reglamentario para contemplar todo lo referente
a los lineamientos que rigen este proceso, lo que permite asegurar que dicha eleccion sea fiel expresion de los
intereses de todos los asociados. Este proceso se realizard mediante asambleas de asociados y asociadas por niveles
o secciones. Los(as) integrantes del Consejo de Administracién y demas comités serdn delegados(as) exoficio.

Los Cuerpos Administrativos y sus Funciones

Los cuerpos administrativos son elegidos durante la Asamblea. Una vez finalizada la misma, las personas que
integran cada cuerpo administrativo electo se reunirdn por aparte para formar la directiva de cada comité. El
periodo de nombramiento de los integrantes de los cuerpos es por uno o dos afos. La permanencia de uno o
dos afnos, se determina mediante un sorteo. Cada vez que se cambie la Directiva de un comité, se debe anotar
en libro respectivo y mediante oficio, comunicarlo al consejo de Administracién, este Ultimo debera anotar los
datos en el libro del Consejo e informar al Departamento de Gestion de Empresas y Educacion cooperativa

a. Consejo de Administracion

Este cuerpo estd conformado por 5 miembros
propietarios(as) y 2 suplentes, todos(as) electos(as)
en asamblea general. Los cargos son Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria. Vocal 1,Vocal 2, suplente
1y suplente 2.

Funciones:

1 Nombrar al Gerente(a) General

2 Remover, suspender o destituir a la gerencia silo
amerita, con el voto afirmativo de las dos terceras
partes de sus integrantes.

3 Velar por la ejecucién de los acuerdos de la
Asamblea General.

4 Autorizar la solicitud de créditos y la adjudicacién
de bienes a terceros.

5 Promover y coordinar actividades de intercambio
con otros organismos cooperativos.

6 Reunirse por lo menos dos veces al mes

7 Promover en la asamblea general reformas al
estatuto cuando sea necesario.

8 Analizar, aprobar o rechazar los informes de la
Gerencia.

9 Aprobar el Plan Anual de Trabajo de la cooperativa
gue haya realizado en coordinaciéon con Gerente y
Comités de apoyo.

10 Presentar el Plan Anual de trabajo a la Asamblea
General

11 Presentar el informe de labores a la Asamblea.
12 Acordar la apertura de la cuenta bancaria. El Consejo de Administracion opera como una Junta Directiva y
13 Conocer y aprobar la admisién de asociados. estd integrado por 7 miembros.

14 Conocer todos los asuntos que le correspondan.

15Llevarunlibro deactas, debidamente actualizado.
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Funciones del presidente de cada comité:

Conjuntamente con los demas miembros directivos debe formular el plan de trabajo del periodo y velar por su
cumplimiento.

Tiene potestad de nombrar comisiones de caracter permanente o temporal integrando en ellas a miembros del
érgano respectivo y otras personas.

Preside las reuniones.

Brinda la palabra y estd en facultad de quitarla cuando el participante no se rige por los procedimientos
parlamentarios o su participacion esté fuera de lugar.

Vicepresidente(a) de cada comité:

Sustituir en sus funciones al Presidente(a), en caso de ausencia ocasional o temporal. Cuando ocurra ausencia se
procede a incorporar al suplente y se debe realizar una integracién nuevamente.

Secretario(a) de cada comité:
Conjuntamente con el presidente o presidenta prepara la agenda para la reunion.
Asegura la custodia y cuidado del libro de actas.

Toma el acta de la sesion.
Lee el acta en cada una de las sesiones ordinarias.

Prepara resumen ejecutivo de la correspondencia recibida y lo presenta a la sesién.

Vocales de cada comité

Podra asumir la presidencia en caso de ausencia de la persona que preside y de quien funge en la vicepresidencia.
En ausencia del secretario(a) podra tomar el acta de reunion.

Los suplementes del Consejo de Administracién

Los y las suplentes no ostentan la condiciéon de miembros(as) del consejo de administracién ya que se trata de un
nombramiento sujeto a condiciones. Le corresponde a este Consejo, reglamentar su asistencia a las reuniones.

El suplente sustituye las ausencias temporales, no las ocasionales.

Sifuese el/la presidente(a) el que se ausenta temporalmente, es recomendable que sea el/la vicepresidente(a) el
que asuma la presidencia y el/la suplente el cargo de vicepresidencia.

El/la Gerente(a) de una Cooperativa Escolar/Estudiantil

El/la gerente(a) de una Cooperativa no debe tener lazos de parentesco (consaguinidad hasta tercer grado) con
los(as) miembros(as) del Consejo de Administraciéon ni con los del Comité de Vigilancia.
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Alinicio, el/la Gerente(a) fungird adhonorem, hasta que la cooperativa, tenga la capacidad econémica suficiente
para remunerar sus servicios. Es nombrado por el Consejo de Administracion, por tiempo indefinido. Sin
embargo si no cumple a cabalidad podra ser suspendido o removido del cargo por acuerdo de dicho cuerpo
administrativo.

Funciones:

* Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
» Representar legal y extrajudicialmente a la cooperativa.

» Convocar a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias por mandato del Consejo de Administracion o en su
defecto por el 6rgano que establezca el Estatuto o Reglamento.

* Abrir la cuenta corriente en un Bancoy acordar lafirma mancomunada con otro miembro de la cooperativa,
designado por el Consejo de Administracién. La autorizacion debe registrarse en Actas del Consejo.

o Firmar los cheques junto con la persona nombrada por el Consejo de Administracion.
* Informar mensualmente al Consejo sobre el estado de la administracién econémica y financiera.
* Nombrary despedir en casos justificados a los empleados de la cooperativa.

e Velar para que los libros de contabilidad y sus registros sean llevados al dia con claridad y que sean bien
resguardados en la oficina de la cooperativa.

* Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar todas las operaciones administrativas y financieras
de la cooperativa.

* Participar en las sesiones del Consejo de Administraciéon con derecho a voz pero sin voto.

o Demostrar conocimiento y visién financiera para hacer posible el éxito empresarial de la cooperativa,
aumentando considerablemente los excedentes y/o otros beneficios en pro del asociado.

* Presentar por escrito un informe anual de su gestién ante la Asamblea.

o Desempenar cualquier otra tarea que le asigne el Consejo de Administracién o lo estipulado en el Estatuto
de la cooperativa.

* Recomendar la forma mas conveniente para distribuir los excedentes.

¢ Recaudar y cobrar los dineros de la cooperativa y depositarlos dentro de las 48 horas siguientes en la
cuenta bancaria de la cooperativa.

o Estar al tanto sobre los gastos, inversiones y presupuesto de la cooperativa.




b. Comité de Vigilancia

Es responsable de ejecutar el control de las
operaciones que realiza la cooperativa. Es
el ente mas independiente dentro de la
asociaciéon. Lo integran 5 personas electas
en la Asamblea, las cuales una vez elegidas se
reuniran para formar su directiva: presidencia,
vicepresidencia, secretaria y 2 vocales, unas
permaneceran por 1 afo y los otros restantes
por 2 aios, pudiendo ser reelectos(as).

Deben mantener una comunicacién expedita
con el Consejo de Administraciéon. Sus
recomendaciones serdn tomadas en cuenta
para subsanary corregir los errores encontrados.

Funciones:

Fiscaliza todo lo concerniente al dmbito administrativo, contable y legal de la cooperativa.

1 Elaborar su plan de trabajo, el cual se presenta por escrito en la primera Asamblea General ordinaria de la
Cooperativa.

2 Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion y velar por que todas las actuaciones de la Gerencia y
demas Comités, asi como la gestién general de la cooperativa, estén acordes con la Ley N. 4179 de Asociaciones
Cooperativas y sus reformas, los estatutos y Reglamentos de la cooperativa y en aquellos casos que lo considere
pertinente emitir las observaciones del caso.

3 Revisar con regularidad el libro de Actas del Consejo y de cada Comité con el fin de comprobar su debido
manejo y verificar el cumplimiento de acuerdos y objetivos de la Asamblea y el Consejo.

4 Atender e investigar las quejas de los asociados, siempre que éstos se responsabilicen de ellas.
5 Estudiar los informes econémicos y financieros y emitir un criterio al respecto.

6 Realizar conciliaciones bancarias.

7 Supervisar las inversiones.

8 Ejecutar arqueos sorpresivos.

9 Verificar estados contables.

10 Supervisar la ejecucion y manejo de los proyectos de bienesy de servicios.

11 Controlar que los informes sean veraces y preparados con tiempo.

12 Rendir informes escritos al Consejo de Administracion y al Gerente(a).

13 Denunciar anomalias y dar recomendaciones pertinentes.

14 Solicitar una convocatoria de Asamblea Extraordinaria, cuando considera necesario.
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¢. Comité de Educacién y Bienestar Social o
Estudiantil

Estéa integrado por 5 integrantes (presidencia,
vicepresidencia, secretaria y dos vocales electos
en la Asamblea General)

Funciones:

1. Elabora el Plan Anual de Trabajo.
2. Fomenta la aplicacién de valores y principios cooperativos para
el bien comun de todos(as) los(as) asociados y asociadas.

3. Rinde informes al Consejo de Administraciony ala Asamblea General.
4. Brindar capacitaciones a las personas asociadas, fomenta los valores y principios cooperativos.

5. Realiza acciones tendientes a la proyeccion de la cooperativa en la comunidad o fuera de ella.

6. Informa a las personas asociadas sobre: servicios, reuniones, asambleas, seminarios, proyectos, conferencias,
y otras actividades por medio de boletines, afiches, mantas, megéafonos, circulares otros.

7. Rinde informes escritos al Consejo de Administracién y al Gerente(a).

d. Comité Asesor
Su funcién es asesorar técnica y administrativamente a
los miembros de los Cuerpos Administrativos y asociados

en general. Estard integrado de la siguiente manera:

* Director o directora del Centro educativo.

* Dos docentes del centro educativo designados(as)
por la Asamblea.

* Dos padres y madres de familia representantes
de los organismos de apoyo del centro educativo
(Junta de Educacién, Patronato Escolar o Junta
Administrativa).

* Cualquier otro(a) representante que la asamblea
considere necesario.
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Funciones:

1. Brindar apoyo y asesoria a los diferentes comités de las cooperativas escolares y juveniles en la elaboracién
de planes, formulaciéon de propuestas empresariales o emprendimientos cooperativos y uso de técnicas
parlamentarias a la hora de las asambleas.

2. Orientar alos asociados en la elaboracién de las actas de las respectivas sesiones de trabajo y de las asambleas.

3. Asesorar al Consejo de Administracién en la elaboracion de agenda de trabajo.

4. Colaborar con la revisién de los planes de trabajo de cada comité, antes de ser enviados al Departamento de
Gestion de Empresas y Educacién Cooperativa.

5. Apoyar en la programacion, convocatoria y desarrollo de las dos asambleas ordinarias u extraordinarias.

6. Asesorar acerca de los controles contables y el financiamiento de las actividades.

Comité Asesor. Su funcion es asesorar técnica y
administrativamente a los miembros de los Cuerpos
Administrativos y asociados en general. Estd integrado
por directores(as), docentes y padres o madres de
familia.
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e. Comité de Ahorro

Este estara constituido por 5 miembros(as) propietarios(as). Si la cooperativa tiene un proyecto de ahorro
escolar, este comité debe elaborar un Reglamento de Ahorro, mediante el cual se estipule todo lo relacionado
con esta actividad.

Funciones:

Elaborar un plan de trabajo anual.

» Motivar a las personas asociadas acerca de la importancia del ahorro y suimpacto en la economia familiar.

o Confeccionar un Reglamento de Ahorros, el cual serd analizado y aprobado en Asamblea. (Anexo
complementario N. 14 de la Unidad VI).

o Abrir una cuenta de ahorros en un ente bancario o cooperativa tradicional.
e Llevar un registro cada vez que el/la asociado(a) deposita su ahorro.

o Entregar la libreta de ahorros a cada asociado(a)

* Colocar en un lugar visible la fecha y hora de recoleccién de ahorros.

» Recibir los ahorros de los(as) asociados(as) y extender comprobante

* Aprobar las solicitudes de devolucion de ahorros

* Fijar la fecha anual para devolucién de ahorros.

o Depositar peridédicamente los ahorros en un banco o cooperativa.

* Presentar a la asamblea un informe de labores.

* Incentivar y buscar diferentes estimulos (premios) para aquellos(as) asociados(as) que ahorran mayor
cantidad de dinero.

* Mantiene actualizado la néminay monto de los(as) asociados(as) que ahorran.




6.2. Elementos de la Estructura Econédmica y Financiera de una Cooperativa Escolar

La cooperativa como asociacién voluntaria de personas busca satisfacer objetivos tanto
sociales como empresariales y ello lo logra mediante un adecuado manejo
organizacional y de eficiencia econdémica y financiera.

Por eso es importante que personas asociadas, cuerpos
directivos, gerencia y demds involucrados en Ila
cooperativa conozcan y utilicen en provecho de
la organizacién las herramientas técnicas de
indole econémica y financiera. Los principales
elementos de una estructura econémica y
financiera son:

Disefiador reunir en unalocomotora
varios vagones, en cada vagén

va el nombre de:cuota de
admision,certificado aportacion, capital
suscrito,capital pagado, capital social L
cooperativo.

-Cuota de Admision

Es una cantidad de dinero que se debe
cancelar como requisito para pertenecer a la
cooperativa, la cual se cancela una sola vez y se
utiliza para financiar los gastos de organizacion,
constitucion y legalizacion de la cooperativa.

El valor de la cuota de admisién debe ser un monto que
esté al alcance de todos los bolsillos de quienes aspiran

a ingresar. Dicho valor debe estipularse en el estatuto de la
cooperativa.

-Certificado de Aportacion

Es el documento o titulo valor que representa una determinada cantidad de
colones, fijado por el Estatuto y no debe ser inferior a ¢50 ni superior a ¢200,
segun la legislaciéon vigente sobre cooperativismo. Es el capital que aportan las
personas asociadas (capital social).

Deben clasificarse en series numeradas, una por cada emision correspondiente al respectivo ejercicio
econémico (una serie por cada afio) y cada asociado o asociada cancelard anualmente el nimero de certificados
de aportacién que previamente definié la Asamblea Constitutiva.

Al dejar de ser parte de la cooperativa, recibira la cantidad de dinero correspondiente a los certificados que posea,
o capital social aportado, luego de haber demostrado estar al dia con las obligaciones contraidas con la misma.
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-Capital Suscrito

Generalmente, las personas asociadas no pueden cancelar en un solo pago el nimero de certificados de
aportacion que le corresponde segun el estatuto, entonces se comprometen a pagarlos poco a poco.

Se denomina capital suscrito, al monto total que se comprometen moral y legalmente a cancelar en la
cooperativa en un plazo razonable. Este compromiso queda estipulado en un documento.

El capital suscrito puede pagarse de la siguiente manera:
En dinero efectivo al contado o en cuotas.
En bienes muebles o inmuebles (previa valoracion por el consejo de administracién).
En trabajo.

-Capital Pagado

Es el dinero que los asociados han pagado a la cooperativa por concepto de certificados de aportacion,
cumpliendo con el compromiso adquirido al ingresar a ella (capital suscrito).

-Capital Social Cooperativo

Esta formado por el total de certificados de aportacion pagados por los asociados. Se utiliza para invertirlo en
los proyectos que la cooperativa tenga para alcanzar sus objetivos y fines, pero no se debe gastar en otras cosas,
pues se le considera capital de utilizar colaboracién en el desarrollo del proyecto..

De acuerdo con la ley y los principios cooperativos recibe un interés limitado o ninguno, conforme a lo que
disponga la asamblea general, y en caso de pagar intereses no puede ser mayor que el autorizado por el Banco
Central de Costa Rica sobre los bonos bancarios. El pago de este interés debe tomarse de los excedentes
producidos en el periodo econémico que se liquida; caso contrario no se pagaran.

El capital social estd formado por el
total de certificados de aportacion
pagados por los asociados. Se utiliza
para invertirlo en los proyectos que la
cooperativa tenga para alcanzar sus
objetivos y fines




-Excedente

El excedente es la diferencia producida entre los ingresos y los egresos que haya tenido la cooperativa en un
determinado periodo econdémico, entendiendo como tal al periodo anual de operacién o periodo fiscal, que en
Costa Rica se extiende del 1 de octubre al 30 de setiembre del afo siguiente.

Una vez que se ha calculado el excedente bruto (utilidad), que ha producido la cooperativa en su gestion
empresarial, se calcula el excedente neto, al cual se deben deducir los montos y porcentajes establecidos por
la ley y el estatuto de la cooperativa que van a formar las reservas. Estos montos representan el excedente no
distribuido.

El resto del excedente (excedente liquido), se devuelve a las personas asociadas si asi lo dispone la Asamblea
General, en proporcién al uso que estas hayan hecho de los servicios que brinde la cooperativa en cada periodo
econdémico.

De esta manera ninguln asociado(a) recibe excedentes que él mismo no haya producido a su cooperativa, ya
sea: comprando articulos si es de consumo, trabajando si es de produccién, ahorrando si tiene el proyecto de
ahorro, etc.

Los excedentes producidos por no asociados pasan en partes iguales a las reservas de bienestar social y
educacion cooperativa.

La politica en las cooperativas es que en la Asamblea se decida si se distribuye el 100% de los excedentes o se
capitaliza una parte de ellos, que es lo mas recomendable; la capitalizacién vendra a engrosar el capital social
cooperativo, y contribuira al desarrollo de los proyectos de la cooperativa.

-Reservas de Ley

Las reservas de ley pasan a forma parte de los
excedentes no distribuidos y se forman con los
porcentajes de los excedentes de cada periodo, que
la ley y el estatuto determinen.

De acuerdo con la Ley de Asociaciones Cooperativas,
deben existir tres reservas como minimo:

* Lareserva legal
» Lareserva de bienestar social
» Lareserva de educacidn cooperativa

Estas reservas son irrepartibles y deben utilizarse
especificamente para los
fines establecidos por ley.



-Reserva Legal

Cada ano al finalizar el periodo fiscal, esta reserva debe recibir como minimo un 10% de los excedentes brutos
producidos y se usa para cubrir posibles pérdidas que pudiera tener la cooperativa por causas no previstas o de
contingencia: incendios, plagas, robos, etc. Es una manera de darle seguridad al funcionamiento empresarial

de la cooperativa.
-Reserva de Bienestar Social:

A esta reserva debe destinarse como minimo el 6% de los excedentes brutos, que cada afo produzca la
cooperativa.

Estos fondos deben destinarse de acuerdo con la ley a proyectos de bien social dirigidos a la base asociativa.

Dichos proyectos pueden ser: becas en efectivo, becas para uso del comedor, compra de uniformes, pago de
tratamiento médico, actividades recreativas, culturales, etc., los cuales deben ser planificados anualmente por
el Comité de Educacion y Bienestar Social, tomando en cuenta el fondo disponible en esta reserva.

-Reserva de Educacién Cooperativa

A esta reserva se destina el 5% de los excedentes brutos anuales de la cooperativa, (como minimo) y deben
usarse especificamente en impartir educacion cooperativa a los asociados, asi como al resto de la comunidad
estudiantil. Esta reserva debe utilizarse en proyectos educativos tales como: cursos, folletos, boletines, carteles,
periddicos, murales, celebraciones etc.

Los proyectos de educacién deben ser planteados anualmente por el Comité de Educacién y Bienestar Social,
tomando en cuenta el fondo disponible en esta reserva. Para ello elaborard al inicio del periodo, el plan de
actividades, el que presentard ante la primera Asamblea General de Asociados de abril que lo modificard,

rechazara o aprobara.

———
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Otras Reservas

Ademas de las reservas que establece la ley, la asamblea puede establecer otras para distintos fines de acuerdo
con las necesidades existentes asignandoles un porcentaje de los excedentes, siempre y cuando lleven al
beneficio grupal. Por ejemplo:

Compra de bienes para la cooperativa (muebles, equipos, herramientas).
Mejoramiento de la institucién (reparaciones fisicas, compra de material didactico, pago de servicios).

-Patrimonio

Es todo lo que la cooperativa posee, menos lo que debe, 0 sea todos sus bienes muebles e inmuebles, menos
las deudas.

Es variable e ilimitado y esta integrado por:

El capital social

Los fondos y reservas de caracter permanente

Las cuotas de admision una vez deducidos los gastos de constitucién y organizacién.

Las donaciones, herencias, legados, privilegios, derechos de suscripciones o subvenciones que reciban.

El porcentaje de los excedentes que se destinen a incrementarlo de acuerdo con las disposiciones
estatutarias de cada cooperativa o por disposicion de la asamblea.

-Créditos

Las cooperativas escolares y estudiantiles, generalmente no cuentan con un capital social cooperativo suficiente
para invertir en los proyectos productivos que hayan planeado, por lo tanto, deben recurrir a los créditos. O sea,
que como cualquier otra empresa puede recurrir ante los organismos o instituciones que brinden este servicio
de otorgar préstamos, tales como el INFOCOOP, los Bancos del Estado, organismos cooperativos u otros.

Cada una de esas instituciones ofrecera la financiacion al interés y plazo que tenga fijado de acuerdo con la
inversion. El préstamo contraido por una cooperativa forma parte de sus pasivos y debe ser justificado mediante
un proyecto para asegurarse de que la inversién es rentable y de que la cooperativa esta en capacidad de cumplir
con la responsabilidad y el compromiso que adquiere.
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ANEXO COMPLEMENTARIO N° 14

MODELO DE REGLAMENTO DE AHORRO

CENTRO EDUCATIVO:
CIRCUITO ESCOLAR:
COOPERATIVA:
DIRECCION REGIONAL:

Seestablecelosserviciosdeahorrodelacooperativa

abreviada como R.L., que se regird con base a las siguientes disposiciones:

ART. 1. R.L. abrira cuentas de depodsitos de ahorros, con un monto inicial de

¢ y en adelante se recibiran depédsitos no menores de ¢

ART. 2. R.L. recibird los depdsitos de ahorros en el centro educativo.
ART. 3. R.L. llevara un registro en el que constara la informacion

general de cada depositante que incluye: nombre, apellidos y nimero de asociado(a).

ART. 4. R.L. suministrara a cada depositante una libreta de ahorro,
que deberd ser presentada cada vez que un depdsito o retiro fueren hechos y en la cual la cooperativa anotara
en forma estrictamente cronoldgica, los depdsitos y retiros de fondos y firma de la persona que atiende la
operacién o gestion.

ART. 5. Para cada operacién relacionada con sus cuentas, los depositantes estan obligados a presentar sus
respectivas libretas, asi como llenar los formularios de depésitos y retiro de fondo que
R.L. proporcione.

ART. 6. R.L. solo sera responsable del saldo en sus registros
muestre la cuenta del depositante.

ART. 7. Los fondos depositados en las cuentas de ahorros, podran ser retirados en todo o en parte al finalizar o
iniciar el curso lectivo.

ART. 8. La persona asociada podra retirar sus ahorros parciales o totales en cualquier momento sélo en casos
calificados, debidamente comprobados, principalmente cuando estos se refieren a su salud: ejemplo compra
de medicinas, anteojos, examenes médicos, situaciones de emergencia y relacionados con problemas en el
hogar.

ART. 9. El comité de ahorro queda facultado para aprobar solicitudes de devoluciéon de ahorros en fechas
especiales, tales como el Dia de la Madre o del Padre (opcional).

ART. 10. R.L. faculta a sus ahorrantes para que adquieran

suministros escolares, a crédito, respaldado por el monto de sus ahorros, siempre y cuando la cooperativa posea
dicho proyecto (opcional).




ART. 11. El plazo establecido para cancelar los créditos otorgados a los asociados por concepto de suministros
escolares, sera de méaximo de un mes.

ART. 12. Si por alguna razén el ahorrante no ha podido cancelar el crédito en el lapso estipulado, este deberd
autorizar la deduccién respectiva de sus ahorros, a través de una boleta que serd proporcionada por la
Cooperativa.

ART. 13. Cuando un(a) asociado(a) de R.L. solicite la apertura de una
cuenta de depésitos, al firmar los correspondientes registros y recibir la libreta, declarard el conocimiento y
conformidad con los términos y regulaciones segun el presente Reglamento, el que también serd entregado.

ART. 14. Los ahorros serdan depositados en (indicar que es una
cooperativa de comprobada solidez financiera o Banco Estatal) y los intereses ganados se distribuiran asi: 80
% para los ahorrantes y 20 % para la cooperativa (los porcentajes seran establecidos por el Comité de Ahorro).

ART. 15. En el caso de los intereses que le corresponde a la cooperativa, estos se utilizaran para el desarrollo de
proyectos productivos y sociales que vengan a fortalecer la cooperativa y a ser de beneficio para los asociados.

ART. 16. En caso que el depositante afirme mediante documento escrito que su libreta ha sido robada, perdida o
destruida, R.L. emite una nueva y el depositante cancelara el valor
de la misma. La emisién de una libreta duplicada anula la original y el depositante releva a la Cooperativa de
toda responsabilidad por dicho robo, pérdida o destruccion.

ART. 17. Este reglamento podra ser modificado en forma total o parcial cuando
R.L. considere conveniente y en tal caso se notificara a los usuarios del servicio.

La aprobaciéon, modificacion o interpretacién de este Reglamento es una atribucién de la Asamblea General de
Asociados de R.L.

Rige a partir de su aprobacion.

Lugar:

Fecha:
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LA REUN

Ezte capitulo tiene como propésito aportar elementos basicos y de orden practico para la conduccién
eunareuniony laelaboraciéndelasactas enlos cuerposadministrativos de laempresa cooperativa.

El levantado y redaccidn de actas es importante porque constituye un respaldo legal de las actuaciones de los
cuerpos administrativos. Respaldan y dan valor legal a aquellos asuntos que surjan de las relaciones con otras
cooperativas o empresas y las transacciones comerciales que realice.

Toda empresa cooperativa esta representada por un érgano colegiado que estd integrado por personas fisicas
que en representacion de un ente juridico (cooperativa) debe tomar decisiones para el funcionamiento del mismo.

7.1.La Reunion

La reunién es un recurso que utilizan los cuerpos
administrativos para analizar asuntos y luego
tomar decisiones.

La reunién es un recurso que utilizan los
cuerpos administrativos para analizar
asuntos y luego tomar decisiones.

7.1.1.Tipos De Reunion

a. Informacién: Brinda datos sobre uno o varios
asuntos con el fin de mejorar el conocimiento de
los miembros de un cuerpo administrativo.

b. Discusion y toma de decisiones: Se discute, se toman las decisiones y se concretan en acuerdos.

c. Sesion: Se denomina asi a las reuniones periddicas del Consejo de administracién, Comité de Vigilancia,
Comité de Educacion u otros comités o comisiones creados por la Asamblea General. Las sesiones que realizan
en fecha establecida se le denomina Sesién Ordinaria y a las sesiones que se celebran para tratar un solo Asunto
se le denomina Sesién Extraordinaria y solo se tratan asuntos para lo cual fueron convocados.

7.1.2. Condiciones para el éxito de la reunion

» Comprensiény acuerdo mutuo con respeto a los aspectos importantes a tratar (los asuntos relevantes que
deben ser tratados ademas de los asuntos que por tramite deben ser resueltos. Orden del dia.

¢ Desarrollar y mantener comunicaciones abiertas

* Desarrollar y mantener confianza mutua
Manejo de las diferencias humanas

¢ (Capacitacion de la membresia.

» Experiencia de las personas asociadas

* Actitudes del grupo

* Aptitudes emocionales.

» Promover actitudes de equipo

———
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El fracaso en el manejo de las relaciones humanas es la fuente de muchas actividades negativas y destructivas.
Hay que asumir las diferencias como algo natural.

La efectividad del 6rgano colegiado esta determinada en gran medida por la capacidad de promover actitudes
de equipo entre sus integrantes, de tal manera que se lleven a la practica, en forma constante, los siguientes
aspectos:

a- Todos los(as) miembros(as) del equipo deben actuar con el ejemplo especialmente quienes lideran.

b- La animacién y reconocimiento publicamente de los aportes de sus comparieros y companeras.

c- La valoracion del esfuerzo de quienes mas limitaciones enfrenten.

d- Enfocarse en lo positivo de las demds personas y comunicérselo.

7.1.3. Estructura de una reunion

La reunion consta de tres partes: preparacion de la reunién, desarrollo de la reunién y proceso posterior de la
reunion.

a. Preparacion de la reunion

El objetivo de la reunidn, debe establecerse con antelacion. Para ello debe responderse a la siguiente pregunta:
(Para qué hacer la reunién?

1. Convocatoria

Si la sesion es de caracter ordinario o sea que se celebra periédicamente en fecha y hora fijadas por el mismo
6rgano social, la convocatoria se da por hecha. Cuando la sesién es extraordinaria, debe ser convocada por la
presidencia ya sea por medio de llamada telefénica o escrita.

* Horaydia

La hora debe ser definida de forma tal que facilite a toda la membresia del érgano social asistir sin dificultades.

o Elorden del dia




El orden del dia debe contener los puntos formales tales como:

« Comprobacion del Quérum o Lecturay aprobacion del acta anterior

o Apertura de la sesidn o Presentacion de resumen de correspondencia
« Lecturay aprobacion de la agenda - Informe de presidencia y comisiones

+ Invocacién « Informe de gerencia

o Acreditacion de suplentes « Control de acuerdos

o Atencion de visitas ° Mociones y asuntos de directores(as)

o Clausura de la reunién

2. Desarrollo de la reunién
El éxito depende de la conduccién de la misma. Debe tomar en cuenta lo siguiente:

* Preparacién previa de los miembros sobre los asuntos a tratar.
* Aplicacién eficiente de técnicas y procedimientos parlamentarios.
* Claridad del rol de cada quien.

3. Proceso posterior a la Sesion
Una vez concluida la sesidn se debe considerar los siguientes aspectos:

* Cumplimiento de comisiones asignadas. En este aspecto la gerencia a través de la persona en que delegue
la funcién, debe proporcionar la informacién que se requiera para el funcionamiento de comisiones que se
establezcan en la sesién anterior.

» Redaccion y pasar en limpio el acta de la sesidn: Esta actividad es de gran importancia puesto que la
redaccion del acta es una funcién delicada.

* Comunicacién de acuerdos: Para lograr una comunicacién mas eficiente de los acuerdos tomados por el érgano
colegiado se presenta a continuacion un detalle de los aspectos a considerar en la transcripcion de acuerdos.

¢ Transcripcion de acuerdos: Este documento tiene un valor legal y administrativo mayor que los documentos
de comunicaciéon utilizados normalmente. La transcripcion de acuerdos se realiza mediante una carta
tradicional, pero debe agregarse la palabra Transcripcién de acuerdos Ne.... Esta frase se escribe después
de la fecha en mayuscula y en negrita.

Cuando son varios acuerdos, se presentan con enumeraciéon consecutiva, indicando el ano al que corresponden.
Ejemplo:
COOPEUNIDOSR. L.

LIBERIA, 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2010
TRANSCRIPCION DE ACUERDO N° 0010-2010

LICENCIADA
SOFiA NAVARRO CALDERON
GERENTA DE COOPEUNIDOSR.L.

(El nombre de la cooperativa anterior es ficticio, constituye solo un ejemplo).

El nimero asignado es el de la trascripcion (N° 0010-2008)




Partes de la transcripcién:
¢ Saludo: Debe utilizar un saludo en singular si es un destinatario, si es un grupo el saludo debe ser en plural.

¢ Texto: Contenido escrito del acuerdo que se tomé. Tiene un parrafo de inicio, luego se escribe el acuerdo
exactamente como aparece en el acta. El parrafo de cierre en el que se indica la condicion del acuerdo tal como
si fuese por unanimidad, por mayoria y el nimero de votos obtenidos. Estos aspectos solo son requeridos por la
persona o entidad a la cual se le dirige la trascripcién del acuerdo.

En el parrafo de inicio debe indicarse lo siguiente:

Nombre de la cooperativa

Instancia que tomo el acuerdo

Indicar si fue en sesion ordinaria o extraordinaria

Fecha completa escrita en letras del dia en que se celebr6 la sesion.
Lugar y hora donde se realiz6 la sesion.

Numero de acta y el articulo donde aparece el acuerdo escrito en letras.
Todo lo anterior se digita en espacio sencillo.

¢ Control de acuerdos: La secretaria debe presentar un resumen de los acuerdos tomados en la sesién anterior.
Indicando si fueron ejecutados o estan en proceso de ejecutar. Los acuerdos a los cuales hace referencia este
punto son los contenidos en las actas debidamente leidas y aprobadas, mecanismo que les da firmeza.

La efectividad de un érgano colegiado no esta determinada por la cantidad de acuerdos que se haya celebrado
o la cantidad de éstos que se haya emitido, si no por la capacidad de garantizar la ejecucién de los acuerdos
tomados. Para ello el acta cumple un papel preponderante.

7.2.El acta

Es la redaccion sencilla de lo ocurrido, de los acuerdos tomados en reuniones de comités y asambleas. Es prueba
documental de hechos y situaciones que afectan a un cuerpo directivo.

Las cooperativas escolares deben llevar las actas en los respectivos libros legales de cada comité, los cuales se
mencionan en el punto 5.2 de la Unidad V del presente documento. Se transcriben en forma seguida, asimismo
sus anotaciones deben carecer de borrones y tachaduras, no se debe de dejar renglones ni espacios en blanco.

En elacta se transcriben los principales razonamientos en forma resumiday clara, asi como los acuerdos tomados.
Debe contemplarse lo siguiente en cuanto a la redaccién del acta:

* Debe ser clara, precisa para desarrollar mejor la compresion.

e Utilizar: oraciones y parrafos cortos, frases breves, eliminar lo superfluo.

» Emplear lenguaje sencillo, palabras concretas y directas.

* Usar términos técnicos solo cuando sea estrictamente necesario.

* La mayoria de las palabras se escriben en presente

* En el espacio de informes, se pueden usar palabras en pasado.

* Los numeros se escriben con palabras y las horas con base en el dia completo (veinticuatro horas).

En cuanto a las cualidades, se menciona los siguientes conceptos:




Claridad: Consiste en ordenar y expresar las ideas de tal manera que quien las lea comprenda facilmente sin
necesidad de aclaraciones posteriores.

Concisa: Expresan claramente lo dicho con las palabras justas.
Coherencia: Es la secuencia o relacién logica entre las ideas que constituyen un parrafo.

Una vez terminadas las ideas principales del parrafo, el redactor debe enlazar las demas, con el fin de lograr un
desarrollo l6gico del pensamiento.
Las ideas deben estar vinculadas como eslabones de una cadena

Partes del acta: Encabezado, cuerpo del acta y conclusién

-Encabezado: Debe contener el niUmero de acta, si la sesidn es ordinaria o extraordinaria, el nombre del 6rgano
social, la fecha, hora y lugar de la reunién, las y los miembros que asistieron y quienes justificaron su ausencia y
si se incorporé como propietario a un suplente. Se indica ademas bajo la presidencia de quién inicia la sesién y
el orden del dia seguido.

Ejemplo:

Actanumero mil cincuentay nueve de la sesién ordinaria celebrada en el Consejo de Administracion
de COOPEUNIDOS R. L., el dia 26 de septiembre 2009 a las dos de la tarde en la sala de sesiones de
la cooperativa ubicada en Liberia — Guanacaste, en la Escuela de Bolitas, Circuito Escolar Dos de
la Direccién de Ensenanza de Educacion de Liberia, con la asistencia del presidente Manuel Lépez
Saborio, Secretario Eduardo Mora Mora, Primer Vocal José Hernandez, Segundo Vocal, Juan Ortega
A., Vicepresidencia Justifica su ausencia por cita médica, y en su lugar se acredita como propietaria
a Javier Lanchén Garcia, Primer Suplente.

Bajo la Presidencia de Manuel Lopez Saborio, da inicio a la sesién con el siguiente orden del dia:
Articulo uno: apertura, Articulo dos: Comprobacién del quérum, Articulo tres: Invocacion, Articulo
cuatro: Lectura y aprobacién del acta anterior, Articulo cinco: Lectura de correspondencia, Articulo
seis: Informe de la presidencia y comisiones, Articulo siete: Informe de gerencia, Articulo ocho:
Mociones y asuntos de directores. Articulo nueve: Clausura.

Cuerpo del acta: En esta parte se describe en forma clara y detallada lo ocurrido en el desarrollo de cada uno de
los puntos del orden del dia.

En esta seccion se anotan en forma de articulos, con numeracién consecutiva (en letras), los puntos tratados en
la reunién (Desarrollo de la agenda), asi como los acuerdos correspondientes.

Desarrollo de la agenda: Una vez aprobada la agenda se procede a tratar cada uno de los puntos y en el orden
en que fue acordado.

Tomando en cuenta lo siguiente:

Los puntos tratados en la reunién se anotan en forma de articulos y los acuerdos que se van tomando se
consignan dentro del articulo correspondiente.

Para todo punto tratado debe especificarse muy bien el acuerdo que de él se tome, para efectos de la revision
de los mismos en futuras reuniones (seguimiento), asi como indicar si el acuerdo es tomado por mayoria simple
0 por unanimidad.




La transcripcion de los acuerdos debe ser resumida y sucinta, no es necesario incluir todas las intervenciones,
salvo si asi lo pide quien intervenga; para ello se recomienda grabar las reuniones y posteriormente preparar
una sintesis.

Cuando se rompe el quérum, debe dejarse constancia de ello en actas. Esto tacitamente impide continuar con
la reunion.

Los informes no se transcriben en su totalidad: se hace un resumen con los aspectos relevantes.

Cuando hay eleccién de algun directivo, debe indicarse el nombre completo, apellidos, nacionalidad, grado que
cursa en la institucién.

Se recomienda que cada articulo contenga Unicamente un punto de la agenda.
Ejemplo:

Articulo uno: El senor presidente brinda un saludo de bienvenida a las personas asistentes y procede a comprobar
el quérum.

Articulo dos: La presidencia constata que hay quérum para sesionar, al estar presentes cuatro miembros
propietarios y se ha acreditado a la primera suplente por ausencia de la vicepresidencia y declara la apertura de
la sesion.

Articulo tres: La presidencia solicita a la primera vocal, la sefiora Josefa Hernandez, que realice la invocacion.

Articulo cuatro: Quien preside solicita al secretario(a) que proceda a leer el acta anterior. Una vez leida el acta,
la presidencia solicita a los directores y a las directoras si tienen duda o alguna observacién que formular. No
habiendo observaciones se somete a votacién, siendo aprobada sin observaciones.

Las observaciones no van en el acta anterior leida, sino que van en el acta posterior para ser aprobada.

Articulo cinco: El secretario (o la secretaria) procede a dar lectura de la correspondencia recibida. Cuando son
invitaciones a eventos de las organizaciones importantes, se toma el acuerdo de quien asistird quedando en
acuerdo firme.

Acuerdo: Participar en la actividad del campamento coordinado por el Departamento de Gestiéon de Empresasy
Educacion Cooperativa para analizar los lineamientos a seguir durante el afio 2011 a celebrarse en el complejo
EUKOUMENE Cartago, a partir de las ocho de la mafiana. Se comisionan para la representacion de la cooperativa
al sefior presidente del Consejo de Administracion y a la Gerencia.

Articulo seis: Informe de presidenciay comisiones. El sefior presidente informa sobre los resultados de lareunion
celebrada con la Asesora del MEP, el cual esta en disposicion de asesorar y darle el seguimiento oportuno a la
cooperativa para su desarrollo.

Se debe ayudar al docente a cargo del proceso cooperativo para que los libros de actas e informes econémicos
estén al diay ordenados

Acuerdo: Se acuerda solicitar al comité de vigilancia un informe sobre los libros de actas y las razones porque no
estan bien llevados como lo asegura la asesora del MEP. No hubo informe de comisiones.
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Articulo siete: Informe de gerencia. Presenta un informe sobre los resultados de la gestion en el cual se resalta
lo siguiente:

En este punto se debe solicitar a la gerencia que su informe, ademds de la exposicidn hecha verbalmente al
Consejo de Administracion, debe presentarlo por escrito. Este documento es la base para transcribir los aspectos
relevantes del informe de gerencia.

Articulo ocho: Ingreso y renuncias de asociados(as). En este punto se conocen las solicitudes de ingreso y de
renuncia a la cooperativa. Y se aprueban los nuevos ingresos y deja constancia de las renuncias recibidas. Todo
ingreso y renuncia debe quedar anotado en el libro de actas del Consejo de Administracién, indicando nombre
y apellidos del estudiante. (Cédula si fuera mayor de edad).

Articulo nueve: Mociones y asuntos de Directores(as). Para que exista el debate debe existir una mocién.
No se debe discutir asuntos si no se presenta una mocién concreta. Los érganos colegiados deben centrar
sus deliberaciones sobre mociones concretas. La presidencia debe solicitar al proponente del asunto que lo
concrete en una mocion o constituir una comisién para que formule una mocién que deba ser presentada y
discutida en una proxima sesion ordinaria o extraordinaria si fuese del caso.

Un acuerdo es una resolucién tomada por un érgano colegiado.

-La conclusion o cierre:

Esta parte del acta esta conformada por el articulo ultimo, el cual se refiere a la clausura de la sesién. En ella se
da por finalizada la reunién Cierre de la reunion: (debe dejarse constancia del cierre). “no habiendo mas asuntos
que tratar, se levanta la sesiéon...” (lo cual estara a cargo de quien la presidido).

Declaracion en firme: Los acuerdos tomados son declarados en firme. (Rigen a partir de ese momento).

Hora y fecha de cierre: Debe indicarse la hora exacta en que finaliza la reunién. (hora y minutos en letras).
Firma del acta: Las firmas la estampan el/la Presidente(a) y el Secretario(a) respectivamente o quien los

sustituya.

Las firmas se registran al final del acta, debajo de cada firma se indicara el nombre y puesto de quienes firman
el acta.

En las actas no se deben utilizar abreviaturas y cuando se indican cifras deben escribirse en letras y si quieren
complementariamente en niumeros.

Articulo 10: Clausura
Tratamiento del acta de asamblea anterior
Las actas de las asambleas anteriores no se someten a aprobacién puesto que los acuerdos son en firme o sea

comienzan a regir desde el momento en que son tomados.

Las observaciones del acta no se realizan sobre la misma, sino que se consignan en el acta de la asamblea o
sesién en la cual se ha leido esta. Por ejemplo (Iéase en la linea tal del folio tal de la siguiente manera...).

Una vezleiday aprobada el acta, quien esté presidiendo la sesién y la secretaria debe firmarla. Las actas, para ser
aprobadas, deben ser transcritas en el libro correspondiente dentro de los treinta dias siguientes a la reunién. Y
deben ser firmadas en el acto de aprobacion de la misma.




Custodia de los libros:

Los libros de actas deben permanecer en las instalaciones de la cooperativa y deben ser custodiados por cada
uno de los érganos sociales. Si por razones de fuerza mayor alguno de los libros deben salir de las instalaciones
de la cooperativa tiene que hacerse un documento por medio el cual exima al gerente de la responsabilidad de
una eventual pérdida de los mismos.

Procedimiento con los borrones después de redactar el acta:

Después de redactar el acta, los borradores no se deben prestar puesto que no constituyen documentos publicos.
El comité de vigilancia tiene derecho inherente a ver y escuchar la informacién que sirvié como borrador para la
confeccién del acta. Las asociadas y asociados pueden solicitar la informacion a través del Comité de Vigilancia.

-Técnicas Parlamentarias

1) Cortesia y justicia por igual

2) Todas las personas asociadas tienen los mismos derechos y obligaciones

3) Solo se puede discutir un tema a la vez

4) Todos son iguales

5) Quien desea hacer el uso de la palabra deberd solicitarla al presidente(a) o a la persona que dirige
la asamblea, mediante la técnica establecida previamente (mano levantada, ponerse de pie y expresar
con respeto: jSenor Presidente o Sefiora Presidental).

6) Quien dirige la asamblea debera evitar las discusiones entre dos personas o grupos y buscar el
consenso entre las partes para la toma de decisiones y acuerdos.

7) El presidente o presidenta debe poner orden cuando exista anarquia en la discusiéon o andlisis de
asuntos.

8) Al presidente o a la presidenta le corresponde iniciar y dar por terminada la asamblea.

9) Toda persona asociada tiene derecho a expresar sus opiniones de acuerdo a lo planteado en el orden
de la agenda, sin contravenir las disposiciones legales del respeto humano.

10) Los acuerdos no pueden ser contrarios a lo establecido en los estatutos, ley de cooperativas,
reglamentos, Constitucion Politica.







o Responsabilidades del Director o la Directora del Centro Educativo
o Perfil del Docente a Cargo del Proceso Cooperativo
o Responsabilidades del Docente a Cargo del Proceso Cooperativo




FUNCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORAY DELO LA
DOCENTE A CARGO DEL PROCESO C

n este capitulo se describen someramente las funciones y atribuciones que tienen sobre la
cooperativa el director del centro educativo y el docente con recargo o lecciones de cooperativas.

8.1. Responsabilidades del Director(a) del Centro Educativo

Cumplir con lo que establece la Ley N. 6437 y el Reglamento No. 33059 de Cooperativas Escolares y Juveniles en

su articulo N.17, tal como lo determinan las siguientes responsabilidades para directores o directoras del Centro
Educativo:

- Una vez constituida la cooperativa, a través del organismo competente deberd proveerle todas las condiciones fisicas y
facilidades necesarias para su correcta y oportuna operacion.
« Velar que el/la docente cumpla con las funciones establecidas en el proceso cooperativo.
-Ser miembro(a) activo(a) del Comité Asesor.
« Impulsar politicas que permitan el desarrollo social, cultural y empresarial de la cooperativa.
« Incluir en el plan institucional la asesoria y sequimiento a la ejecucion del proyecto cooperativo.
«Brindarel respetivo acompafiamientoal profesor(a) a cargo del proceso cooperativo para el cumplimiento de sus funcionesy atribuciones.
+ Brindar a los(as) integrantes del Comité Asesor las orientaciones que se requiera, asi como la oportunidad para que dicho
comité funcione con autonomia en el desarrollo de la planificacion.
- Velar para que el proceso cooperativo sea parte del plan institucional.
- Velar para que en el plan anual de la cooperativa o precooperativa se incluya lo relativo a los siguientes aspectos:
Misidn y Vision
Objetivo general
Objetivos especificos
Contenidos
Actividades
Metas
(ronograma de actividades
« Controlar que los procedimientos administrativos, financieros y contables de la cooperativa sean los correctos.
« Mantener un expediente en la direccion con los datos relevantes de la cooperativa, tales como planes e informes de labores, econdmicos,
y otros informes, personerias, acta de integracion de cuerpos directivos, asambleas, datos del docente a cargo del proceso cooperativoy de
los(as) asociados(as), asi como mantener el resquardo de los libros legales y contables de la cooperativa, si fuera del caso.
- Para la asignacion de un(a) docente a cargo del proceso cooperativo en el centro educativo, el/la directora(a) debe tomar

en cuenta los elementos del perfil que se indica en el punto siguiente.
I




8.2. Perfil del o la Docente A Cargo del Proceso
Cooperativo

Preferiblemente que posea atestados académicos
y grupo profesional que le hagan iddneo(a) para
el cargo segun la normativa vigente, con estudios
académicos (Especialidad en Administracién Educativa,
Administracién de Empresas Cooperativas y Pedagogia
y Administracion Educativa extendida por universidades
publicas o privadas).

Tener capacitacién en educacién cooperativa escolar
y estudiantil (Talleres de emprendimiento y educacién
cooperativa, campamentos, encuentros, Cursos y otros).

Ser docente de la institucién educativa en donde se
brinda propone el servicio de cooperativismo, o en su
lugar, proceder de otra instituciéon ubicada a no mas
de 10 kildmetros de distancia. Este requisito rige para
los centros educativos que no tengan docentes con
disponibilidad de horario para laborar en el proceso
cooperativoy que porlo tanto requieran que un docente
de alguna institucién cercana asuma este servicio.

No debe tener el docente o la docente a cargo del
proceso cooperativo otro tipo de funcibn como
recargo, ya sea de horario ampliado, horario alterno y
otro recargo, por cuanto no tendria disponibilidad de
horario para el cumplimiento a cabalidad de su funcién
en el campo de la administracién y la ensefianza del
cooperativismo.

Ser una persona que le guste trabajar en la organizacién
de nifos, ninas y jovenes, asi como en su desarrollo
integral y con iniciativa para asesorarlos en la ejecucién
de proyectos productivos.

Disponer de tiempo para trabajar en equipo y ser
fiel practicante de la solidaridad, lealtad, honradez,
responsabilidad y otros valores esenciales del ser
costarricense.

Ser persona de metas, perseverante, emprendedor(a),
planificador(a), que tenga conocimientos elementales
sobre la implementacién de empresas cooperativas.

Tener conocimiento de la legislacion cooperativa
escolary estudiantil vigente, principalmente la ley 6437.




8.3. Responsabilidades del o la Docente a cargo del Proceso Cooperativo

1. Conocery cumplir lo dispuesto en laLey N.6437
y el Reglamento N° 33059 de Cooperativas Escolares
y Juveniles y los lineamientos del Departamento de
Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa.

2. Capacitar a los nifios (as) y jovenes en Gestion de
Empresas y Educacién cooperativa.

3. Elaborar el Plan de trabajo como docente a cargo
del proceso cooperativo (Anexo complementario N°
15 de la Unidad VIII).

4. Elaborar en conjunto con los miembros
de la cooperativa, el plan de trabajo. (Anexo
complementario N° 16 de la Unidad VIlI).

5. Integrar en el curriculo los temas transversales,
en especial, la Educacién Cooperativa con el fin de
abordar este tema y concienciar a los asociados

y comunidad estudiantil acerca de los valores y
principios cooperativistas. El docente con recargo en cooperativismo debe conocer

la filosofia cooperativa y tener la vocacién para

6. Trabajar en equipo para analizar las funciones impulsar proyectos productivos.
y atribuciones que le competen a los diferentes

cuerpos administrativos, practicando fielmente la

solidaridad, lealtad, honradez, la responsabilidad y

otros valores esenciales del ser costarricense.

7. Promover proyectos productivos, sociales, econdmicos y cooperativos, en la bisqueda constante de una
educacion cooperativa de excelencia y asesorar su ejecucion, permitiendo con ello que los(as) alumnos(as) se
proyecten afuturoy sepan que es posible una mejor calidad de vida. En la Secciéon de Anexos Complementarios
de esta Unidad, se presenta una guia para la elaboraciéon de un proyecto cooperativo. (Anexo complementario
N° 17 de la Unidad VIII).

8. Solicitar a los cuerpos administrativos el plan de trabajo anual, dar seguimiento al mismo para orientar
resultados y al cumplimiento de objetivos y enviar copia a la Direccion del Centro Educativo.

9. Durante el proceso precooperativo, asesorar y promover entre los(as) estudiantes la constitucién de la
cooperativa en el centro educativo con la participacion de docentes, padres y madres de familia, Junta de
Educacién o Junta Administrativa.

10. Coordinar con el/la gerente, la solicitud de inscripcion y legalizacién de la cooperativa, ante el Departamento
de Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa, una vez que haya sido constituida,

11. En coordinaciéon con los cuerpos directivos de la cooperativa, redactar y ejecutar el plan de Trabajo. Copia
de la misma se debe entregar al director (a) de la institucion educativa.




12.Impartir o coordinar capacitaciones para los cuerpos directivos, asociados, personal docente y administrativo,
sobre los temas del cooperativismo y la gestion empresarial cooperativa.

13. Coordinar para que los cuerpos directivos de la cooperativa se relinan de acuerdo con lo establecido en el
estatuto o reglamento y cumplan con las funciones que les corresponda.

14.Buscar el aval del director(a) del centro educativo, para celebrarlas dos Asambleas Ordinarias que establece
el reglamento.

15. Coordinar acciones con el Director del Centro Educativo y el Departamento de Gestion de Empresas y
Educacion Cooperativa del MEP. para la celebracién de la Semana Nacional del Cooperativismo.

16. Asistir a todas las capacitaciones, talleres, campamentos u otros sobre educacién cooperativa y gestion de
empresas para los que fuere convocado.

17. Gestionar para que al centro educativo conceda un espacio fisico y recursos materiales que permita a la
cooperativa funcionar adecuadamente.

18. Coordinar con el Comité de Educacion la seleccidn de los(as) asociados(as) que participaran en seminarios,
intercambios, campamentos y distribuciéon de becas entre otros.

19. Promover la participacidon de las personas asociadas en concursos de teatro, pintura, oratéria, grupos
ecoldgicos, atividades deportivas, asambleas, desfiles, entre otros.

20. Promover el acercamiento de las cooperativas de la regién o empresas con el fin de buscar alianzas para la
capacitacion, asesoramiento y apoyo econdémico para desarrollar proyectos.

21. Asesorar para que los diferentes cuerpos administrativos mantengan al dia sus libros de actasy contables,

22. Redactar un informe semestral, sobre la ejecucién del plan de trabajo, con copia a la direccion del centro
educativo.

23. Apoyar a otros centros educativos de su area de influencia en el desarrollo de la educacién cooperativa y
conformacion de nuevas cooperativas.

24. Promover la incubacion de empresas en el centro educativo de la Educacién Diversificada Académica y
Técnica, para que los egresados tengan alternativas de formar su propia empresay se conviertan en empresarios
y no en empleados.

25. Tener en el centro educativo un archivo que contenga, planes de trabajo e informes semestrales y finales
de labores, informe econémico del gerente(a). Dichos planes e informes deben contar con el visto bueno del
director(a) y sello de la institucién educativa. Tener vigente la personeria y cédula juridica de la cooperativa. Horario
de trabajo, datos personales, lista actualizada de asociados(as), copia de actas de asamblea, némina de directivos
de los diferentes cuerpos administrativos con su fecha de rige y vence. Resguardar los libros de actas y contables.
Estos documentos seran presentados cada vez que una autoridad competente del MEP asi lo solicite.

Al Departamento de Gestion de Empresas y Educaciéon Cooperativa (DGEEC), se deberan enviar exclusivamente
los documentos de inscripciéon de una nueva cooperativa, datos del docente y Acta de Integracion de Cuerpos
Directivos, con informacién del gerente para la confecciéon de la personeria juridica y los documentos que
especificamente solicite el Asesor Nacional, en carpeta corriente, sencilla, con prensa de dos perforaciones.







ANEXOS COMPLEMENTARIOS DE ESTA UNIDAD:

15. Guia para la elaboracion del plan de trabajo del o la docente a cargo del proceso cooperativo

16. Guia para elaborar el plan de trabajo de la cooperativa
17. Guia para la presentacion de un proyecto cooperativo




‘ ANEXO COMPLEMENTARIO N° 15

GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL O LA DOCENTE A CARGO DEL PROCESO

COOPERATIVO
CENTRO EDUCATIVO:
COOPERATIVA:
DOCENTE/ RESPONSABLE:
OBJETIVO META ACTIVIDADES | CRONOGRAMA RECURSOS EVALUACION

Ejemplo de objetivos:

o Leery analizar los principios, valores, postulados, simbolos del cooperativismo

» ldentificar a los propulsores del cooperativismo y su historia

» Determinar las caracteristicas del grupo de estudiantes: cooperativa o grupo precooperativo.

o Efectuar un diagnéstico de la poblacion estudiantil y docentes con que trabajara.

o Realizar acciones que involucren al director (a), personal docente y estudiantes, sobre la importancia de
contar con una cooperativa.

o Analisis de la viabilidad para formar una cooperativa en la institucidon educativa

o Impulsar la integracién del grupo precooperativo.

* Determinar en reunion la realizacién de la Asamblea Constitutiva

» Promoverconlosestudianteslas diferentes acciones de las comisiones pararealizarla Asamblea Constitutiva.

* Inscribir y legalizar la cooperativa (recién constituida) en el DGEEC.

« Solicitar la personeria juridica al DGEEC.

ELCOOPERATIVISMO ESCOLARLY ESTUDIANTIL EN COSTA RICA




ANEXO COMPLEMENTARIO N°16

GUIA PARA ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA COOPERATIVA

concurso de
oratoria

METAS U OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA RECURSOS
1.1 Realizar un
campeopato 1.1.1 Comité de
ClEEaliiiE Educacion
1. Abrir espacios de juegos Mes de abril Donaciones en
para que todos los tradicionales. o trofeos
. . 1.1.2 Comité
asociados participen . Mes de mayo Resmas de papel
. de Excelencia o
1.2 Realizar un s Reconocimientos
Académica

2. Dar a conocer el
estatuto a todos los
asociados

2.1 Elaboracién
de afiches con
los articulos del
capitulo Il del
estatuto

2.1.1 Consejo de
Administracion

Mes de mayo

Cartulinas
Pilots
Lapices de color
Revistas periédicos

-

GUIAWERDE
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ANEXO COMPLEMENTARIO N°o 17

GUIA PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO COOPERATIVO

Encabezado: Se especifica el nombre de la institucion educativa y el nombre de la cooperativa a quien pertenece
el proyecto.

Nombre del Proyecto: Se debe identificar el proyecto con la actividad principal a realizar en la cooperativa, ya
sea: Proyecto de Ahorro, Proyecto de Produccién, Proyecto de Fortalecimiento de Valores, etc.

Responsables: Nombre de la Cooperativa, Acta de Integracion de los cuerpos directivos vigentes, Nombre del
Gerente, Nombre del Director y Profesor con Recargo.

Justificacion: Consiste en determinar cuales elementos del diagnéstico o sondeo de factibilidad dieron origen al
proyecto (Problematica o necesidad a resolver o minimizar, o sea el por qué, beneficios del proyecto).

Descripcion: Describe en forma general el proyecto, incluya las actividades generales que se deben realizar; asi
como la cantidad, cualidades y/o tamafo de la infraestructura, del equipo, materiales e insumos para lograr un
proceso didactico o productivo.

Localizacion: Setrata de determinar el drea geografica donde se ubicara el proyecto, sefialando el lugar especifico
de su funcionamiento. Se deben distinguir dos niveles:

Macrolocalizacion: Caracteristicas de la regidn en donde se ubica la institucién educativa.
Microlocalizacion: Area especifica donde se llevara a cabo el proyecto dentro de la institucion.

Objetivos: Son los propositos perseguidos en funcién de los recursos disponibles (se recomienda uno general
y tres especificos).

Metas: Son los logros que se desean obtener en términos de tiempo, espacio, cantidad y calidad. Se deben
enumerar. Las metas estaran en funcion de los objetivos propuestos.

Actividadesy cronograma: Aqui se detallan las acciones que se deben realizar en forma secuencial para obtener
los resultados o metas planeadas. Es recomendable elaborar cronogramas que permiten visualizar con mayor
claridad el avance o etapa en que se encuentra el proyecto.

Recursos para el proyecto: en este apartado se incluyen:

Los recursos disponibles y su estado

Los requerimientos o necesidades

Los recursos pueden ser de cinco tipos:

Humanos: (NUmero de asociados(as) trabajadores(as) que forman parte de la cooperativa).
Materiales: (Infraestructura, maquinaria, equipo, herramientas y materiales)

Vegetales (cultivos, agroquimicos)

Animales

Minerales y otros

Presupuesto: Especificar detalladamente las estimaciones del costo del proyecto, especificando el concepto de
lo que se adquiere, las unidades, el valor unitario y el valor total.

Financiamiento: Se refiere a las fuentes de donde se tomara el dinero para financiar el proyecto, asi como el monto.

Ingresos generados por el proyecto: Se realizan estimaciones de los ingresos por etapas o al finalizar el proyecto
del mismo para determinar posteriormente las utilidades (proyectos didacticos - productivos).




Estudio de mercado: Se definen los posibles compradores(as) de los bienes y servicios incluyendo precios de
mercadeo, competencia. Se deben incluir ademas, los canales de comercializacién.

Analisis de caso en Mercadeo: (puede ser utilizado como plan de mercadeo).

1) Identificacién del problema

2) Objetivos.
Del caso
De la empresa

3) Diagnéstico (hechos).
De la empresa (fortalezas y debilidades)
Recursos
Experiencias
Mezcla del mercado actual (4ps).
Precio, Plaza, Producto, Promocion
Del mercado
Estructuras, Competencias (Oportunidades y Amenazas).
Magnitud, Demanda
Tendencias

Analisis del/la Consumidor(a), (4cs).
Consumidor(a), Competencia, Cambios, Coordinacion

4) |dentificacién de opciones.
(vias alternativas de solucion).

5) Andlisis de Opciones (pros y contra).

6) Seleccionar la mejor Opcidn.
(La que resuelve el problema y satisface los objetivos)

7) Tomar la decision.

8) Presupuesto, Plan de ejecucidny mezcla propuesta

Evaluacion: Se deben realizar tres tipos de evaluacién
Antes de la ejecucién del proyecto:

¢ Factibilidad econémica

* Recuperacién en el tiempo de inversién

¢ Condiciones previas adecuadas

Durante la ejecucién del proyecto:
¢ Avance en funcién al cronograma establecido y actualizado
* Logro de metas
® Revision de técnicas empleadas
* Acciones correctivas segun corresponda

Al finalizar el proyecto:
o Logro del objetivo del proyecto
* Logro total de las metas propuestas
¢ Auditoria (interna o externa)

GUIAWERDE







LEY N° 6437 DEL 15 DE MAYO DE 1980

REGLAMENTO N. 33059-MEP

MODIFICACION AL REGLAMENTO N° 33059

DECRETO N. 17502-P-T, DIA NACIONAL DEL COOPERATIVISMO




ﬁ MARCO LEGAL DEL %

nlapresente Unidad se presenta el marcolegal queregulaexclusivay directamente el cooperativismo
Eescolar y juvenil en Costa Rica. Este marco juridico incluye textualmente la Ley N. 6437, del 15 de
mayo de 1980, el Reglamento N. 33059, del 05 de mayo del 2006 y la Modificacién al Reglamento, del
18 de diciembre del 2007. No se hace referencia a otras leyes, reglamentos y decretos que regulan el
cooperativismo a nivel nacional.

A. LEY N° 6437 DEL 15 DE MAYO DE 1980
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA

Articulo 1°. Se establece la ensefianza obligatoria del cooperativismo en todos los centros educativos del pais,
sean publicos o privados.

Articulo 2. La ensefianza del cooperativismo se llevara a la practica como una parte integrada de los planes de
estudio vigentes.

Articulo 3. El propdsito fundamental de la ensefianza del cooperativismo es orientar su acciéon hacia un
equilibrio entre los aspectos tedricos y practicos.

Articulo 4. Con fundamento en la presente ley, el Ministerio de Educacién Publica (MEP) propiciara y coordinara
en instituciones de educacién superior la ensefianza del cooperativismo en aquellas disciplinas de estudio que
le sean afines.

Articulo 5. Dentro del espiritu del articulo anterior, las instituciones formadoras de docentes daran especial
importancia a la enseflanza del cooperativismo con el propédsito de que los futuros educadores estén en
capacidad de desarrollar esa materia con sus educandos.




Articulo 6. EI MEP con la colaboracion del INFOCOOP y con
el apoyo de las organizaciones gremiales de educadores,
tendrd a su cargo la capacitacion de los educadores en
servicio, mediante cursos especiales sobre cooperativismo.
La capacitacion cooperativa que reciban los educadores
serd un crédito por considerar en el Régimen del Servicio
Civil, a la hora de seleccionarlos y calificarlos.

Articulo 7. Cuando en un centro educativo exista el interés
deloseducandosylascondicionesadecuadas, se constituira
una asociacion cooperativa escolar, cuyos asociados seran
los estudiantes y sus propdsitos se estableceran en los
respectivos estatutos.

Articulo 8. Los asociados de cooperativas escolares
y juveniles tendrdn una finalidad socioeducativa y
estardn inscritas en el MEP. Funcionardn conforme a las
disposiciones establecidas en el reglamento que serd
elaborado y aprobado conjuntamente por dicho ministerio
y el INFOCOOP.

Articulo 9. El MEP creard una Unidad Técnica que atendera
la orientacion y supervision de los programas de educacion
cooperativa y llevara ademas el registro de asociaciones
cooperativas de este tipo.

Articulo 10. Los programas de educacion cooperativa en
centros educativos publicos y privados, se estableceran
en forma progresiva, conforme se capacite el personal
en servicio. En cada direccién regional de ensefianza, se
realizaran planes experimentales que sirvan de modelo a
las futuras actividades que se realicen en este campo.

Articulo 11. EI INFOCOOP, dara dentro de sus posibilidades, todo el apoyo técnico al MEP y a los centros de
educacién superior, que asi lo soliciten, para cumplir con la presente ley.

Articulo 12. No se aplicaran las disposiciones de articulos 54 y 68 de la ley N°5185 del 20 de febrero de 1973 a
las cooperativas escolares y estudiantiles.

Articulo 13. El reglamento, al que se refiere la presente ley, deberd ser elaborado y aprobado por el MEP y el
INFOCOOP, dentro de los tres meses posteriores a la aprobacion de esta ley.

Articulo 14. Deréguese la Ley Numero 5184 del 21 de febrero de 1973
Rige a partir de su publicacion.

La Asamblea Legislativa, San José, a los treinta dias del mes de abril de mil novecientos ochenta.
Publicada: Gaceta N. 106 del 14 de junio de 1980




B. REGLAMENTO N. 33059-MEP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICAY
EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

De conformidad con el articulo 140, inciso 3) de la Constitucién Politica, la ley nimero 6437 del 15 de mayo de
1980y los articulos 15, 24, 25,26 y 103 de la ley N° 6756 del 30 de abril de 1982.

CONSIDERANDO

1. El Estado tiene la obligacién de fomentar la creaciéon de cooperativas, como medio de facilitar mejores
condiciones de vida a los trabajadores, por imponérselo asi el articulo 64 de la Constitucién Politica.

2. La Ley Fundamental de Educacion, establece en su articulo 2, inciso d), como uno de los fines de la educacion
costarricense el estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humana.

3. En la Ley numero 4179, en su articulo 2, se concibe a las cooperativas como asociaciones voluntarias de
personas, y no de capitales, con miras a la satisfaccion de una necesidad de interés comun para todos sus
miembros, como una forma de elevacién del nivel social y econédmico y, de superacion de su condicion humana
y formacion individual de éstas.

4. La Ley N°6437, articulo 7, impone al Ministerio de Educacién Publica la obligacién de propiciar en aquellos
centros educativos en que los educandos tengan interés, la constitucion de asociaciones de cooperativa escolar,
cuyos asociados seran los mismos estudiantes, con una finalidad humana.

5. Los multiples cambios producidos en la sociedad actual costarricense tiene como consecuencia la necesidad
de establecer una nueva normativa que regule las cooperativas escolares.

Por tanto,

Decretan:

El siguiente:

REGLAMENTO DE COOPERATIVAS
ESCOLARES Y JUVENILES
CAPITULOI.
Clasificacion, objetivos y caracteristicas.

Articulo 1.

Las cooperativas escolares y juveniles son asociaciones voluntarias organizadas democraticamente y
conformadas en su mayoria por estudiantes de centros educativos publicos o privados en los que se imparten
cualquiera o todos los ciclos de la Educacion General Bésica y/o la Educacién Diversificada. Se fundamentan en
los articulos 24 y 25 de la Ley de la Republica N°4179 del 22 de agosto de 1968 y sus reformas y la Ley N° 6437
del 30 de abril de 1980.

Articulo 2.
Estas asociaciones cooperativas tendran su domicilio legal en el centro educativo al que pertenezca la mayoria
de sus personas asociadas al momento de su constitucién.




Articulo 3.

Definicion de Cooperativas Escolares.

La Cooperativa escolar es la asociacién voluntaria de personas integrada mayoritariamente por estudiantes de
centros educativos en los que se imparta cualquiera o todos los ciclos de la Educaciéon General Basica y/o la
Educacién Diversificada, con una finalidad primordialmente educativa orientada para que éstos se familiaricen
con las practicas de ayuda mutua, a tomar sus propias decisiones, a trabajar en equipo, a ser sociales, a ser
respetuosos de los derechos de otras personas y en suma, que constituya un medio coadyuvante a la formacion
integral de su personalidad.

También podran ser asociados miembros los patronatos escolares, juntas de educacién, padres de familia y
docentes, en c caso de los dos primeros tendran la condicion de asociados por medio de sus representantes.

Articulo 4.
La cooperativa escolar esta dirigida a la atencién de las necesidades del plantel educativo y de los propios
interesados.

Articulo 5.
La participacion de egresados que hayan sido asociados de la cooperativa sera definida y determinada via
estatuto.

Articulo 6.

Sobre las Cooperativas Juveniles.

La cooperativa juvenil es toda asociacion voluntaria compuesta en su totalidad por estudiantes de los centros
educativos en los cuales se imparta cualquiera o todos los ciclos de la Educaciéon General Basica y la Educacién
Diversificada, con el propdsito esencial de brindarles una formacion cooperativistay a atender otras necesidades
propias de su edad.

Articulo 7.

En las cooperativas escolares y juveniles, exclusivamente para las relaciones con terceros, la representacion
legal de la organizacion, recaera en una persona fisica con plena capacidad legal. En todos los demas casos
la representacion de la cooperativa la asumiran los estudiantes afiliados a ella. Siendo que las condiciones y
términos de la misma serd determinada en cada estatuto social.

Articulo 8.
Cuando en un centro educativo exista el interés de conformar una cooperativa escolar o juvenil se deberan
atender las siguientes condiciones:

a) Contar con un nimero no menor de 20 estudiantes interesados en formar parte de la organizacion. Cuando
en un centro educativo no se logre ese nimero minimo podra recurrirse a la incorporacidn de personas de otro
centro educativo cercano.

b) Uno o0 mas docentes, padres de familia o personal de la institucion que estén dispuestos a facilitar y apoyar el
proceso de constitucién, promocién y organizacién de la cooperativa, asi como asumir la representacién legal.

Articulo 9.

Una vez constituida la cooperativa en el centro educativo en el que opera, a través del organismo pertinente o
el designado para tales efectos por parte de la autoridad escolar competente, debera proveerle a la asociaciéon
cooperativa todas las condiciones y facilidades necesarias para su correcta y oportuna operacion.




CAPITULOII
De la constitucion e inscripcion de las
Cooperativas escolares y juveniles

Articulo 10.

Se constituirdn mediante asamblea que celebren los interesados, de la cual se levantarad un acta. No podran
constituirse mientras no esté suscrito integramente el patrimonio social inicial y no se haya pagado, por lo
menos, el veinticinco por ciento de importe total.

Articulo 11.
No podra constituirse con un nimero menor de 20 asociados, y siendo mayor el nimero de éstos, el setenta y
cinco por ciento del total debe estar compuesto por estudiantes.

Articulo 12.
Para efectuar el registro e inscripcion de las cooperativas escolares y juveniles, deberd presentarse ante el
Departamento de Cooperativas Escolares del Ministerio de Educacién Publica, la siguiente documentacién:

a) El estudio de posibilidades, viabilidad y utilidad o factibilidad de la cooperativa de acuerdo a lo que establece
el reglamento.

b) Copia del acta de la asamblea constitutiva de la asociacion, con expresion del nombre, los dos apellidos,
nacionalidad, domicilio, profesiéon u oficio de los miembros fundadores, el monto de los certificados de
aportacioén suscritos y los que hubiera pagado cada uno, asi como los nombres de los integrantes del consejo
de administracién, del gerente, del comité de vigilancia y de los otros comités que hubieren designado,
debidamente autenticada por un notario.

¢) Copia de los estatutos aprobados por la asamblea constitutiva.

d) Certificacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo sobre la existencia del veinticinco por ciento del
patrimonio social suscrito por los asociados, exceptuandose las cooperativas de autogestion que presentaran
un certificacion de la entidad publica donde conste la tenencia cierta del recurso de que se trate, 0 en su caso
del trabajo expresado en dia/hombre, que los socios se comprometen a aportar.

Articulo 13.

Una vez cumplidos los requisitos exigidos por el articulo anterior, el Departamento de Cooperativas Estudiantiles
del Ministerio de Educacion Publicaexaminaralos estudios de posibilidad, viabilidad y utilidad de las cooperativas
y si éstos resultaren satisfactorios y no existieren impedimentos legales y objeciones que hacer al acta de
constitucidon a los estatutos, deberd proceder dentro del plazo de un mes, siguientes a la presentacion de la
solicitud, a extender la autorizacion correspondiente. Cumplido este plazo y sin que se hubiere pronunciado el
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, sobre lo que indica el inciso d) del articulo 32 de la ley 4179, Ley de
Asociaciones Cooperativas y Creacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo del 22 de agosto de 1968
y sus reformas, se tendra por aprobada la solicitud y de conformidad se procedera a su inscripcién.

Durante el proceso de calificacién previa de la documentacion constitutiva de la asociacién cooperativa, el
Registro de Cooperativas del Departamento de Cooperativas Escolares del Ministerio de Educacién publica,
emitird, en caso de ser necesario, una resolucién debidamente fundamentada y con clara indicacién de los
defectos de fondo de que adolecieren los documentos de inscripcién, la que sera comunicada, a fin de que sean
subsanados. Una vez corregidos por los interesados los defectos se procedera a su inscripcion conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento. Los defectos de forma seran corregidos de oficio por el registrador.




Articulo 14.

Para que una solicitud de inscripcién pueda ser considerada y aceptada, los estatutos de la cooperativa deberan
contener:

a) En su designacién, deberan figurar la palabra “cooperativa’, el nombre y las iniciales “R.L", y debe ser
diferente ala de otras asociaciones cooperativas ya inscritas.

b) Su domicilio social.

¢) El objeto de la asociacién y propésitos fundamentales.

d) El monto del patrimonio social inicial, el numero y el valor de los certificados de aportacidon en que se
divide y la época y forma de pago, excepto en las cooperativas de autogestion.

e) Deberes y derechos de los asociados.

f) Las condiciones de admision y retiro voluntario y las causas de exclusién de los asociados. Los asociados
s6lo podran ser excluidos de una cooperativa con la aprobacion de las dos terceras partes de los que
estuvieren presentes en la asamblea que conozca del asunto.

g) Las correcciones disciplinarias aplicables a los asociados.

h) La forma de constituir, incrementar o reducir el patrimonio social.

i) La forma de evaluar los bienes o derechos que hubieren aportado sus asociados.

j) La forma y reglas de distribucion de los excedentes obtenidos durante el respectivo ejercicio econdmico.
I) Las garantias que debera rendir el personal encargado de la custodia de los bienes y fondos de la
asociacion.

m) Los requisitos que deberan llenarse para reformar los estatutos.

o) Las causas de disolucién de la cooperativa y el método de efectuar su liquidacion.

q) Las demds estipulaciones y reglas que se consideren necesarias para el buen funcionamiento de la
asociacién, siempre que no se opongan al presente reglamento y a laley N°4179, del 22 de agosto de 1968
y sus reformas.

Articulo 15.
El Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica sera el responsable de
tramitar la obtencidn de la personeria juridica de la cooperativa escolar o juvenil.

CAPITULO I
De la administracién y funcionamiento de las cooperativas
Escolares y juveniles

Articulo 16.

La direccion, la administracién, la vigilancia y la auditoria interna de las cooperativas estaran a cargo de:

a) La asamblea general de asociados o de delegados.

b) El consejo de administracion.

¢) Al gerente, los subgerentes y los gerentes de division.

d) El comité de educacion y bienestar social.

e) El comité de vigilancia, el cual podra ser sustituido por una auditoria interna, con al menos un contador
publico autorizado a tiempo completo, siempre y cuando asilo determine laasamblea general de asociados,
para lo cual se requerirdn al menos los dos tercios de los votos presentes.

f) Los comités y las comisiones que puedan establecerse con base en lo establecido en el estatuto social de
la cooperativa designados por la asamblea general.

Las asociaciones cooperativas y los organismos de integracién podran establecer cualquier otro tipo de
6rganos, en procura del debido ordenamiento interno, en tanto no contravengan la ley de la materia, el
presente reglamento ni los principios cooperativos.




Articulo 17.

También se conformara un Comité Asesor integrado de la siguiente manera:
a) El Director o directora del centro educativo.
b) Dos docentes de la institucion designados por la Asamblea de la cooperativa.
¢) Dos padres de familia representantes de los organismos de apoyo del centro educativo nombrados por
el organismo pertinente.

Articulo 18.

Seran funciones del Comité Asesor.
a) Brindar apoyo y asesoria a los diferentes Comités de las cooperativas escolares y juveniles para la
elaboracién de sus planes, formulaciéon de propuestas empresariales o emprendimientos cooperativos y
métodos parlamentarios.
b) Asistir cuando sea necesario a las sesiones de de los diferentes Comités, segun lo establecido en el
estatuto social.
¢) Orientar a los asociados para que aprendan a tomar actas de las respectivas sesiones de trabajo y de las
asambleas.
d) Servir como Guia al Consejo de administracién para preparar una agenda de trabajo.
e) Orientar a los asociados en como presentar una mocién, como analizarla y como redactar los acuerdos.
f) Colaborar en la revisién de los planes de trabajo de cada Comité, antes de que sean enviados al
Departamento de Cooperativas Escolares del Ministerio de Educacién Publica.
g) Apoyar en la programacion, convocatoria y desarrollo de las dos Asambleas Ordinarias, asi como en las
Asambleas extraordinarias que requiera celebrar la cooperativa.

Articulo 19.

El estatuto establecerd la realizacion de dos asambleas ordinarias anuales, celebrandose la primera de ellas
durante la dltima semana del mes en el que se inicia el curso lectivo y la segunda a mas tardar la Gltima semana
del curso lectivo correspondiente.

La primera asamblea ordinaria es para presentar los planes de trabajo, evaluar la gestién socioempresarial y
elegir a los miembros de los cuerpos directivos faltantes. La segunda asamblea ordinaria es para presentar y
revisar los informes financieros de la cooperativa entregados por el Gerente y resolver sobre los excedentes si
los hubiere.

Articulo 20.

Cuando las condiciones de una cooperativa asi lo aconsejen se podra via estatuto, autorizar que la asamblea
de asociados se sustituya por una asamblea de delegados, la cual se conformard en la forma y condiciones
gue indiquen los estatutos, asegurandose que dicha eleccion sea fiel expresion de los intereses de todos los
asociados, efectudndose mediante asambleas de asociados por niveles o sesiones, Los directores del Consejo de
Administracién y de los demas Comités estatutariamente establecidos serdn delegados exoficio.

Articulo 21.
El Departamento de Cooperativas Escolares del Ministerio de Educacién Publica, previa comunicacion al
INFOCOOP, realizara la convocatoria de las asambleas cuando ocurran las situaciones:

a) Cuando se encuentren vencidos los periodos de los miembros facultados para convocarlas.

b) Cuando exista evidente violacion de la ley, de los estatutos o de los reglamento respecto a la fechay a
los procedimientos de convocatoria, si los miembros facultados para convocar no se interesan o se niegan
a hacerlo.




Articulo 22,
El Consejo de Administracién de las cooperativas escolares y juveniles, en su caracter de depositario de la
autoridad y voluntad de la asamblea general, desempefara entre otras las siguientes funciones:
a) Nombrar al Gerente, quien debera ser una persona con plena capacidad legal.
b) Remover al Gerente o suspenderlo de su cargo cuando asi lo amerite, con el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus integrantes.
¢) Proponer a la asamblea general las reformas al estatuto, cuando asi lo consideren necesario.
d) Acordar | aprobacién de la apertura de la cuenta (s) bancaria (s).
e) Aprobar el Plan Anual de Trabajo de la cooperativa que haya realizado en coordinacién con el Gerente y
los comités de apoyo.
f) Presentar el Plan de Trabajo a la Asamblea General.
g) Brindar informes de labores a la asamblea general.
h) Velar por la ejecucién de los acuerdos de la asamblea general.
i) Analizar los informes de la Gerencia.
j) Autorizar la solicitud de créditos y la adjudicacion de bienes a terceros.
k) Promovery coordinar actividades de intercambio con otros organismos cooperativos.
[) Sesionar al menos dos veces al mes.
m) Conocer los procedimientos y aprobar la admisiéon de nuevos asociados.
n) Llevar al dia su respectivo libro de actas.
o) Y todas aquellas otras funciones que se deriven del presente Reglamento asi como de la legislacién en
la material.

Articulo 23.

El Comité de Vigilancia de las cooperativas escolares y juveniles desempefara las siguientes funciones:
a) Elaborar su Plan de Trabajo.
b) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién y velar por que todas sus actuaciones, de la Gerencia
y demds Comités, asi como la gestion general de la cooperativa, estén acordes con laley 4179y sus reformas,
los estatutos y reglamentos de la cooperativa, y en aquellos casos que lo considere pertinente emitir las
observaciones del caso.
¢) Revisar con regularidad los Libros de Actas y Contables, con el objetivo de comprobar su debido manejo
y el cumplimiento de los diferentes acuerdos adoptados.
d) Brindar un informe de labores a la asamblea general.
e) Ademas de lo establecido en el articulo 49 de la Ley nimero 4179y sus reformas.

Articulo 24.
El Comité de Educacién y Bienestar Social de las cooperativas escolares y juveniles desempefiara entre otras las
siguientes funciones:
a) Elaborar su Plan de Trabajo.
b) Capacitar a los asociados dentro de los fundamentos doctrinarios y filoséficos de la cooperacién.
¢) Organizar reuniones, conferencias y seminarios, con el objetivo de contribuir en la formacién integral de
los asociados.
d) Llevar a cabo acciones concretas que tiendan a una efectiva proyeccion de la cooperativa en la
comunidad en la cual se ubica cooperativa.
e) Buscar el beneficio y bienestar de todos los asociados de la cooperativa y de la comunidad estudiantil
en general.
f) Ademas de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 4179 y sus reformas.
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Articulo 25.

Las cooperativas escolares y juveniles deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Llevar los libros de Asamblea, Consejo y Comités, registro de asociados, asi como los libros contables
(Diario, Mayor, Inventarios y Balances) en idioma espanol, dichos libros serdn debidamente sellados y
autorizados en el Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacion Publica.
b) Proporcionar al Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica,
los datos y elementos que estimen pertinentes, de cara al seguimiento de los planes operativos de estas
asociaciones cooperativas.
¢) Comunicar al Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica, dentro
de los 15 dias siguientes a la eleccién los cambios ocurridos en el Consejo de Administracion, Comité de
Vigilancia, Comité de Educacién y Bienestar Social y Comité Asesor.
d) Iniciar dentro de los 15 dias siguientes a la celebracién de la asamblea que acordé reformar los estatutos,
los tramites necesarios para su aprobacion legal y respectivo registro.

CAPITULO IV
Del patrimonio social de las cooperativas
Escolares y juveniles

Articulo 26.

El patrimonio social de las cooperativas escolares y juveniles, sera variable e ilimitado y se integrara:
a) Con su capital social.
b) Con los fondos y reservas de caracter permanente.
¢) Con las cuotas de admision y solidaridad, una vez deducidos los gastos de constitucién y organizacion.
d) Conelporcentaje de los excedentes que se destinen para incrementarlo, de acuerdo con lo que disponga
cada cooperativa en sus estatutos, o por disposicion de la asamblea; y
e) Conlasdonaciones, herencias, legados, privilegios, derechos de suscripcién o subvenciones que reciban.
La asamblea general podré acordar la ampliacidn o reduccién del capital social cada vez que los considere
conveniente.

CAPITULOV
De los saldos y excedentes de las cooperativas
Escolares y juveniles

Articulo 27.
Para los efectos del manejo del patrimonio social de las cooperativas escolares y juveniles, se regira por lo
establecidos en el estatuto interno de cada una de ellas.

CAPITULO VI
De la disolucion de las cooperativas escolares y juveniles.

Articulo 28.
Para los efectos de la disolucidn de las cooperativas escolares y juveniles, se atenderan en lo concordante las
regulaciones establecidas en el Capitulo VIl de la Ley nimero 4179 y sus reformas, tomando en cuenta las
siguientes salvedades:
a) El cierre definitivo de un centro educativo podra ser causal de disoluciéon de una cooperativa escolar o
juvenil.
b) Cuando el Departamento de cooperativas Escolares del Ministerio de Educacion Publica verifique
y determine que la cooperativa ha incurrido en caudal de disolucién remitird el respectivo informe al
INFOCOOP para efectos de informacién.




CAPITULO VII
De las federaciones

Articulo 29.

Las cooperativas escolares y juveniles podran integrar federaciones las cuales se inscriben en el Registro
Publico de Asociaciones Cooperativas del Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

CAPITULO VIII
De los recursos financieros

Articulo 30.

La ejecucion del Programa de Cooperativas Escolares y Juveniles estara a cargo de:
a) El Departamento de cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica.
b) La entidad cooperativa de sequndo grado integrada por cooperativas escolares y juveniles, asi como
cooperativas integradas por poblacién joven mayoritariamente, independientemente del tipo de
cooperativa.

De acuerdo con lo dispuesto por parte del transitorio IV de la Ley nimero 6894, del 22 de septiembre de 1983,
el INFOCOOP destinara el veinticinco por ciento de los rendimientos generados por el fondo que por dicha
ley se constituya de la siguiente manera: un cincuenta por ciento de dichos rendimiento para la ejecuciéon
de actividades del Plan Anual Operativo que elaborara el Departamento de Cooperativas Estudiantiles del
Ministerio de Educacién Publica orientado a la constitucion, capacitacion, formacién y fortalecimiento del
programa de cooperativas escolares y juveniles en centros de ensefianza de cualquier o todos los ciclos de la
Educacion General Basica y o la Educacion Diversificada.

* El cincuenta por ciento restante de dichos rendimientos se destinardn para la ejecucién de actividades
del Plan Anual Operativo que elaborara la entidad cooperativa de integracién de cooperativas escolares y
juveniles asi como cooperativas integradas por poblaciéon joven mayoritariamente, independientemente
del tipo de cooperativa, encargada de la ejecucidn del Programa de Cooperativas orientado a la atencién
de la poblacién joven cooperativizada o que llegare a cooperativizarse y que se encuentra ubicada fuera
del sistema educativo formal.

¢ Tanto el Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica, como la
entidad de Integracion de Cooperativas llamada a velar por la representacion y defensa y promocién de
los intereses de las cooperativas, Escolares y Juveniles, asi como cooperativas integradas por poblacion
joven mayoritariamente, independientemente del tipo de cooperativa, y designada por el CONACOOP
deberan remitir al INFOCOOP los planes y el correspondiente presupuesto para el uso de los recursos a
que se refiere el parrafo anterior y deberan cumplir con lo dispuesto en los procedimientos y regulaciones
emitidas por parte de la Junta Directiva del INFOCOOP para el uso, liquidacién y rendicién de cuentas de
los recursos utilizados en los respectivos programas.




CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 31.

Los casos previstos en el presente reglamento y en los estatutos sociales de la cooperativa, se resolveran de
acuerdo con los principios que se deriven de las leyes nimero 4179, 6437 y 6556 o en su defecto, Cddigo
de Comercio y del Cédigo Civil, que por su naturaleza o similitud puedan ser aplicables a estas asociaciones
cooperativas, siempre que no contravengan los principios, la doctrina y la filosofia cooperativista.

Articulo 32.

Derogase el Reglamento de Cooperativas Escolares y Juveniles de Capacitacion y Produccién nimero: 18832-
MEP del treinta de enero de mil novecientos ochenta y nueve.

Articulo 33. Reformas.
Modifiquese el articulo 52 del Decreto Ejecutivo 21896-MEP y sus posteriores reformas para que se lea de la
siguiente forma:

“Articulo 52.
El Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de
Educacion Publica realizard las siguientes funciones:

a) Preparar programas de estudio, instructivos, guias y otros instrumentos para la ensefianza de
cooperativismo en las instituciones educativas.

b) Promover actividades de capacitacidon en cooperativismo.

¢) Impulsar el desarrollo de cooperativas y apoyar los estudios de factibilidad que garanticen el éxito de la
inversion.

d) Evaluar los proyectos y actividades cooperativistas fomentadas por el Ministerio de Educacién Publica.

e)Velar porquelosrecursos destinados al Programa de Cooperativas Estudiantiles, ingresen oportunamente
y se les dé el destino que legalmente les corresponde.

f) Efectuar el registro, inscripcidn y autorizacion de la personeria juridica de las cooperativas escolares y
juveniles.

g) Cualquier otra funcion atinente.
h) Corresponderd al Departamento de Cooperativas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Publica

emitir y recomendar la certificaciéon de la existencia del veinticinco por ciento del capital social inicial
suscrito por parte del lo asociados de la cooperativa.

Articulo 34.—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, a los dieciocho dias del mes de abril del dos mil seis.
Publicada en la Gaceta N. 86 del 5 de mayo del 2006




C. MODIFICACION AL REGLAMENTO N° 33059
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

En el ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 140, inciso 3) y 18 de la Constitucién Politica, el
articulo 27, inciso 1) de la Ley General de la Administracion Publica, la Ley N° 6437 del 15 de mayo de 1980y los
articulos 15,24y 25 de la Ley N° 6756 del 5 de mayo de 1982y sus reformas.

Considerando:

1°—Que los recursos financieros destinados a los programas de cooperativas escolares, estudiantiles y juveniles,
que se establecen en el articulo 30 del Reglamento de Cooperativas Escolares y Juveniles, promulgado mediante
Decreto N° 33059-MEP, del 18 de abril del 2006, vigente a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta
Ne 86 del dia cinco de mayo del 2006 requieren una administracién 4gil, segura, con adecuados controles para
garantizar la idoneidad de su utilizacién y el cumplimiento de los objetivos que persigue la Ley N° 6437 del 15
de mayo de 1980.

2°—Que en la redacciéon del articulo 30 del Decreto Ejecutivo supracitado, se incurrié en un error al citar la
normativa que constituye la fuente efectiva de los recursos econdmicos que debe transferir el Instituto Nacional
de Fomento Cooperativo para el financiamiento de las Cooperativas Escolares, Estudiantiles y Juveniles.

3°—Que es necesario integrar el articulo 7 del citado Reglamento a las disposiciones que sobre el particular
dispone el articulo 18 del Cédigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley N° 7739,

4°—Que el Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa R. L. -CENECOOP R. L.- como Organismo Auxiliar
Cooperativo, debidamente inscrito en el Registro Publico de Cooperativas, bajo Resolucién N° C-0528 del 10 de
enero de 1983, cuenta con la estructura administrativa y técnica competente para administrar y supervisar el
uso de los recursos indicados en el Considerando Ne 1.

5°—Que la Federacién Nacional de Cooperativas Escolares y Estudiantiles denominada FEDEJOVEN R. L., inscrita
en el Registro Publico de Cooperativas, segun Resolucion N° C-1061 del 17 febrero de 1998, es la organizacion
que ha venido ejecutando los recursos correspondientes a la Federacion en forma eficiente segun el marco legal
vigente. Por tanto,
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DECRETAN:
Reforma al Reglamento de Cooperativas
Escolares, Estudiantiles y Juveniles

Articulo primero.—Definiciones. Para efecto del presente Decreto se debe de entender las siglas que nombran a
las instituciones de la siguiente manera: MEP: Ministerio de Educacidn Publica, INFOCOOP: Instituto de Fomento
Cooperativo, CENECOOP R. L.: Centro de Estudios y Capacitacién Cooperativa, FEDEJOVEN R. L.: Federacién de
Cooperativas Juveniles.

Articulo segundo.—Modifiquense los articulos 6 y 7, contenido en el capitulo | Clasificacién, objetivos y
caracteristicas, del Reglamento de Cooperativas Escolares, Estudiantiles y Juveniles Decreto Ejecutivo N° 33059,
para que en lo conducente se lea de la siguiente forma:

“Articulo 6.—De las Cooperativas Escolares, Estudiantiles y Juveniles. Son las organizadas por estudiantes,
nifos, adolescentes y jovenes, con el propdsito esencial de proporcionarles una formaciéon cooperativista y
atender otras necesidades propias de la edad.

Articulo 7.—En las cooperativas escolares, estudiantiles y juveniles y exclusivamente para las relaciones con
terceros, la representacion legal de la organizacion, recaera en una persona fisica con plena capacidad legal.
En todos los demds casos, incluyendo la participacién en los organismos publicos y privados de representacion
del cooperativismo, la representacion de la cooperativa la asumiran los estudiantes afiliados a ellas, siendo que
las condiciones y términos de la misma serd determinada en cada estatuto social, en estricto apego a lo que
dispone el articulo 18 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia”.

Articulo tercero.—Modifiquese el parrafo sequndo del articulo 30, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 30.—La ejecucion del Programa de Cooperativas Escolares y estudiantiles en el Ministerio de Educacion
y las Cooperativas Juveniles estard a cargo de:

a) La Direccion de Educaciéon Técnica y Capacidades Emprendedoras del Ministerio de Educacion Publica, a
la cual pertenece la Unidad Técnica de Cooperativas Escolares y Estudiantiles del Ministerio de Educacién, en
cumplimiento del articulo 9 de la Ley 6437.

b) La entidad cooperativa de segundo grado integrada por Cooperativas escolares y juveniles, denominada
Federacion Nacional de Cooperativas Escolares y Estudiantiles, FEDEJOVEN R. L.

Conforme al inciso 5) del articulo 54 de la Ley 6955 y sus reformas “Ley para el Equilibrio Financiero del Sector
Publico” del 24 de febrero de 1984, el INFOCOOP destinara el veinticinco por ciento de los rendimientos
generados por el fondo de la siguiente manera:

1.EIINFOCOOP trasladara el cincuenta por ciento de los recursos correspondientes a la Unidad Técnica encargada
de las cooperativas Escolares y Estudiantiles al Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa R. L. -CENECOOP
R. L.-, que actuara como unidad administradora de los mismos, y los manejara en cuentas corrientes y contables
separadas de las de su operacion propia.

La Direccién de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras, debera presentar con la debida antelacion
al INFOCOOP por medio del CENECOOP R. L., el plan de trabajo, presupuesto e inversiones en que se utilizaran
esos recursos, todo de acuerdo con los lineamientos y directrices que emita el Ministerio de Educacién Publica
por medio de la Direccién de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras. EI CENECOOP R. L., deberd
presentar los informes financieros, presupuestos y contables, sobre la administraciéon de estos recursos, a la
Contraloria General de la Republica y al INFOCOOP”.




2. El cincuenta por ciento de dichos rendimientos destinados a FEDEJOVEN R. L. serdn ejecutados por la
Federacién cumpliendo con el Plan Anual Operativo que elaborara la misma cumpliendo los lineamientos
establecidos por el INFOCOOP.

La Direccion de Educaciéon Técnica y Capacidades Emprendedoras, por medio de CENECOOP R. L.y FEDEJOVEN
R. L. deberan remitir al INFOCOOP los planes y el correspondiente presupuesto para el uso de los recursos a que
se refiere el parrafo anterior y deberan cumplir con lo dispuesto en los procedimientos y regulaciones emitidas
por parte de la Junta Directiva del INFOCOOP para el uso, liquidacién y rendiciéon de cuentas de los recursos
utilizados en los respectivos programas.

Transitorio unico.—EL INFOCOOP informara, en los treinta dias naturales siguientes al de la publicacion de este
Decreto, al Despacho del Ministerio de Educacion Publica, el monto acumulado, a la fecha, de los recursos que
se le ingresaron conforme con el Articulo 54 de la Ley 6955 indicada en el articulo 30 de este Reglamento y el
calculo correspondiente al veinticinco por ciento de los rendimientos acumulados de los mismos. Lo anterior
con el propoésito de que la Unidad Administrativa de los mismos, y las entidades beneficiarias, preparen el
correspondiente presupuesto y los planes de trabajo e inversidon respectivos. El informe indicado debera ser
certificado por el Auditor Interno del INFOCOOP!

Articulo cuarto.—Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dieciocho dias del mes de diciembre del dos mil siete.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de Educacion Publica, Leonardo Garnier Rimolo.—1 vez.—(Solicitud N°
44385).—(C-54470.—(D34207-28).
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Decreto No 17502-P-T, DIA NACIONAL DEL COOPERATIVISMO

Por medio del Decreto No 17502-P.T, del 25 de abril de 1987, se establecié el Dia Nacional del Cooperativismo,
como un reconocimiento al Movimiento Cooperativo Nacional, por su valioso aporte en el desarrollo econémico
y social del pais.

Significa el reconocimiento por parte del Estado de que el Cooperativismo es una alternativa valiosa para lograr
la verdadera democracia econédmica y consolidar asi nuestro sistema de vida.

En esta celebracion tienen un papel preponderante las Cooperativas Escolares y Estudiantiles, pues en ellas
encontramos el semillero de personas cooperativistas, quienes lograran que en este pais exista una sociedad
mas justa e igualitaria para todas las personas costarricenses.

El Decreto es el siguiente: Decreto No 17502-P-T
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS
DE LA PRESIDENCIA

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 64 y 140, inciso18) de la Constitucién Politica, y el
articulo 27, inciso 1), de la Ley General de la Administracion Publica.

Considerando:

® Que la Constitucion Politica demanda del Estado fomentar la creacion de cooperativas, como medio de
facilitar mejores condiciones de vida de los trabajadores.

° QuelaleyNo 6437 del 15 de marzo de 1980 instituye la obligatoriedad de la enseftanza del cooperativismo
en todos los Centros Educativos del pais; y

° Que las Asociaciones Cooperativas son entes de utilidad publica y de interés social que constituyen un
baluarte de la democracia y del desarrollo econédmico de la Nacion.

Por tanto,
DECRETAN:

Articulo To--Declarase como Dia Nacional del Cooperativismo el cuarto sabado del mes de abril de cada afio, el
cual debera ser incluido en el calendario escolar del Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 20 - Rige a partir de esta fecha.
Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, a los veinticinco dias del mes de abril de mil novecientos

ochentay siete.

OSCAR ARIAS SANCHEZ
Presidente de la Republica

El Ministro de la Presidencia, El Ministro de Trabajo y Seguridad social,
RODRIGO ARIAS SANCHEZ EDWIN LEON VILLALOBOS




GLOS

Asamblea General

Eslareunidn de todos(as) los(as) asociados(as) que se encuentran en el pleno goce de sus derechos (activos) convocados seguin los requisitos establecidos
por la ley y el estatuto de la Cooperativa para conocer, estudiar, aprobar y resolver sobre asuntos propios de la cooperativa. La asamblea es la mdxima
autoridad dentro de la cooperativa.

Asamblea Constitutiva:
Es la primera asamblea donde se aprueban estatutos y se nombran los primeros cuerpos administrativos.

Asamblea Ordinaria:
Es la reunion anual de las personas asociadas

Asamblea Extraordinaria:
Son convocadas como requisito legal para obtener acuerdos de asamblea relacionados con asuntos urgentes.

Asamblea de Delegados:
Se establece cuando la cantidad de alumnos(as) asociados(as) es muy numerosa y se hace dificil reunirlos a todos. Un determinado niimero de personas
asociadas (5,10,15) nombra a un delegado(a) para que lo(a) represente, este(a) delegado(a) tiene derecho a voz y voto en la asamblea.

El quérum:
Es el ndmero exigido de miembros(as) presentes en la asamblea para que una reunion pueda celebrarse y ser valida.

Los acuerdos:
Son las resoluciones de cada punto y deben escribirse aparte, una vez roto el quérum no habrd mas acuerdos.

El orden del dia
La lista de asuntos a tratar o discutir en la reunion de asamblea.

Presentacion de informes:
Es cuando la persona asociada tiene la oportunidad y la obligacion de analizar seria y responsablemente los informes recibidos y pedir las aclaraciones necesarias.

Las elecciones:

Se refiere al espacio (asamblea de personas asociadas o delegadas) dispuesto para la eleccion de los principales cargos de la cooperativa (Consejo de
Administracién y Comités).

Una vez definido el proceso de elecciones se debe nombrar un comité escrutador de votos que puede estar integrado por personas ajenas a la asamblea
y por asociados que no acepten candidaturas para ocupar cargos. Ese comité se encarga de entregar y recibir las boletas, anotar los nombres de los
candidatos, conteo de votos, anunciar a la presidencia el nombre de la persona que obtuvo mayor puntaje, para que esta lo anuncie.

Las personas para ocupar puesto en los diferentes drganos deben estar presentes y encontrarse en la mejor disposicién de servir a la cooperativa.

Las mociones:
Propuesta que se formula (verbalmente o por escrito) en una Asamblea o reunion para que sea deliberada.

Todas las mociones que se presentan deben ser conocidas y resueltas. Los(as) asociados(as) tienen derecho a presentar ante la asamblea cualquier idea
0 proyecto que considere apropiado.

Las Actas
Es la narracidn escrita y corta de lo que se registra sobre lo actuado de un cuerpo colegiado, asi como por ejemplo se anotan las intervenciones de las
distintas personas que participaron en la asamblea.

Mayoria simple: Se entiende por cuando el asunto se aprueba con el voto de més de la mitad mds uno del quérum. Y mayoria calificada cuando el asunto
se aprueba con el 70% de los votantes.

GUIAWERDE




Acuna Salas, Flor Maria (1996). “Guia Didactica de Cooperativismo Escolar”. Costa Rica. Ediciéon Asesorias
Organizacionales, S. A.

Alianza Cooperativa Internacional (1993). “Declaracién sobre Identidad y Principios Cooperativos”. ACI.

Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa R.L. “Material del curso Taller Emprendimientos y Proyectos para
Cooperativas”. San José, 2006.

Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa R.L. “Curso Doctrina Cooperativa’, 2005. Costa Rica. Folleto
Fotocopiado.

Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa R.L. “Curso Doctrina Cooperativa’, Costa Rica, en linea (por
internet), 2007.

Departamento de Cooperativas Escolares y Estudiantiles del MEP. “Guia de Educacién Cooperativa para
Docentes”. Costa Rica. Editado por Departamento de Cooperativas Escolares y Juveniles, MEP, (2004).

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.”Historia y Filosofia del Cooperativismo” (2004). Fasciculos didacticos
cooperativos.

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.“Ley 4179 de asociaciones cooperativas y creacién del INFOCOOP y
otras normas conexas. San José, 2006.

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo et alia. “lll Censo Nacional Cooperativo, afio 2008. Estado del
cooperativismo en Costa Rica”. San José, 2008.

Lopez Gonzalez, Ernesto. “Manual de Normas Parlamentarias”.

Mc Graw Hill.“Preparacién y Evaluacién de Proyectos”. Cuarta Edicién 2003.

Material del Taller de Acciones 2006, para Directores y Docentes del Programa de Cooperativas Escolares y
Estudiantiles, 2006.

Material del Seminario: Taller Planificacion Estratégica, Asesoria Creativas en Desarrollo Integral S. A. 2006.
Ministerio de Educacién Publica, Departamento de Cooperativas Escolares (2005) “Guias Didacticas para la
ensefanza de los valores y principios del cooperativismo como parte integrada a las asignaturas de los planes

de estudio vigente” |, Il Ciclo. Editado por INFOCOOP.

Ramén Rosales P. “Formulacién y Evaluacidon de Proyectos”. Primera Edicion. Universidad Estatal a Distancia,
2005.

Sanchez Granados, Carlos. “Manual de Capacitacién para la Preparacién, Direccion y Confeccién de Actas en la
Empresa Cooperativa”, 2008.

136 S

ELICOOPERATIVISMO ESCOLARYY/ESTUDIANTIL EN COSTA RICA




