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Por este medio remito respuesta a la consulta fechack'l12 de enero del 2012, enviada por 
pmie del Seííor Ronald Elizondo Tvlonge, Secretario del Consejo de Administración de 
COOPECAJA RL. En la misma se solicitó criterio respecto del siguiente tema, que 
pasamos a contestar a continuación: 

1.-ANlECEDENTES: 

La comalltarecibida indica lo siguiente: 

ULez Le~v (le ~4)G.J(.:lacic}n.es (=~9c2?e.ratl'vas.. en Sil;; atticI-Llc-"~) 3t") incisc) 
... 1) 47.y 54 rei.~li¡a: le] ,n~""!l(2C;i{}Fla:a:C) {}c)n. CCJl"rJités ... V CC',1JilSU-_-Hles ¡.j¡.J 
tr{l.bQ~/c} en la::; cCJojJerc7.fi1){);;. 

(~}on .f11.J1a'an-li2ntr.J ell le)/} tlJticu:lc"}S 66 1 ncl.'Jc! e,)-, i j in.(-:iscJ k-) .Y 12 
Inciso e) del Estatuto Sc-1CW.i ,:ifo CC)::.)F'EC4.}~4 R.L)' JYlra el buen 
jlülclonanllento á"'¡Cl COO¡X rati va, se ha recjiwrid';" la 
c-:(]!1:i:'¡l'IFl/.]('icJn {le U.l1-Cl Sf:;.?lIf::. (l.-e C;(")fh~tés irltr::?rl'l.CJs

J 

rndepencÚentemente de ¡ex; crearlos por él JI tenli?ndo en cuenttl la 
ca:l~ga exceSIva (te resJx_-}lLC:;~Itllli(i(l(ies ele C(I.'(1~2 UlICJ a'e lG:::~ 

nlienlbros que cOl~.tornlün d conseJo de A:lnllf1lstr()L;IÓn, se ha 
i.n.te:?rtldc1 CcTfllL) lrJ1JZr}lbrcts Q:ctt\,~OS en (l.igl.llW:)S cC1l.,uté::."\. a 
aSCJC~i(l(los )'/f.) a1elega:fic)s-, (ILUZ se C[JrlSICler(ln. iclr.jneos iXi.:,rti".f¿Jl7lJC.t:l' 

parte acti'va conUJ H1l21nbros de los C0l11ltéS lnh"rnos en la 
cooperativa. 
[Je)r lc-,.r QJ2terlor re(jl. .. terllli{)S c7.f?l e riterlCt (:le esttl enft(ia:cl sCJ.bre: ~·la 

legaiifi(J./i (le que a/;c.H~~üzcl{]s ~v' /;:J cleieg}],J:lc)s (i~: (~}---.t;'-J]}eC(~l(l ..I.w...L 
lJUJ2Cl.tzn ~t¿Jrrn.f2r lJQ-rte a:cti-va: Cr.J1:f}.{) nllel-r-¡b,n~-}s ele ¿,-JS c(J,t-,ri.t¿') 

internos de la coop,,-'ratlll([)' su (lerecfu.~' a ¡x:rcz,l;Hr aJ:gún bpo rd.3 
(lteta e) l~lagcll:;c)r esa: J~l(]:rti("7i1-~(lCi(jn .. 
:S:egúll. le} fran;;,c.::rltc' ccrn;i(lerCJ1?-UJS (/1.1e (:'l)c1-~If::cqltl L?t.L h-tl tzc:fl.la:cic: 

erl. estrict() clLn"l}Jlirnientc: o las f¿l.[~U.jtc2(tes crt':Jl:5~a(ÚJS lXJr el 
estatuto. 



En. Ct1Sc} (le (pie e'xIst(l a:l,gúll. in~~)e(luni:?n.to ({~? til~I(] ie,gai (fue 

il·:t·Jl)()si bilite lo.· l]rJJtu~:i:l~"ti.:c-:i{jn (le (ZSCJc1.,~2(l(ls (-:' cle/f.?,g(j"tlCls (:[7J"}"J() 

in.te,granles df? le's CC'lllités a~: tral~,~2j,~-:" . ..... :.\'J.{ (iel't2c-:,h{) el }-"Jf?lt:ltNl' 

(lig) .. ¿~'l fzJ.1(-) (lf? eb.f.?ta () l)(Lge) l)cri' e.JQ l~'artiL-:iJ:',I¡:.2c-:jé'n .. ia.:\l{)r 

irl{iic-:arn.()s e).~.'rt2Saln.f?nte la: nL~'l'lf1.{I1iva ,~}l.i{:-'" {z:S'i l(J t:;:?sta:.blec'e. -'-' 

2.- OBJETO DE LA CONSULTA: 
Se solicita criterio respecto de la legalidad ele que los asociados o delegados de la 

cooperativa, puedan formm' pmie activa como miembros de los comités intemos de la 
cooperativa y su derecho a percibir algún tipo de dieta o pago por su participación 

3. ANALISIS LEGAL: 

En cuarlÍo al tema de las comisiones o comités ele trab~io. debe recordm'Se lo establecido 
al respecto por la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente (LACl, en su ariículo 36 
inciso f): 

(l(lrnlFustra.(-oIt.:H'l )l ·VI,gll(ITICI(¿- late r¡1.~2 c2.e ltlS 

aSOCIQCIC'l'WS cc'cperatlvas, estará: c-:arg~() (te: 
.f) ¡,e's con-u tés ~v CCJlIllSlC'!UJS :~]1--!e j}1.1f?clan e,~-:t(l.blec'erse c-:()l2 -b,~.se en e,~--:t,_2 le.y ..,v 
1(IS cfile deSli~r1f? la: a~j(1.1JllH~ef~¿: :i.~~:nel;~l/. n 

Tal como se indica en dicho numeral. los conútés o com1S1ones solarllente pueden ser 
establecidos por la propia Li\.C y la a,>arllblea general. 

Además, la LAC exige dos requisitos para fOIlllar' parie de las conúsiones o conútés de 
apoyo, uno es que los miembros searl legalmente capaces conforme las leyes y los 
estatutos, y el otro es que gocen de condiciones de solvencia moral pm'a desempeñar'se 
en esos car"gos. Dicho ariículo indica: 

L·~4RTI(.1[]LO 54.- l()s l121el:t"l1)r'cJs ·~ú?l COl}¡r_~lCJ ele .:.2t,{1lllrl1:;[.rr:lCI:jn, ("le /(ls con'utés)~ 

el :gerentt} SE.?rÓn ,~-:;L¡jl/() en. leJs '-':.]SC)S .~~-:o '_1 '; C\.~(~l~~1f?rat!:\,~¡:lS f's(~()lc¿ n:.?s. /e¿:.ailrlE,nte 

cajJ(1L:es CC)Fl]¿1r1l12 (¿ /a.; ./E.~ves )., ,J: lt:.JS FE.?;jjiectrV"l": est~¡tu.t(JS. (}Ui:.? aet.er{Ln e._1.-IgI?' 

C()n-dlCI()neS (ir-:~ :..~c)tvenCI_2 l.f"~':J'---"¡r-~~l/ I·X2Fr:.z (leSC1-¡11~Jt:.?I1:(i.r tales l)ue:!tos . . ' 

El artículo 47 de la LAC resulta interesarlÍe pm"a efectos del presente arIálisis, en razón 
de que indica que en la sesión de integración del Consejo de Adnúnistración. aparie de 
la elección de los car"gos en el núsmo Consejo. deberán elegirse tarllbién los miembros 
en las comisiones de trab~io. Dicho miículo expresa: 
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eleC:Cl(~lll af? n.l.-i/?·V{}S lJUenlbrcJs clel c{Jn-sf~ic} {le (l(lrrlln-istra:c'lcJfl se eler'i.:iltí:n. ¡in 
l)re::;icie,r-lle., lIJ1 ·vi(-:e:-;¡:.}re:::~úier1-t~ !in secret~2rl[-), lerS vc}{xlies )1 !(}:; r..-;cn-:-rllsion.es 

de trabajo que establezcan los estatutos. " 

Lo anterior, no puede intel1)retarse en criterio del suscriio, en el sentido de que 
solamente los miembros del Consejo de Administración puedan formen' penie de 
comisiones, excluyendo a los demás a'3ociados de la cooperativa. Valga hacer la 
acotación de que en criterios enlteriores de esta Asesoda, se ha recomendado que los 
miembros del Comité de Vigilancia no formen pen1e de los mencionados comités o 
comisiones, en razón de que su aciÍvidad fiscaíizadora incluye también dichos comités 
(entre otrosMGS-548-37-2009 del 23 dejunio del 2009). 

Por su pm1e, el Estatltto Social de COOPEC4JA R.L trata el tema de la siguiente 
forma: 

'\4mcIIJo 66.- l.Hu:nclc1nes (lel C:_1CjflS0~lO Clf? .-;4tln··lln.L:;[ra:r..-:üjpl 

e) nomlnur las COnJislCHl2S de tralxyc' (l21 CbnseJó de Adminzstraclón si se 
reqUl e ren. 'O' 

"Amcltlo 11. - Derechos de las' asociados 
inciso k) desempeñar las comisiones y cargos directil'os qlle le sean 
conftridos por la asmnbíea o el Constjo de AdminMración y ser leales 
en el cllmplimünto de é5toS." 

"Amcltlo 12.- Deberes de los ascx_:wdos 
e) deSemjxPiCiI el trat,'oJo qUE se fes ellD")l.illelld·e, así como las comúiones 
J' cargos directivos qlte lt~s sean conftridos por la asmnblea o por el 
Constjo de Administración J' ser leales en el cltmplimiento de éstos." 
~La negnlla no es del oflgmaD 

Tal como se observa, entre los derechos y deberes de los asociados de COOPECAJA 
R.L, se encuentra precisennente el formen' pente de las comisiones o comités que se 
designen, por lo cual no puede indicarse que solamente los miembros del Consejo o de 
los órganos sociales pueden fonnm' parte de los referidos comités o comisiones. 

Debe recordarse que las cooperativas son entidades de naturaleza democrática, 
pet1enecientes a la estera del derecho privado, por lo cual se encuentran frtcultada'3 penoa 
realizen' todo aquello que no esté expresamente prohibido en la nOlmati'va, tenlto e:xierna 
como intema que rige la cooperativa, 
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Ademá,>, si se encuentra establecido ya sea estatutm'ia o reglamentariamente el pago de 
dieta,> a los integrantes de las comisiones, dicho reconocimiento se realiza por el tiempo 
dedicado a la,> labores efectuadas y la respol1,>abilidad que se a<;ume por ellas, por 10 
cua.! no puede negarse dicho emolumento a mnguno de los miembros de dicha,> 
COllUSlOnes. 

4. CONCLUSIÓN 

Por lo expuesto, debe considerm'se que los a,>ociados de COOPECAJA R.L no cuentan 
con ninguna restricción legal ni estatutaria que les impida fonnar prnie de los comités o 
comisiones de apoyo con que cuente la cooperativa, Como resultado de su trab~io, al 
igual que el resto de los miembros de la cOllusión o comité, devengrn'án una dieta, si a,>í 
esta debidmnente establecido en la nonnativa intema de la cooperativa,> pm'a los 
integrantes de dichos órganos colegiados. 

Atentamente, 

Lic. Jitan Castillo Amador 
Asesor Jurídico 

SItpen1sión CooperatiWl 

:: 7 de t'n"'f':' del ::01 :: 

CC archlvo/ Conse,:utJvü/ 2':p ::'O(;p/ C,)rJS"J') de Adrfll111stnK¡'~,rl' Cürmto? '\.o \hg¡jancI~i 

Gerencia CCi(iPE(:pJARLl =' )NA~')=':P!_'F'C:pj [,p.:;pad. ;, ... br".:1ra de Trab3J') 
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