COMITES Y COMISIONES



Licenciada
Mercedes Flores Badilla, Gerente
Supervisién Cooperativa

Estimada sefiora:
Por este medio remito respuesta a la consulta fechada 12 de enero del 2012, enviada por
parte del Sefior Ronald Elizondo Monge, Secretario del Consejo de Administracién de
COOPECAJA RL. En la misma se solicité criterio respecto del siguiente tema, que
pasamos a contestar a continuacié
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2-OBJETODE LA CONSULTA:

Se solicita criterio respecto de la legalidad de que los asociados o delegados de la
cooperativa, puedan formar parte activa como miembros de los comités internos de la
cooperativay su derecho apercibir algiin tipo de dieta o pago por su participacion.

3. ANALISIS LEGAL:

En cuanto al tema de las comisiones o comités de trabajo. debe recordarse lo establecido
al respecto por la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente {LAC), en su articulo 36
inciso f):
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Tal como se indica en dicho numeral, los comités o comisiones solamente pueden ser
establecidos por la propia LAC y la asamblea general.

Ademas, la LAC exige dos requisitos para formar parte de las comisiones o comités de
apoyo, uno es que los miembros sean legalmente capaces conforme las leyes y los
estatutos, y el otro es que gocen de condiciones de solvencia moral para desempeiiarse
en esos cargos. Dicho articulo indica:

El articulo 47 de la LAC resulta interesante para efectos del presente analisis, en razén
de que indica que en la sesion de integracién del Consejo de Administracién, aparte de
la eleccion de los cargos en el mismo Consejo, deberan elegirse también los miembros
en las comisiones de frabajo. Dicho articulo expresa:
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Por su parte, el Estefuto Social de COOPECAJA R.L trata el tema de
forma:

“Apficulo 11 - Derechos de fos asoctads
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Debe recordarse que las cooperativas son
pertenecientes a la esfera del derecho privado,
realizar todo '1quehb que no esté expresamente
como inferna que rige la cooperativa.
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Ademas, si se encuentra establecido ya sea estatutaria o reglamentariamente el pago de
dietas a los integrantes de las comisiones, dicho reconocimiento se realiza por el tiempo
dedicado a las labores efectuadas v la responsabilidad que se asume por ellas, por lo
cual no puede negarse dicho emolumento a ninguno de los miembros de dichas

comisiones.

4. CONCLUSION

Por lo expuesto, debe considerarse que los asociados de COOPECAJA R.L no cuentan
con ningunarestriccién legal ni estatutaria, que les impida formar parte de los comités o
comisiones de apoyo con que cuente la cooperativa. Como resultado de su trabajo, al
igual que el resto de los miembros de la comisién o comité, devengaran una dieta, si asi
esta debidamente establecido en la normativa interna de la cooperativas para los
integrantes de dichos 6rganos colegiados.
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Atfentamente,
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Lic. Juan Castilio Amador
Asesor Juridico
Supervision Cooperativa
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