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Estimada sefiora:

Por este medio le remito respuesta a la consulta CA-039-10, recibida en este
Macroproceso via fax en este Instituto el pasado 14 de diciembre del 2010, enviada por
el Coordinador de la Comisién Administrativa Ambiental del Consejo de
Administracion de COOPEGUANACASTE R.L, Sefior Milciades Bustos Bustos.

Dicha consulta expresa lo siguiente:

“... y de conformidad con el acuerdo niimero catorce tomado por el Consejo de Administracion
de COOPEGUANACASTE R.L segun articulo sétimo, inciso 10.5 del sesion ordinaria #
1343/2010 del 7 de junio del 2010 que textualmente sefiala:

“autorizar a la Comision Administrativa Ambiental para que haga la consulta legal sobre
mocion presentada por la Delegada Rosibel Gonzdlez Navarrete para que se cumpla el 40% de
la representacion de la mujer en el Consejo de Administracion y Comités”. Acuerdo Firme.

Este Acuerdo de autorizacion a nuestra Comision para consultar , se tomé debido a que en la
LV Asamblea Anual Ordinaria de Delegados, esta delegada Rosibel Gonzdlez Navarrete,
mocioné asi: “mociono para que se cumpla el 40% de la representacion de la mujer en el
Consejo de Administracion y Comités.”

Previas las discusiones del caso, se tomo el Acuerdo niimero 8 que dice:

Acuerdo numero ocho: aprobar la mocion presentada por la delegada Rosibel Gonzdlez
Navarrete para que se cumpla el 40% de la representacion de la mujer en el Consejo de
Administracion y Comités.

A pesar de haberse tomado este Acuerdo, de seguido surgieron intervenciones de los sefiores
delegados, sefialando entre otros argumentos que por la forma en que estdn distribuidos los
puestos del Consejo de Administracion por Cantones: Carrillo 2 propietarios; Santa Cruz, dos
propietarios y 1 suplente; Nicoya, 1 propietario y 1 suplente; Nandayure, 1 propietario,
Hojancha 1 propietario; cono sur 1 propietario, ICE 1 propietario, resultaria un tanto
complicado aplicar ese 40%. Aparte de esto, todos los asociados independientemente de su
sexo, tienen el derecho a postularse para puestos en el Consejo de Administracién y en los
Comités, por lo que al haber limitaciones por sexo, se verian afectados...”

Respecto de la situacion consultada, debe manifestarse que corresponde a la Asamblea
de una Cooperativa, dentro del ejercicio de su autonomia, adoptar los Acuerdos que
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considere validos, siempre que los mismos sean ajustados a lo dispuesto en la Ley de
Asociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC), al Estatuto Social de la
Cooperativa, y a los reglamentos internos y demas normativa de la entidad, tal como
establece el articulo 37 de la misma LAC que indica lo siguiente:

ARTICULO 37.- La asamblea general o la de delegados, segin el caso, serd la
autoridad suprema y sus acuerdos obligan a la cooperativa y a todos sus asociados,
presentes y ausentes, siempre que estuvieren de conformidad con esta ley, los estatutos
y los reglamentos de la cooperativa. Estard integrada por todos los asociados que al
momento de su celebracién estuvieren en el pleno goce de sus derechos.

Para este tema concreto, la LAC no ordena, ni tampoco prohibe que una cooperativa
adopte un acuerdo en donde se establezcan porcentajes para la eleccion de mujeres en
los d6rganos sociales, por lo que tal como se manifestd, dicha decision corresponde
adoptarla a la cooperativa dentro del &mbito de su autonomia.

Sin embargo, para llevar a la practica el Acuerdo de marras, se requiere una reforma
estatutaria, que modifique los articulos del Estatuto Social de COOPEGUANACASTE
R.L, que regulan la forma en que se deben integrar los 6rganos sociales. Mientras dicha
reforma estatutaria no se realice, no resulta posible implementar el Acuerdo aprobado
via mocidn objeto de la presente consulta.

Ahora bien, se manifiesta en la consulta que existen delegados que se encuentran en
desacuerdo con lo aprobado, sefialando que por la forma en que estan distribuidos los
puestos del Consejo de Administracion por cantones, ello complicaria la eleccion de los
integrantes de dicho drgano. Valga recordar que un Acuerdo de Asamblea puede ser
revocado mediante otro acuerdo de Asamblea posterior, por lo que dicho tema podria se
conocido de nuevo en una proxima Asamblea.

Valga recordar, que recientemente fue aprobado en segundo debate, una nueva Ley de
la Republica, denominada ‘“Porcentaje minimo de mujeres que deben integrar las
directivas de asociaciones, sindicatos y asociaciones solidaristas”.

Ahora bien, segun fue consultado con la profesional que asesora al INFOCOOP en
temas legislativos que tengan repercusion en el sector cooperativo, la obligacion de
establecer un porcentaje minimo de mujeres no incluye a las asociaciones
cooperativas, dado que la mencionada Ley solo incluye de forma expresa a: sindicatos,
asociaciones civiles, asociaciones de desarrollo comunal y asociaciones solidaristas.

Con respeto a la segunda consulta que se nos formula, respecto de la mecanica de para
tomar un Acuerdo firme en una sesion del Consejo Administracion, debemos recordar el
siguiente criterio:
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“Debe recordarse que nuestro criterio ha sido que los acuerdos tomados en una sesion
quedan en firme una vez que son adoptados, salvo que expresamente se indique que el
acuerdo requiere una ratificacion posterior en otra sesion.

Para ilustrar mejor lo comentado, resulta recomendable transcribir el criterio que en
cuanto a este tema mantiene este Macroproceso, y que se recoge en el Oficio MGS-681-
632-2005 del 28 de junio del 2005: ....

... Los Acuerdos del Consejo de Administracion adquieren firmeza desde el momento en
que son adoptados, salvo el caso en que expresamente se manifieste que se requiere de
ratificacion en una sesion posterior.

Resulta necesario, para que el Acuerdo goce de validez, que la sesion en que se adopte
cumpla con todas las formalidades y requisitos legales, como son el haber cumplido
con la convocatoria a los miembros, que la sesion se realice con el quérum requerido,
elc.

Por lo tanto para proceder con su ejecucion no hay que esperar la lectura y aprobacion
del acta en la siguiente sesion.

Lo anteriormente sefialado para las sesiones del Consejo de Administracion, resulta
valedero para los Acuerdos tomados por la Asamblea. Dichos Acuerdos no vencen al
ano, a menos que expresamente se les haya otorgado un plazo determinado de validez.

Los Acuerdos del Consejo de Administracion siguen vigentes y tienen validez hasta que
dicho Consejo no adopte otro que lo derogue expresamente o tdcitamente, a menos que
expresamente se les haya otorgado un plazo determinado de validez. Lo anteriormente
sefialado para las sesiones del Consejo de Administracion, resulta valedero para los
Acuerdos tomados por la Asamblea.”

MGS-681-632-2005 del 28 de junio del 2005.

Para complementar lo transcrito, y en cuanto a la consulta puntual que se realiza,
nuestro criterio es que los acuerdos tomados en una sesion quedan en firme una vez que
son adoptados, siempre y cuando se cuente con la mayoria requerida en la normativa
interna para tal fin.
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Atentamente,

Lic. Juan Castillo Amador
Asesor Técnico Legal
Macroproceso de Gestion y Seguimiento

c.c Consecutivo/ Funcionario/ Exp Coop/ Consejo de Administracion/ Comité de Vigilancia/ Gerencia
COOPEGUANACASTE R L.



