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Pese a lo anterior, si éstos asociados efectivamente aportan mas capital a la cooperativa
que los ofros asociados, en justicia deben recibir mas devolucién de excedentes, de
conformidad eso =i a lo establecido normativamente por COOPESA R.L en esa materia.

Ademas, el hecho de que un asociado aporte mas capital social, beneficia también a la
propia entidad Cooperativa, al disponer la misma de mas recursos para llevar a cabo su
actividad, por lo cual no deberia verse solamente el beneficio individual que percibe
cada asociado por el capital aportado, 81 no mdas bien tomar en cuenta el beneficio
colective que conlleva que la cooperativa disponga de mas capital de trabajo para
desarrollar sus proyectos.
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Lic. Juan Castills Amador
Asesor Técnico Legal
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