
i,.. ." 
" 

(oo~~erativas 

Señora 
Catalina Recio Lobo 
Gerente 
COOPEARCARI R.L 

E5.timada seüora: 

4 de julio del 2012 
SC-779-1411CO-2012 

Por este medio, brindamos atención a su escrito recibido en esta Área de Supervisión 
Cooperativa, el pasado 31 de mayo del 2012, por medio del cual solicita apoyo en razón 
de ciertas actuaciones del Con,>ejo de Administración y Comité de Vigilancia, que 
dificultan el accionar de la cooperativa, 

1.-ANlE CED ENTES: 

De la lectura del escl1to que nos fue remitido, se aprecia cieIto desconocimiento acerca 
de las potestades de que goza cada órgano de dirección y fiscalización dentro de la,> 
cooperativas, tanto la gerencia como el Con,>ejo de Administración y el Comité de 
Vigilancia, 
En el caso demal1.as. se comenta acerca de que el COl1,>ejo de Administración solicita 
información al gerente de forma reiterad,,'l, v en alguna,> oca,>iones se niegan a recibir 
dicha información cuando les es entregada, Por su prute el Comité de Vigilancia no 
interviene pru'a tratru' de solucionru' esta situación. 

Por lo antel10r. pru'a tratru' de coadyllVru' en un mejor desempeño de los órganos sociales 
de COOPEARCARI R.L se procederá de nuestra pru1e a realizru' un rulálisis de la,> 
plincipales pote:stades de cada órgano social de la cooperativa 

2- AN.~ISIS LEGAL: 

Primeramente, debe iniciru-se recordando lo e~tablecido por el ru1ículo 36 de la Ley de 
Asociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC), que establece cuales son los 
órganos de dirección y fiscalización con que debe contru' una cooperativa: 

":4RT.I(~1[IL (J 3i5. - L~_l ti! 1}:}cc!r5l1 .. !.~u J:cl1}unlstracII':Il., /{l ··.,l!rgZlr_2llCIL2: .. v la 
(lu{iit().ri(z intern(z ({~"? las J-sc·}(7laCIClnes:'c)c::l-~'er,J.!J.vL-¡s e,7ardn tI ca1:gc' 
de: 



, < 

b) El COliS2}C' ele aebll:lnlstra-clón. 

cO El comIté de educacIón y aene.'i:ar SOCI,~-¡J 

e) El cc'rnlté {le ·vz.gzl';f}/lc!(l, el cU.ai l~,,-~}({r/l ser s2.lstituúic} lJCJ,r [.-{n.{I 
al--lciitoria intel72(1,. c(..Jn al lJU?l1-{)S u,n. c[lnla,c"k __ Jr j 1ú.blicc} a.u:tcJrizcl.tic] 12 

tlerr~:)() CC)lr~~,letc)7 SlellljJre .. v cualu;lc,' (lsi lo a'eterrrune la aS{lJilble(l 

/E.:.eneral ele aS()Cl{lac,s. jJ(2ra lel cual se re(.j'l.!f::"?rl ráVL al rn.encJS le]s (lc]s 
terCIe]:; ele le).'; l·tJtCJS presentes. 

j) Le];] cCJrnltés .. V 1(13 (;I~]nllSl,'Jnes (fu.e l?u:ecl():ll est(2.biecer:;;e c'r..--Wl. };1(lSe en. 

est(l .le.)~ .. v las (fl.le aeslgne La a.sa:n-Wie(l ,5-en,er'(~.l. 

Li.:7S asc..=cié2Clones 1_""':"()}Jf?ra.tr ... 1(]:s v le}.'; C}l:gt1.1US,r}-J/;JS cli2 integ.rL"IL:icJPl 
])(Jciró:n. est(l.ble(~er 1~~uai{F·.tier [Jtrc} til)(-"! ele (jrgei.IifJs., en ¡;rn:)CUr(1 ('lf.?l 
debuto ordówHllenlo mterno, en tanto no contnl'verlgan la presente 
le,.v ni Jos priFN ... :lj:dcls CCJc])f?r(i.tiv()s. 

Tal como se obsen'a, la LAC establece cuales deben ser los distintos órga..'1os, tanto de 
dirección como de tlscalización, con que deben contar las cooperativas. Además. le 
establece filllciones distinta<; a cada uno, tal como se verá má<; adelante. 

2.1 ASAMBLEA 

Primeramente hay que iniciar recordando según lo establece el artículo 37 de la LAC, 
la Asamblea es la autoridad &1.1prema de la Cooperativa. no obstante, debe actuar' 
apegada a lo establecido en la Ley de Asociaciones Cooperativas (LAC) yen el E&tatuto 
Social. 

·~4RTÍC?:"IL.(~) 37.- La sera. 
/(/. r~21.iton(la(l SUl)reltl.{I.Y Sl.lS a:cl,IerficJs (-"J.bll:i~an. (J. ll.1 C(J()1~rercitI1.~a. .. Y a t{}clc"}s Sl¿j 

a:sCJCia:clcJs" ¡'Jrese.ntes ~V c11-lSen.tes. Slelt~:Jre Ci1.-lf? estu·\!!f..?ren" (ie c(Jn!r-y,r¡-:,'urla{l (~on 
est(l le)~ los estall.-ltcx; .Y lel,; reglc21l·u2rJt(JS ele la- (~()(Jl-~eratlva:. Estaró: inff?gr(ltifl 

l)C)1' tf){ios l(),j a~)c).cia(ios (ill.e ,~-¡j 1l2J~}¡'nen.h:) (le Sl.~ celt.?brezcicJl1. estuvieren. en t?.l 

pleno go:;e a'e sus aerechos." 



2.2 CONSEJO DE ADMThl:STR"-CIÓN 

Para la ej ecución de los Acuerdos de la Asamblea, así como para dirigir las operaciones 
sociales' de la cooperati\'a, se encuentra el Consejo de Administración, cuyo 
ítlIlCionamíento se regula en los miículos 46 y siguientes de la LAC: 

~·~4Jl1.T1!~:LIL,C~;; 4/5.- (~j~~~.rt'f:?t;l.T')c~ln{le al c-;c-:.'n,sf!..lC} (lf~ a{l>rlllljstra~~ic~lrl., qu:e 

se:rá i.ntegra(L:..-) })(}l' U.-:;'2 nl .. l}"n-f?,n;.! ill'~'~)(lr l2{J ,1}--l'k.?Fu·_-)r a:f.? cirl/_;C"} l}Jiel"Jlbrc)s, 

lt¡: ('lir{!ccicJn s1-.~~}elic~l.r (le la:;; cl~:lera{7ú~-}n.es scr_7iaj~?s. F:t2iZ(::lia:Pltf? a~'---:l.-i1:?r(lc) 

a:cu.:f.?rC¿ ___ "J c7c"}r1- la: lt::~)/ C~} c;C-;ln. ::.:nlS esta:tu:t:.."}S, 1)rC~1:fC)c--;n,er {l la: (zsa:rrlblea: 
rf"St¿-}l7rJl2S a: le!;; r:.?;J[tl!U.!C)S (le la: cc--':c~}1~~?r(2:til'\~2)~ 1,~elarl-)c].r(j'?.le se cu.:n·~~}lan-

!':"./ecuten .:v, ",~ 
'_\~-'i. ... ~ 

l .. --, 
~,U.-

, ~ 

i~í.~S'{¡}·-;t?-Oi ea: 

:gepu::~ra:l Ltill2f_-?, rgerleraie.s~ eSJ:'f?(~i¡2l~?S )~ t.?,~~~}e(;iaJLSlll-¡.i~~!,'J., i~'{l: r{l ilf?"\.t2r a. 
(;(zl!(~¡ su: :sf?S[lc5n. (lC.{f-}-?in.ist:ro.fI"Va: .. (lsf CC}l}-l{_~! sl.L';1)eF1tlerlc] (le :Jl.l C-:(2:,r;g{) .--, 

f?le,gi ,rtj:n. l.-l,n.j}l'f?sia:en.te., UJ2 1.'it~;f.1}:resi{lf:?nte} 1.Hl se¡~;l·~?tallC~¡, 

V la:s CC-.X"l-~Ysi.[}ru.?S (le tro.:lx2~.i[-} (jf'J..le f.?;J!ablf?Zc-:(2Jl lc)s f.?:xa:tu:t'--JS. 

vÓ.:licú:zn-k?nte., f?l {)u.:a/, en ni¡z;i:úJl c;a~)c~IJ){~~clró: St.?r ir~felic]r 
a.bsc,lu.:t(z (le SIL;) ll2iell"J..b?-·(~;s. T~i.Il-l.lJlérl esta.ble[;el~~í:n-

. -
le}':; vC~Y~_;(iies 

Debe completm'se lo anterior indicmldo que el Consejo de Administración es un órgmlO 
colegiado (nado para propiciar una administración más ágil de la organización, y que 
respete el principio de gestión y control democrático que caracteriza a ias cooperativa". 
Debe ser conformado y nombrado por los mismos asociados. 

La LAC dispone que los miembros del conseJo de administración que eJecuten o 
permita ejeulÍm" actos notoriamente conll"m"ios a los intereses de ia cooperativa, o que 
infi"injml la ley o el estatuto social, responderán solidmlmnente con sus bienes por las 
pérdidas que dichas actuaciones causen a la cooperatí'/a. 
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2.3 GEREN CIA 

Primeramente debemos recordar lo manitefotado por el aiículo 51 de la Ley de 
i\sociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC) respecto de la figura del Gerente: 

"~4rticulc) 51.-1-0: r~1~~'lt:~sent{lcI>jn, le,gal la (lecu.-"-'lón. (k? lc~·.,; (lC'1--i.er(lcis 
Cif?i COllse./C) (le (J:rl.r;iJllllstr'L2Czr':H'l.Y l(l aCin?l111str~2CNjrl (le lf)s rle:i~C]CIOS ele 
La: (:cJcJ1Je.rallV(z, c~(-),r:reSl)()¡l{ierl (:1l ger~:~nte., '-11--üen será, flCJll'LbrLl.cicJ l~orei 

CC)11se./C} {fe ,J.a?n-urustr,JCl¿'PL Pa,rj2 Sll rell'1~~,I{ .. ;1(511 {tel Cf2.lg{) será 

n.ec-:eSIJ.l'!cJ ~?l "\.~(}tCl (:lf:? le)/; elc].'; te rCI ex; (le le::s ll2Iel.f"J.brcs fiel C()llSt~l{). El 
g~erel'tte .St?ró: l'f?Sl)c}rlSa-ble a:nte el CC1n,S(,lcl,-V la c2SL2ln-ble(l ate t{)a~()s le}:; 
acte·:; relaCIOnf.ldc:,'s CC'll su C(l.rgC} (lent,rc..J (:le lo. c-:c.t?1)e,ni.f1va"J .Y clet~é~rd: 
rt.?l/ldlr Ilbio.rnlJZs (--:CJl2 la, jl-·f?{--:uen.cla {1ue se 1l"l_(fjYfu.e el1- los e.rta-tl-!.tc's, 

cl.lan(i(] el C:CJflS€,.IC' af? a:clrrllPl.lstrL2C!(jn ~~e ir:JS SeJliC'7lte. ['o. . .1"'(L /(1S 

a:u:senc'zas ten-?l)(~).rc¡/e;; rj¿?l rgerenb2. f::l cc'n.s(lt_) _--le o.:c-Inurustrci.c-:lón 
fl.()ml)ra:rcJ.- u:n gerente Interine). " 

La Representación Legal, tanto a nivel judicial como extrajudiciaL confotituye una de la'3 
ftmciones del Gerente de una Cooperativa Como tal, no significa de modo alguno que 
esta Representación Legal del Gerente le otorga nivel superior al Consejo de 
Administración, dado que por lo general en el desempeüo de sus funciones como 
Representante Legal, el Gerente requiere de haber recibido la debida Autorización del 
Consejo de Administración, o al menos ha debido itúormcu" al Consejo sobre lo actuado 
en sus funciones. 

En cuanto a aspectos netamente administrativos, como el nombrcuniento o despido del 
personal, e::,ta Asesoría mcultiene el criterio brindado en el Otlcio IvIGS-441-66-2004 del 
6 de julio del 2004, el mismo indicó: 
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"Dentro 
, 
la estructura 

cc'n?j~eté~ al gerer-l-ff? el~2c'l?-¿:brJnllentc~ V (k?s.]~~)l··-i~-, ciel J~ler;;Clll(]j, lCI 
an.terIC'r (k?ntrcJ ,.-le l'Js i bJU tes }JreSllj?Uestarlc's ~v clf::"? i~i.L~11e.ra~ __ -'" al Fian
(:-'])eralivcJ (J Estr{lk?rSI,~-,~J (1J..~e .Jhi).\i sla:~) a.l),n_).i~',~Z({~:; en. -:4:Janlbiea~ L,e 
cCJrresl-Jorl{if.~ al (~~~-HL';e../ _) a~~? ..;4~"ln-u. :u stra/ .. -:l (:Hl lez tÚ recc--:Ljn S1--QJf?l?c-:,'r le 
la:s cperclC!Ollt.?S a'f.? C:Cll~t(~~lrn'li(la(l CcJl1. la {l{)ctrzl1I2 ,:'ll..li? lrlj,~rrrl.{l los 
o1'ficulc's 4C~ .. y 5 i (ie 1(2 l'f~r (le .. A.~S'Ct"'l!aC'71 ()Jle.J (~:~¡(~l?e r,ltlvL1S {f?Pl 

a:(:lelo.-,nte L4C~~}. ¡I()r tlJ',rih .. ' nC,i CCJIJ~~~etf? ai (:;'~-jnst.~ .. "!,_-J (le _lJi/lJU'lUstraCICJn 

el rU.~',1J1-braln-lento ni (ie'~~J(lc~' (lel J.~'f::l:;CJrUl.j, (ti ser e,Jta Ul2-c"l c2!rról .. 6:,zC¡n. 
(lel (:"ierente.' 1)e.n~) este (:le.be zrZ.+-~i,rrn.{¡r (/.1 .:7cH1;::~eJcJ SC'.0l l'e el 
partIcuÜlr. " :tvIGS-44-1-66-2004. 



2.4 C01\flTÉ DE 'i]GILANCL~ 

Nuestra Ley de Asociaciones Cooperatiyas yigente (en adelante LAC) dispone que el 
Comité de Vigilancia es un órgano colegiado, integrado por un número impar, no menor 
de tres a,>ociados, al que le cOlTesponde "el eAClmen y fiscalización de todas las cuenta,> 
y operaciones realizadas por la cooperativa" Al respecto la LAC en su artículo 49 
dispone: 

"ArticIlJo 49.- C!.Jrrespol!eleni ai con1l1é de 'vIgzlancw eiectc ¡JO!' la 
asa.mblea. qUE se ultegrará con ldI nÚlnero ne] ¡nenor ele tn'.') 
asoCla{i(J.~ C' a: la t21.,t(lltr..Jrit.z lJ},f?nCICJllcJa:2 t.?n el 112{7IS() e) (1;;::1 (lltÍt:U.1CJ 

36~~ el e:xal'n.en.y /tl,/iscaizza:c;[{jn- ele tOO.:2S i(zs c-:u.:en.to.:s y Cl~X?r(lCIC-.}f·l..~?S 

reaiizadas por la cooper'2tiv(1. Tmnbzén cieberá ln.fórnl{lr :2 ¡el 
asanlblea lo Cjlo2 C()rFe~].JCJn.a~2. ¡DarcJ el eXLlll2i2l1 V l.~l jisc"?(zlzz{lCI(jPI (le 
las menclOnadas cuentas y operacwnc;, los respectIvos e;,,'tati'os 
jlnancleros serán certificados por un COllto.a'¡.JJj.,n¿blzco autonzado, o 
])c,.r Jos cJlf.:an.isrr1J:Js Cc)c!l}(~r(]:!i:vL~tS au .. xlliares C]J. .. U:"? ,ret¡licen. !(liJores (le 

éZl .. üizt()ria (ie CCH{,tc'rrn.lrt2a' L~(-.Hl el (lrticulc) ~~'5 (le esta le,y. [~~·za vez 
ce rttlica:cif.)S. S~? en.trE::gLí.J'Li:n. GJ11la!.1'}"}J:"?n.fe {] 103 SC·r..7IC'S. E.xch.i;.:/r:.?n.se ~:if:? 
est(¿ {)blig(lf..;lrjn las C()tJjit?.ra.:tiíhl:S Cli.-.yO rrJ/..Jn.{r.J (le cl~]er(I.L:iones esté ])(}r 

debr..7Jc' tlf::l .1'flinln'].J:') aE.~.tini(l(J l"t.?E:lr:.lrnen.teZrl.a.:l'h'f.Jl1,te. L,a: re3.1~)ons(lbllza~ar¡ 
solicia 17.(1 (ie ! ~JS lnleprll~'rL~tS riel ::";CJllSe,.¡C:; 1~ (z(l¡.·n.l,nlst.ra~clé'rl .Y ·~i..e! 

gerente, alearEo a los n'uenzbros del conllté de vlgzloJl.cla o oJ 
audztor interno, pC--'l' los actos que éste nc) hubzere O~letado 

e-:yJOltl.!J'1.arnEnte. (~).ledall exentos c/.e esa: .rt?S.lJcHl..sa.bz!it;l(ld leJ;] 
rnielnbros del conuté c¡ue sc¡J'ven expresarnente su voto e/entro elel 
nws slgllzente (7. l,:¡-~.t~~ch~"l en. (]l.le se trJJrv':' el r~7}ecnvc¡ aCl.ie ltio. JJ 

Para conocer un poco más a tondo, acerca de cuales deben ser las fimciones que debe 
llevm' a cabo el Comité de Vigilcmcia de una Cooperativa, dentro del mm'co de 
annonía en que deben desempefíarse las misma,>, debemos recordar los criterios 
legales de esta Asesoda Jmidica sobre dicho pm1iculm': 

s 

'I·C~olno pti.€cle ObSeli}arSe lJllestr(l leÉ.7!.sltl.CIÓll es nl·l..-~y ,genera.! el? cU .. a,,¡to a 

las .fu/lclones ele este órgarlo SO c"zaJ, es 1Jor elle) qu.e. J-)?"lrICIIJabnerlte~ 
,nea.~iarlte criterios ,del J1.,1Fr.~~)C1C::IC~:!1'::' se ha ele./in]a~(} StA COl111Jetenc7a. 

EY·l reitera,dos. ]Jr onu.nc 1 ann entos el Il'IFC)C1(~)C}F' l,J tit:.~tine como el ór:~7at¡O 

fis"ahzador, nombrado por la Asa¡,¡bi"a, pa'u '-yer:er la inspección () 
exanlen tie todas {as u¡..--.'eraC1¡}ne:: eCLl110rnl(:as. Jina,Vlcleras ~v 

atbulrnstratrvas re,_!hzatjas !-)or los tilstlntos ór;ganos Cju.e partzc¡!J:U·1 en ¡(l. 

(J,d,.,Jlnistraclón ,de la elllpresa (:=~~)0l-~¡eratlv'-l. 
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,,71-1. eXlstenC¡a se }l--!St~fic(l porqui! seria u"l'I['ráctJco.)-' hasta clestructlvo Ih!r-l 

la etrtidac/. ql.le los asocia~los aSUli11eratl (hre,:~ta,Ynente la jiscClhz(./.ción_, e::' 
por elfo CjU.€ la ... 4sa¡nbl ea clesigr¡a Ull ólgarj() I-ier¡n anerlte liara q1.le aSUlna 

esa linpo rtante ;'ilrlCiótl., :,Iaro está_, Sifl pe ,~7u.icio ,de la jiscalización cilre,;ta 
CjM-e IJu .. ederl ejercer tos asc'c~¡r1dos cu_arldo estárl en la ..:4.-:-:unblea. 
,,)e trata (le 'U.tl !-5!:gano al eLl .. allos aSaC¡adL""C le erlconnencl(]¡-z la }lIIlc':'lón ,de 
vigtlar que la entltla,d jifnC10ne cOllf()fTne sus ,.,fines~ es tlecJ.r Cjt.-&! las 
actuaci ones ,de los d(fe rer¡tes órganos aeb-n inistrativos se encarn ú¡en al 
ct-i.n~I)l¡lnlerlto {lel ot~let(} social de la C(}0l-;eratlva~. 

Al resjJecto de.ben estar a.tentos a S'''u.-e se lfe'¡,;,en :1 l(l]Jráct¡ca los acr.ler,'~¡os 
de la Asmnblea,. chcho en otras palabras que tal y como e o rre:c:p 01 de e." 
u.tla organ.ización (letltocrática.~ se reqJete la V Jlut-ltad de la llfa}~oria ·-:ie ;,)s 

aSfJclacios. Dei nr.1SlllO ¡-n (Jdo.> tleberl ve.l(lr F' Jrc.lue s e observen ;,_18 
clisIJOsiclones le.g(-tles, est-1tutarlaS)J rerg!(une~)tarias .. ti .. fin (le qu.e la t.'l1tld' ]/1, 

,.,fu.J'lcione con base en el serrtir de I,JS asocla~ios.F J-JO en el ,de los conse}erJS 
o adm¡;¡¡stradores. 

jlsilnlSlno~ el n\1Fc:I(~C)l)P aclara qu.e si bien el C.-:ol'nité a?e V'i:~-:iÜ"1nCla titJze 
an-xp.lias atrrbu-c¡or¡es a?e .f"isca[¡zacu5n y control. ello no nn¡'j¡u~a, C.fl4..e I)u.~-;Y¡ar¡ 

aS1. .. unir .. t(]cl-Jtaa~es.r .f1.~!ncl,JneS ";I! .. t.e ])01' Lf)' .. ]Jor Estútuto 0])01' reglan1 "nto 

se fe hayan e,l--¡colnendatl(} a los otros órganos (le fa '~ac'1-!er(!tiva. 

C:{)rlsi(ier(!H¡OS necesari) q!.le el C10m ité de rJ~i,gil(lnCra denu.tl·;ie l JS he ~h(,,'::, 
cJu ... e en su crlterlO se copztra!-)Ol'¡en a la L~~}' ,de ..:4s()ClaciotleS C~1oo!)eratlva;..~, 
Estat1..fto Soczal}' denxás reglalner¡tos Interl10S ,de la c()Operatlva. 

¡Dese (1 lo a-l'lterior-, no es a!.JrOlyiado qI.le se [JI ante el"l sugererl-cias al !":;o.vlSe]O 

ele ~4,d¡-nunstraclórl sobre las labores qu.-e Q~lcho ,"";orISejC] tIene qU.e f::..~leCl1.:_1r. 

Lo (lnterIor {lelna~o a q"u-e se l-íoeiría l-irodr..f..Cll' U/la ¡nva:,:nón a~e cotnl-Jt?ten~'11S 
qUt? q¡..(ecta 1.:1 ll"'J-l-iOnia qu.-1'2 ,:}f:?be eXistir entre ;0.:7 (.5rc.7¿:.,1'¡·:-;S soclalt2s. 

L(l labor liel ':'onnté I~¡e ["¡.gilanCl,.l debe ser a {)osteriorl., la Lt:}' ele 
jIS(JCla'::I,JneS C,1or.J!-'eratrVt1S en S!.-i. articulo 49 fe otor:ga U.J'l In es ale !JL:rz,) (f, 

este Cornité para qU.-e !)re!J(lre Sl..{.r!osl.~:iÓr¡.y saf..}e ?'eS])Dnsablhtl(!{i en tOI"'nl) 

a los tentas SU]ttos a su. L'ollqJetelJCla y f!scallzaG1;5n. 

E;-¡ el caso ele c/u.e (¡icho C~Jn'l!t¿ de rigllancla se reÚIl(1. con la C1erencla.v 
el Conse]t:' a~e ..:4dn'11nlstra':'Jón.~ no ob;:;.-:erl}(lJnOS InC()r-J'¡}enler!tes :.1] re~7?ecto? 

Slernpre )' cuarL.:i·") a ehc.,has r~~!..l .. l'n,)nes no se aSlst(l -b(iJQ !JreSlOnes o 

a¡-nenazas-, sino rnás bie.rI ,de.ben trat,}r ,de crel~¿r UJl Cllnbierrte ,de CllalJ¿'7o)~ 
erltel1tlliI11ento ck)nclela~l(l\}OreCI,-#"la VrJ (1 serSlelh'lJre /(1 coo!)eratl't}(!. 

C1¡ertanzerrte, la llTII'aS¡Ón (ie COFlll-,ete~icias-, ell ()casi,Jnes ({.tecta l~a annor¡i(! 

qu.e tlebe e)~~lstlr entre los Ól:g(Vl0S 8IJClales_~ ])orc.1u.e en lilU .. chos ('(IS0S el 
C~~olnité tle ["igi1(lrlcia., aSLi.J:t-"iF? .. (u.nc¡ones qu,e rlO fe cor r·t-3SJ)ofl(lerl.r ale hecl!l) 
!-~'reten,3.e coadtnirnstrar lc! ('oo!-7eratlvcl. En othJS casos. es el C1(J¡-1St.~10 ,de 

, lb, ,~ 
coop~;átivas 
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..;4,dl:f~~ irristracl ón el CjU.t? J rre::..~)et(l las JitO'lel ones (lel (¿1on-¡ ité ele fi l."é.;:;z1anci a )' 
ot-}stC!Cr.-dlZa. ll"l]J...i.Stl.fic(lclc1}·nente la labor .. .fisccl]¡Zaa1ora. ,de este órganrJ. 

F·¡raba.blelnerrte este Ct)l"{llicto tierie SL-í origen en la jCdt(l ele t-;laridacl de 
rIu.estra EL)' ele C:00]J'e rativ as;, ePI cuarlto eL las ]i-i.llCllHü?S ,del C:OJll1te de 
f7irSllarlc'1C1., por 10 cl,t-(1.l el E\o/(~)C;c)c--;tFt !)r(}cedió a. clejir¡ir a,lguIlas 

jl..I..JJClrJl1eS que !)oel.ria (t:.:;I·u-nir este órgano st:Jcial.' "f-Xlra que caa1a 
coof'erativa_, de aCl-íerdo corl su.s !)artlcu.la.ridaQ~es, lC1S e{lL.iste (1 sus estatu.tos 
o rt::~gJaln erItos . . " lvJC+J.:J- ~:!31-DO 1-:20Q.1 

Kv! cU .. anto al tefft(l f~lei 1)l(1,zO cen"l qu..e cuenta el C:onnté ,de ~/-lg¡lanc¡a ]Jara 
oE~~iet(l.r los ACl--b3rdos ("'"lel (=~~H--¡'S~~IO de ... 4tl.r:tnrnstraclórz., se clebe recor(t'ar el 
(~~.fic!.o lvf(]~)T-1319-1252-2C{J5 clel le) (le novlelnbre del 2005 .. qU .. e n1(1i·¡t(estó 
lo Sit;'-fl ente: 

i<T(ll corno se obse rllrl en a~ic:ho artícu.lc) (articulo 49 L .. A C)~ el C,10n'11té Q~e 

r:"lgilancia cl¡sjJone (le i JlJ.es e aiel'¡darl o.> cie~7.-n.¡é8 ele tOlno[io U}~l ./lcl-.:.era1
l) 

(lel C.ón.s(ro ,de ilcinrl,rnstrtlCiórl para ob..letarlo., J' tieben ,hacerlo sa{¡)ana'o 
e:f!}reSal'n ente su. 'voto J' haciérldc}lo constar en SLL prO!)IO Li.t-)ro ,de ... -4ctas. 
Por lo e:qmes10 rendta recolt1fo"?1Jlable qlle al menos 11110 i1e los miembros 
del ComiJé de VigiJlUlcia es1é presente en las Sesiones del COllseJo, COIl 
1111 de es1/U" itiformado J' al tal1to de los A Clle rilas' tple .st<' adoptlUl ell dicJlO 
ÓrglUlO . 

.. A su vez (Jebe el C,1or!se}o_, l--O·-Y(1. V't::L qU.-e se tUl ,~:OtnF'robaelo la lrtera.lld(.l.(j arel 

.. 4cta en {e! SeSión Sl,sf...nente cju.e rea.llcerl (les¡...lu.és ,de tOHi(1clc)s los .. Acuerdos .. 
aI-~'regu .. .rarse con la transc~ril)ció.t··l a:e dxcha .... 4eta al LIbre) re:::.l) ectiv c),_ con tal 
ele qU.e el (10m ité de FígllaJ1CI (1 

tenga a ntClJ1.0 d'¡chel .... 4ct(1. ele ¡-N (frIera jannal J" deL)lCia.lllente jirlnaala por el 
F1resitiente)' 5Tecretar'io de! (~:OFl;.::~t.~io. 

E8te ].!roceso .. CQ,f'J. ta1 de h.a.(:er r~{)s1 .. ble el]Jlazo de (}"l---"c.K:;_ i(~il}lr1 est(1l)lec1do en 

el articu..lo 49 de la L .... 4C" !-Jara. el C~olJ'nté de Vigzlan('ia . .' ,det-) e jirializar~e 
necesariaJnerzte arltes (lel lIS es ca}erl1:1a rl o slg1..-i1erIte el. la ~,(echa etl Cll-ie el 
C:orls~~lO ale ..;4a:ltllnlstración aa~0l-!tó lo;:, ..;4cu.f}rdos. n lvfC:'151-1319-1252-2005. 

COIl base ell los crlterios e.t]111eJ.1os, i1ebe Itltlllifes1aF.W qtle St<' recomienda 
tple el Comité de "Vigilal1cia -pre.40 Actterilo al respecto- solicite por 
escriJo J' COIl la debida al1tehcióll al COtVi:';O de Administracióll, la 
U11101izaciótl paro lJIle lUlO de SIIS miembros u.sista a las Se:siOlleS' del 
Co¡viP}o. EIt cu.s'o de lJIle el C OItS'e.io rechace tal solicihuI, debe 

}Itst!ficarlo tambiéll de forma escriJa. lvIGS-674-746-2006 del 21 de 
junio del 2006. 

1;" .. , 



3-- RECOIVIEl\TDACIÓN 

Ademác,; de lo ya ser1alado, con lo se pretende coadyuvar a mejorar el desempetlo de loo 
órganos sociales, se procederá a trasladar copia del presente Oficio al Area de 
Capacitación de INFOC OOP, a efecto de que se valore la inclusión de CO OPEARCARI 
R.L dentro de f,U programa de trabctio, 10 anterior sin perjuicio de la solicitud que 
directamente la Cooperativa desee presentar ante la mencionada .• ~rea de Capacitación. 

Se recomienda lo ser1alado, con el fin de prOClU'at' la m~iora continúa en el accionat' de 
los distintos órganos de dirección y fiscalización de la cooperativa, 

Para finalizar, se aprovecha la oportunidad pat1t ac!iuntm' com;tancia de nuestra base de 
datos, acerca de la infonnación pendiente de remitir a esta Área de Supervisión 
Cooperativa 

AJentatnente, 

Lic. Juan Ca.stillo Amador, Gerente a.i 
Sllpenisión Cooperatbu 

(~( .. ~ ar'C'hlVO/ C\)rlsecutlvc/ E:..::p (~OCjP/ P-xea de. C\!p3.C~lt1!='lón n·TFcJ())()I)/ 1.=\)r!Selo de p~d.rrllrl1stra(,10nl (~on-J.1t.é 
de Vig!lanc¡a/ C·OOPEp.F~Cp.Fl RL/ e C,NACO Clpl C::PCi·JDespacho Mimstr .. " cíe Trabal o/ 
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