
Licenciada 
Mercedes Flores Badilla, Gerente 
Supenisión Cooperativa 

Estimada señora: 

20 de febrero del 2012 
SC-197-259-2012 

Por este medio remito respuesta a la consulta recibida en esta Area de Supe¡-visión Cooperativa el 
pasado 3 de febrero del 2012, enviad.:'l por patte dei Licenciado Luis Montero Ca<;tillo, Gerente de 
COOPECAJA R.L. En la misma se nos solicita criterio respecto de lo siguiente: 

l.-AN1ECEDENTES: 

La consulta recibida indica: 
u ~4 SCJIICltuci (iei (:~~J1Flité (te ~}I:i:llaJlC7.a: (l(~/Li-ntr.) copia-s a'e lCI;; sigu:ientes 

,1C)C1J111entos: 

]) Acuerdo C'V-r)49-11 del 2 de cuc!elnbre riel 2011 dEL C'orru.té VIgzfancLQ, 
2) 1~ICIO C4J~jLJ-:2C)1 j (lE? l(L_41 .. ulltL~ria Intern,l:. 
3) A~u.erdo (34.-1 ](52-11 clel ", cif:.? o.lclenlbrf.? fiel le)] i ,-iel (=~'Jnse../(J ete 

Adlru.f1.lstraL:lón. 

L,c} ..1Jl.terior COPI el Ji.n .. ::~if.? Cll.le l.!Stecies a:c~laJ·f.?n 1(1 Sl..ljJl.-lest(l .S7..-lJeCI(jll (le! 
C:ormté a'e r;"igzlancle] al r:-:!onseJc) a~o AÓnUllstraczón, ya que nuestro CCiltuté 

tlen.e .. il-f,Ctl: (l...ll"E?~-YJ)ect("). 

2.- OBJETO DE LA CONSULTA: 

Según se plantea, se solicita criterio pm"a esclarecer la supuesta slyeción del Comité de VigilatlCia 
respecto del Consejo de Achninistración de COOPECAJA R.L, por el hecho de que debe solicitar a 
través del Consejo de Achnini;;,tración, el apoyo de la Auditona Interna, pat'a investigaciones o 
estudios que Seatl necesat"ios patO cumplir con sus tlmciones. 

3. ANALISIS LEGAL: 

Debe aclat"a"se que una vez debidatuente revisados los documentos aporiados (CAI-1O-2011 de la 
Auditoría Interna y el Acuerdo CA-1162-11 del Consejo de Administración, la supuesta "sltieción 
del Comité de Vigilancia al Consejo de Administración", se debe a que según fue ex-presado al 
Comité de Vigilancia, por patie del Consejo de Administración, cuando éste requiera solicitar a la 



Auditoría Intema de COOPECAJA R.L la investigación de algún tema concreto, debe hacerlo a 
través del Consejo de Administración y no de forma directa. 

El mencionado Acuerdo del COl1'3ejo señala lo siguiente: 

Act.tera~o C:4-1162-1 j (iel 2 ele ,dlcielnbre Q~el 2(}11 dirl/5-ri,do al C;ornité a~e r::irgilancia: 

Para lo correc].hJnehente tne penfilto trascribirle lo a'¡ccpuesto por el (~'onse..lo ele 
Acltn unstracl ón)' qu.e lite ra.h"n erIte l.na~ ca: 

[)ebido a cJu.e la .. At.Ldit{Jria Intern,a dt-:.l)erl¡J.~e chrecta.lnente ,del C .... T()rzse.f:J ,de 
... .4dn1111JstraCJón {'u.-lÚtj'llier l.r--!forlne Q estu.cho eSF'eCl}¡ qu-e reqil"iera este connté~ debe 
reJ{erlrse eS]}eCÚlÜne:rrte a a¿~)ectos .financIeros o f~le control lr]terno~' (1.SUHlSlno, ser 

sol¡ citados 1)or In ecli o ele este C .. "fonse..70 ... Acue rcj() i[Jir¡tl e. N 

Respecto de lo consultado, no se comparte por parte de esta l~sesoría que deba intel1)retarse que el 
Comité de Vigilcmcia se encuentra bajo "sujeción" del Consejo de Achninistración, por el hecho de 
que deba soliciten'le a la Auditoría Interna, a través del Const;.io, los informes o estudios especiales 
que requiera para el cumplimiento de sus funciones. 

Sobre el pruticular, debe reconkrlrse que mediante el Oficio MGS-243-259-2010 del 15 de marzo del 
2010, dirigido precisrunente a COOPECAJA RL, se señalen'on ciertos aspectos de suma 
impOlianciarespecto de la fIgura del Auditor Interno, cuando el mismo existe de manera simultánea 
con el Comité de Vigilancia, como en el presente caso. Entre otras cosa'3, en dicho Oficio se indicó 
lo siguiente: 
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" ... EII el caso ell pie la cooperativa decida malltel1er el Comité de J'lgiltlllCia y, 
adicwmdmellte nombrar a Ull AutliJor IlIlento. debe ellwllder.r>e que la labor de 
{is'caliosciól1 de las Clumtas l' operaciolles de la CODf)erativa ~!f1iim .sielltlo 
co~~wete~uia del Co~~1i1é iIe ""gi1a~lcia. En este senJiiIo, el A,u1ho, Intento tendría 
lUuslabo, de aPQ!,o u dicllo comité, COI! el cual deberá UCDItlF coordiJlaiIaml!llte . .. " 
(la. negrIlla es arel orlr~-;tnal). 

a) La ./unc¡órl. de lel j.j¡,i.[htoría IrJte rn (1) ttd "v e (Jn-¡() lo seFfa{a el S. 703-5'9 .. t.~S el 
as¡snr a tocios los ¡nJellib.nJS ,de la d¡reCCl15n {C~JlTSt?}O ele .. 4cbrllnzstrc7CI¿'FI} C}ererltesJ 

C.,+otnités) en re!r:-¡cz"ón al ct--I.lnl~)luIlietlt(} ,de sus re¿l;ollsabiii¡dades.~ al ~racllitarles 
análIsis) eva!.uaciol1es, recolner!dacJOtleS .? COluerrtal70S I)e.rtint-}ntes~ relativos a las 
actlvlclades qr..t.e reVisan o e'l/alÚall. Tocio ello., lJara g(lrantlzar a la (1ebninistraclón el 

J'i.i.llCl0nannento c(}rrectJ a~e la ellqJresa... ...1)i-f:..~ta,do ~] los regl(ünel"J-trJs. lt::~}'es J' 
[lis¡;,'oSi el ones. 

b) La AIlI1itoria IlItenta es' IlOmbratla por el COIM'ejo de .44miltis1rucióll JI es allte 
e.s1e órgallo, qlle debe responder por Sil de1i:empeiio. Debe qtletllll" claro pie el1tro 



éstos, 110 existe 'lila relación }erárqllica de alltoritltsd, ]!Iles mUe t040 el allditor 
debe mal1teller Sil illtlepel1tlellcia, como Wqllisito hiMico pura SIL ge~1iÓIl, pero !>i 
Ulll1 relllcióll iIe st.i!/f en cu .. anto el (lLi[l¡tor ji-f.nciona con'lO elIte a.seso." (1 toria la 
(ltin1. ¡nistraci ón (j"le} los S Ó]. {J ,del C10nS(ICI ele ..:4tb-n ¡fl1straci ón) (¡tI rJegriUa es (iel 
ongmal) 

c.) De esta .. ,(orrna, el--.4u.d'ltor Iv¡terno, por las .. :ft~u·¡Cl0neS I-~lroF,ias (le su .. ca.r:go., {iebe 
COlltrolar entre otras cosas, las aC!llacio}'1i:;"'S d~e{ rrlislno C1o't'lse..iú cle .Jldn1Ú-'listraciórl, 

razórl por la cU.al (Jebe tener acces!'.} a su.. l¡br(J ele actas .y otros ,dOC1.-i.lnentCJs-, !)ero 
queclará a (¡'¡screnón del Consejo de AdministracIón, cletermmar la neces¡,.:laci cie 
qu.e el .Au..ditor clcu[i(.! a las sesiones . .. ,4l.itlqU-€ 1)(lra. esta cl.sesoría, l(1 irlte.n}erl-ción elel 
aw:htor en las ses¡or¡es del C'onsi;:;o S¡einpre es únpoftante y converllente " 1'IGS-
243-259-2010. 

Tal como se aprecia, en una organización cooperativa, cuando la Auditoría Interna existe de tonna 
simultánea con el Comité de Vigilancia, el Auditor Intemo es nombrado por el Consejo de 
Administración, y es ante dicho órgano que debe re:;,vonder por su desempeüo. 

Por lo anterior, se comparte lo manifestado en el Oficio CAl-lO-200l del Auditor Interno de 
COOPECAJA RL, cuando manifIesta que la<s solicitudes de investigaciones o estudios le sean 
gestionada<s a tra:vés del Consejo de Administración, en razón de que el Consejo es el responsable 
de nombrarlo y de controlar la inversión de tiempo del Audi tor Interno, sin que por esto exista una 
relación jerárquica de autOIidad, pues ante todo el Auditor Intemo debe mantener su independencia, 
como requisito básico para su gestión. 
Por lo expuesto, considera el suscrito que el Consejo de Administración solamente en circunstancias 
muy califIcadas y debidamente justifIcadas, podría negm'le al Comité de Vigilancia el apoyo de la 
Auditoría Interna pru-a el cumplimiento de sus tll1lciones, dado que en calidad de ente asesor de los 
órganos sociales, la Auditoría debe proporcionru' el apoyo que sea requerido por el Comité de 
Vigilrulcia, 
Ademá<s, dicha labor asesora y de apoyo al Comité de Vigilmlcia, no debería circunscribirse 
solamente a cieltos temas que establezca de forma antojadiza el Consejo de Admini~tración, si no 
que la Auditoría Intema debe btindru' sus servicios cotúarme el plml de trab.yo anual que se elabore 
respecto de la misma, así como de conÍonnidad con lo que establezca la notmativa intema de 
COOPECAJA R.L, tmIto estatutaria como reglrunentru'ia, 

4. CONCLUSIÓN 

Por lo expuesto, rulte la existencia los dos órganos, Comité de Vigilrulcia y lUlditoría Intemél, debe 
existir entre los mismos una relación complementruia y coordinada El Comité de Vigilancia tench'ía 
un rrulgo mas alto que la Auditoría Intema, al tener que responder ante la máxima autoridad; la 
Asamblea, 
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La Auditoría Interna, vench-ía a facilitar el trabajo, sobre todo operativo, del Comité de Vigilancia, 
quien tenclda la potestad para pedir información al Auditor Interno, a través del COI1<;ejo de 
Administración, tal como ya se indicó, sin que por esto exista una sujeción del Comité Vigilancia 
ante el Consejo de Admini:stración. 

Atentamente, 

Lic. Juan Castillo Amador 
Asesor Jurídico 

Sltpenisión Cooperatim 

e e arcl-llvol Consecubvo/ Exp ='.~,op/ ConseJ o de A(ttTllmstraclón/ Cornlté de 'l¡g!lanclai C+erencla 
COOPEC'PJA R L/ CC)NPJ:::C"")Pi (,F'C' pJ Despacho l\/lmlStra d", Tl-aba1 o/ 
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