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circunstancias de hecho propias de cada caso. ALTHAUS Alfredo, Tratado de
Derecho Cooperativo, Cordoba, Zeus Editora, 1974 pags 298 y ss.

“Valga rescatar lo resaltado al final de la transcripcion doctrinaria. Consideramos que

precisamente alli se encuentra la interpretacion justa de nuestro articulo 55 de la LAC,
que al expresar que “Ni los miembros del consejo de administracion, ni el gerente, ni
los asociados y trabajadores al servicio de una cooperativa, podrdn dedicarse por
cuenta propia o ajena, a ninguna labor o negocio similar que tenga relacion con el giro
principal de la cooperativa y de actividades conexas o afines con ésta.” debe
entenderse que dichas actuaciones, para ser merecedoras de las sanciones impuestas
por el referido articulo de la LAC, deben producir un perjuicio cierto y efectivo a la
cooperativa.

Por lo tanto, las situaciones expuestas por el consultante, en las que la prohibicion del
articulo 55 es llevada a extremos, consideramos que no debe ser el camino mds
conveniente a seguir en resguardo del cumplimiento del deber de lealtad de los
asociados y trabajadores de la entidad cooperativa.

Como ya se sefialo en el mencionado oficio MGS-111-267-2005, el criterio reiterado
del INFOCOOP ha sido que esta norma pretende evitar la competencia desleal en las
cooperativas, con la idea de que no se vea afectada su operacion en el mercado.
Pretende evitar el conflicto de intereses que, naturalmente, se produce cuando una
misma persona pertenece a dos empresas que compiten por un mercado, asi como la
consecuente fuga de informacion estratégica hacia eventuales competidores.

Ahora bien, debe reiterarse que la LAC encomienda la valoracion de los casos
concretos en forma expresa al Comité de Vigilancia, por lo que éste organo fiscalizador
debe valorar en nuestro criterio, cada caso respaldado en una investigacion en donde
se tenga como punto central la demostracion del posible perjuicio que le produzca a la
cooperativa la conducta del asociado o funcionario cuestionado por la falta al deber de
lealtad.

Tal como lo manifiesta el consultante debe existir proporcionalidad entre la sancion
impuesta y la falta cometida, por lo que debe tenerse mucha cautela y recelo en el

andlisis de estos casos” MGS-283-267-2005 del 4 de marzo del 2005.

Dado que los Oficios transcritos son claros al sefialar que corresponde al
Comité de Vigilancia la investigacion de los hechos y a la Asamblea
resolver en definitiva la situacion, de conformidad al articulo 55 de la LAC
se encuentra fuera de la competencia este Macroproceso brindar un criterio
sobre el caso concreto sefalado.
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Atentamente,

MGS-314-107-2007

Lic. Juan Castillo Amador
Asesor Técnico Legal
Macroproceso de Gestion y Seguimiento
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