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Coodillador a.i Macl'Oproceso de Gestión y Seguimiento 

Ef>timado Licenciado: 
Por este medio remito respuesta a la consulta recibida en este Macroproceso el pa"ado 7 de 
setiembre, planteada por Noé Vargas Leitón, del Comité de Vigilcmcia de COOPES.!\i".¡lA 
ELENA R.L, mediante el cual se nos consulta respecto a algunas facultades propias de la 
Gerencia de una Cooperativa, propiamente si el Gerente tiene potestades de adquirir 
préstamos que comprometan a la Cooperativa, 

Primeramente debemos recordar lo manifestado por el ruiículo 51 de la Ley de 
Asociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC) respecto de la figura del Gerente: 

Arlicltlo 51.-

L.a: rl?presenta:ción legal, la E.~l¿?C:l.-lC-:I()ll (ie le):; ()/. __ :u:e:n:ic's (lf~i C[~H1.S(l() de o.:(irnJ.Jlistral .. 'lc5n .. Y la: 
cl(;lYrllnistr{lc-:¿{jJ-I (le ir);) n.egoCI(~)S a~f:? l(l cCl(.Jperatlva~ c(-"'rresi.:J~'rulEn (li gerellte., é]1.!i.erI será 

llC'!}1 .. b,n:'2tlcl l-~l~--"r el COllSe}CI ete Ll(blljn.i.~ra:c-;:i¿ln .. R:zra Sll ren-'!(7(7ié¡n. {le! célrgcl serti lzeCeStllú:J ~-1 

voto de lex; (ios ternos de los Hlien!brcls del consf.yo, El gerente ser.:i responsable ante el 
r...:Y~jns~ic' )' la: (1:;(zrn111e(2 m3 tc-xic)s ir)s t.b~tC'S rela(:lcJr1.(zt:¿'rJs (-:CJl"l SIl c:(zrgo aentro a.f~ la 
cocl.~)er(ltiva~ Jl r..ieberá l'f?flfiir irbf"':;lrn'}2:'s CC}fl la: !recLlen.cia: ql--['~:' se. irulique en le).:, est(ztz . .ltos? 
CU[lJlfio el CCJn.S8.]f) de a:eirnirustraL-;icJFl. se lc~.'::::: sc)licltI2. F'a :ra 1a3 01.i.senctas teln¡x..JrClles elel 
:?;:.~,relltf.~, el cc-)n.ss,io (le a:cil'l'llnistlrlf..:!(Jn. n.c-}rr.'Lbra.,rá un i.~erente irlferlr1f_-). 

Así trunbién mediante el oflcio I ... fGS- 783-85-2005, del 22 de agosto del 2005, este 
Ivlacroproceso trató algunos temas similares a los consultados, por lo que sirva la 
transcripción de mismo prull. evacuru'los. Dicho oficio indica: 

'"1(2 ~"Rel;,'re.~~el2.ta:cié'n Leg(2!, tan.t() a: ni"\/el .. lllalciai ca.n·'u::,,! t.?.xt.n:~il.l(lir...;ia/, ccwl.sfltu~V~2 11.111~1 Cd.l las 
~fuJ1.ci.c}nes elel (3erente ele UIUl (=~ __ --,\c--1-)er(ztiva .. (~;(.Jn'Y,::,' tal, n.c) Sl¿~rl{.ti.c;a eie rnoQ~o algunc} (¡He est(2 

Réi~)resen.t(ij·_-:újn. Legal del (:'ie.re.nJe le C}[f.J,rgfJ.. ,?lrvel sU1Jeri()r :~zl (=~':)llS~lO ae ... 4rl.rnirli:JtraC-;I(.5rl;o 

(laLio (-'Ju.:e J.~Jc}r lc..-:i :i~enerQl en. el (:lesenJjJe.flo (te SlJ-i.~ ~.filllCI()n.er~:-: c..7CJl'¡'l/) ~Rt?J)rese,vJtan.[e Leg{ll. el 

Ckrr:.~l1te retJli.iere eie h[ll)er recit}l(l..f_-} l(l (ie.biela ... A.J,.ltCJrlza:clrj:n. ciel ;~t)nSf:~lO cie ... 4"lrnir1istraL;irjpl .. 

En. el c..:(L)(~: C[-)!"lcrt.?tc) are (~}(~)C~;!FP. ..;Y~i- It.L. el Esta:tlJ.tCJ ;S':)(--:l(zl le ha lirnita:clcl en liJ1c.Z S1.·I.}:~'b2 

espec{flco. a.'e j lJll11ón de colc'nes, su cap2cldad o facultlcles para concretar di¡,'ersos tipos 
[te &~estic-"¡nes {l jaVOr CJ f?.l"1 . . z'l{Jlnj)re (te la: cC}(;-'Pera~trva~ Por en.ele (:"{,¿?reflCI{:{ rzc' ]Ju.ea:e 
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lega:i en. el aJtit;ulc) 46 ele fa: TJ1(~~ cJu:e f?stal)lece C()l-r-1L} j)[-.lesta:cl fiel C~ . .,~ __ }n-sf~i[) t?i c;tCq'¿~(¡Jnientc} 

ele j)()(iRreS gener(llLrZl?lL-}., i:en-enl1es, eSj)2'c:ic¡jes ~V es!}ecialisilrlGIS (¡i (~ierellte ele la: en.!icltltl. 
En- el (~(lSC) en. Cjll€ se reé]l.-llero: tIlle el (~}'erente CCJnt::rete l.lPl.(1 E:estión. (l~-le Sl.-ij)ere el lJW:Jn.tcr 

, ,...,,' 
C.--!.-

, . 
llCJllJDrClll-uen.[() fiel 

lJe:rSCIFlill., estE.? .lvlá:c-: r(~:l),r{.JC7f:~:;C} ll"Ja:n.tiene el (~.riteFi(~) .brir1-t:.-la~~ú-_-} ePI el (~'fi(7i(~! 1id.r(~JSt-441-t)-{5-:2C1(J4 
(lel é~ Clf? __ fuilc) clel 2¡J¡J4, el rrJlSl)-]/...) in.a'tc(j: 

"Dentro de la e!J1nlctllra administratim de las (~ooperatA'(u, compete al gerente el 
nombmmiento J' despido del personal, lo anterior dentro de los límites preSllplte!JtariQS.J' 
de acuerdo al Plan Operati.w) o E.stratégico que h«JYl .sido aprobado en Asambüa. Le 

Coopelutivas (~m (1tldante L4Cj. Por tanto no compete al Constjo de Administración el 
nombramiento ni de.~pido del personal, al ser e5ta una atribución del Gerente, pero este 
dehe informar al Constjo sobre el particlliar." 

~"R..L.¿ ell a¡~-){-:._?gT_~l (2l E/;tatlit{) [)~}ci.a) j}ui .. ?(le (tf?t.;tu_:.]l' la~S' li-bel~2L;jt.}l1eS {j1Jle :n.{) e.xt.;;:...·::xi:-:zl'z (1/;.::1 l?-?illljPl 

ele CCJiCNles. F1a:,rCl la: lib&..?,rat..7l{jpl. efe /i.~(z.ra:ntia:s ])C-},r U.IkZ SUIl-JlZ su.l)eric¡l~, retIu.:iere cit.? l¿Pi- j~xJa:er 

eS!Jec;iai a1 n: .. ?sl~lec:tc-), tai C:C-.),l)Í1I:.,1 .. Va: se sef1.-o.:l{j. ¡,el l}"USl:~·I{ .. -:t ele.be (2.i.~Jiic;{lrSe lX2:ra: la:s (}tra:s ta:reu') 
(lfirnjn-istrativt)./J. 

(~CWl resl:;H:::?c;h) a: t~p.-.U::? es U.Jl }~lc--)(ler ~}zl}.f?,ra:l~ ;gen.e:r,(A.sti:~lll.{}, eSJ.:;}ecial .Y eSl~v=.?ci(liLTI.l}}'{-?, fie.tN2lIJI . ..JS 

relnitirncl;j {21 (~} __ ~riig:c! (:.T1vil ~.?l Clf[il estal}lece lc") r;;.~,t¡?.ren.te el las {i{.t~?rentes (-;la,.ses Cl.~? ¡;}(J(ieres. 

TCü-ztc") el ::=~'--:)llSt::~/(-:1 (le -,,4{irrlinistl~2Cic~'ll C:C)ll?CJ la ,se:re:n-citi.: (iel.~!f?n. SlJ.~léta: rse e;)f,-if:teZl?Jellte (1 lo 
f=l;X,2t)lef .. ;itic-) el2-l{z sig:uieFl..tf:: n-(.~!J7Fl:~zti")h2~· 

Amcnlo 1153.- CÓDIGO CIJ·-1L 

En virb...{ci f1r:?1 J1"J:..1Il.cla:[(J :~) j~.~,-"}a~f:?r &:~?n~?ra:lLrLrn_c) l)c¡:,r{} tcxic!s lr..JS nergCt¡~-:IOS cÍe 1.LJ1(¡ F-J.'¿'r:;o~~~3., el 

lJ'la.J1.cltl1a:rif..]i}u:eaf? llen(l~?r hil}C}tt.?C(lr ... v ele c-:u:ai(p .. .ller c)trc) l?'it){lcl {?n.a~lel2(lr c--"¡ :i.:ral·~a: r tCh.::lcl clase 
(le l}ienf?s.,· {lf--:el_1t2r el rf"0.~n.l{11o.:r hk?,rent:;iasJ g:estic;Phlr .. /ll{li.c;i(J..ilYjf?lltf~~ c'f:?lf?l~'r{lr tC-Hitz clo.~:;e Cif::? 

(":()fl.tr(zt':)S )' f~/ecu:t(lr tc)cl()s lels (.ielr~i:s (il_-:tC)S .. ,il.-lri(lic"7(Js (fu.:e l~locl¡-ia: h-a/_--:f?r el j?ctit::?r(Ú]:n.te.~ 
f?'J."Cf:?¡:;¡tC¡ i{}s {:F . .{.~? CC'l~.t;~~!17rl~~? {Z la: it~r {J,f?l}ell ser f~lé{:u.:t:2ti~~¡s ]_)c¡r f:-:l lJ?jS1JJ.:'...~! (iliJ2fl:-.-:: el] i}{?l::;C~f2(2 .. '/ 

ir)s rJ./ ... :tCJS l)rJT(l lc}s c:u.:aif?s la lf:~V f~xige E:~XlJ'"'f~,St21}~Y-..:?ll.te i~}C-')(l.f?:r eSJ?ec"7ia:li.sir}-·i~' .. }. 
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Aníclllo 1254.-

/Ji el ])crier ,genf?,rCllisil-:ru-"l ~.Tuf?re S{j/CJ ]J:.Ira: (Ili.:U.Il{) (~} (i.:l:?.1.-t:nc}s n.0~~:(:'Y_:IC}::'\~ el lrkI1Ni(Ita:ric) teru;lrá: 
re3.L~)ec:t~ {;!;Jl n-egc.H~:i{..J {J :neg:()(-:i{..JS ti e]l--le S1.-l 1-~[-}{ie,r se r(lielF .. Y (le lc~'s .bien.f.?s (1Iie el.ltJs 
cornp renda!!., {znteriCJr, tien-e el 

AnícllJo 1255.-

Por elj)CHier gerlk:rai ])(2J'{i tf..")Clf_");) .. (2J,gu.J'u:.l t...") '2lr5}·U-2t...-)S ,Vl..2r'i}~1~;If'-)S;, tiene 2! l':·f~t""11'l.(¿~2tf2ric} resj;.,ectc' 

e/f.?l l12
r
gr:}Clf) {) negc-.H-_;lt..-)S a: (Ju/z su.: ])C'Clf?T se r(,tielt?, all-lJ}!~I(l V /?f?ne,r-·(zl (lLin-Jinistra{)ié',n.? 

, 
{,-- , ':" 

,).·1 __ ',_' la: ,~, 

v 

2.- j"'flten.t(Zr)7 SC-}/Jtf?n-er ... l1.lCli(;iairJ-2f?¡-lfe la:s (lr..-:r..:i()n.es l)()ses{)ria~j)1 l(13 qlJE .. tileren. nec:eS(lrl{2S 

J.:-'Iara interru.IYipir l(l }'.):res(_--;:r·7}~;(;iC~~fl :re.'S¡;,)€:(;tc-) ele l(L5 c;c-}:;~lS (JN.!.::"? CC-}l?;:)?'r::71.cie el ?h1{1?I.a.'atc--). 

3.- Altj'?-I..ila:r el (lrr{2n.cl(lr .bielzes llll-fe-bles h-(2~-ta: i.~,~~:r l.lll o.iíc--"'.; J.:'H.? lt-} si el J"}(-)(;¿'e r se lin-rita el {~ie rtl';J 

tierr{Jc~, el.l-JerüJ(;ú·_} cit:?-l arrer1.(la:r}"lient'J llCJ {le.be ex{_:'ec"1:er (1f.? ese _l~)l(lz:;,;. F:2r(J: (¡rren.(l:zr oierles 

l,fillillel]les, St-: retIllielF .l~)(){if?r (Jepzel~~zlisiln·~.) (~i ES.l~)eciaj. 

1 ' (lellklS lJlLl&..?bles :rz.atu:l"(deztl est/ln. 

. , 
(lec'-u/_---:l(~ill 

Artículo 1256.-

, 
.' .~-,rv .. - .... ", '"Y._' re ...... ) Lj!.{.t;. .)t:::: (le 

El ]]C'(lf?r es!-~:e(---:i(/..j {)t()l:g¡~2(l{} jJ2r(l u:n. (2(-:tCt () c{)n.tr(lt'-~1 {~{}n- f:~tE?ct()S re;i:istra:ir-...?s tdei)eró: 
retllI.za,r:.:;e en. escritu.r'r..I ].)ú-.blic:{i)' n.c·) ;:;e ró: n.E::c~e;)"{i,ric) ir1.3cri..bi. ricl en- el .fÚ2É.:iS't.~-t--,;. -';' J:vIGS-'783-
85-2005. 
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En cuanto a las otra<¡: consulta<¡: del caso concreto de COOPESANTAELENA RL. el 
rutículo 40 inciso F (lel Estatuto Social, que el consultante trascIibió en su nota, 
resldta concluyente respecto que el Consejo de Administración es quien AUTORIZA 
la<¡: operaciones crediticia<¡: que necesite la cooperativa, e incluso también el Consejo 
tiene limitado 1)01' "ia estatuünia el monto de elldeudruuiellto que puede autOlizru', 
Debe recordarse que Ilinglm Acuerdo del Consejo, ni reglamentación de la 
Cooperativa puede contra(lecir lo e:\.lu'esa(lo en Estatuto Social de la entidad, 

Dicho Artículo del E:s1atuto Social indica: 

"ATticulo 40: FUIlcwnes y atn buc:wnes de! CC'Ils!?jo de A-lrnznistraczón: 
1¡!LZSO F. Alltonzar la; o]x:raCLO!1ro"S credItIcIa;; que necesite la cO:Jpemtlva para su n~lor 
Oj)eraClón. szen¡pre que 3U .Hu}nto no sea Slfpenor ai 75~ódel capItal pagado de cada sector 
)~ Sf?É..~ú.:¡z t1clallc'e del r}-~~?s (lJ2te J']{")l' . .'.' 

i\tentamente, 

Lic Juan Castillo Amador 
Asesor Técnico Legal 

l\lacroproceso de Gestión y Seguimiento 

C e Consecut1"ol FunClon3l'Dí Exp (=c,opJ Consejo de ?lim1l11straclónl Ge-enCla 
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