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Sefior:

Victor Hugeo Vargas Oviedo
Gerente General
COOPEFLORES R.LL

Estimado sefior:

En atencion a su oficio, recibido en esie Despacho el 22 de noviembre pasado, en donde
nos consulta sobre la procedencia del pago de dlem a los miembros suplentes de los
6rganos sociales, asi como la factibilidad de un pago a la Secretaria del Consejo de
Administracién por el tiempo que debe invertir en la confeccidn de las actas, manife
lo siguiente:
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1} En cuanto a la primera consulta, debemos primer&me*“f; definir que se entiende por la
figura del suplente dentro de un érgano social, asi com‘: también que se conoce por el
término de pago de dietas a los miembros del Consejo de Administracién y demés cuerpos
directivos.
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En cufﬂé:a a los suplentes el articulo 40 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente

“Dre acuerdo

con dicho articule deb
condicidon de miembros del
nombramiento sujeto a “condici

¢ inferpretarse que los suplenfes no ostentan la

de Administracién, sino que se tfrata de un
enziva’” (depende de un hecho futuro e incierto). Es
decir, hasta tanto no se cor ;;hm;e: unc delos supuestos %:aie-: para la sustitucién del
propietario, ai suplente no le asiste ninglin derecho inherente a la condicién de ser miembro
del Consejo de Administracién En consecuencia quedara a criterio de éste regular
reglameniariamente el tema de Ia asistencia de los suplentes a las sesiones de dicho
organo.” {Departamento Legal INFOCOOP AL 165-96}
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En cuanto al pa diet:

go de dietas, usualmente se entiende por
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Asimismo el Diccionario de la Lengua Efxpaﬁola define la dieta “‘como estipendio que se da
en cargos por caia dia que se ocupa en ellos, o por el tiempo que emplean en realizarios”.
Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, 1956, Editorie
Calpe S.A, Madrid, Esparia, 18 Edicién, pag 479.
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El criterio que ha mantenido el INFOCOOP en materh de dietas es el siguiente: “puede
0 O Tenuneracion _gat se L« (ifz auna

decirse que las dietas se han E.‘iﬁl"“‘mﬂﬂ" COMO R Pag
persona coma retriby ; PESE
en un cuerpo directivo,
Proposito servir como una especie de
miembros dg comités y comisiones,
gfectivo mecanismo para procurar .!u 231
Sesiones. Su PagED respo ]
conveniencia econowica, ast en el caso de co
regidas por el derecho " lecisio
principo de autonomia contenido en
Ceoperativas. Jgualmente vendria a ser discreciond lo corres)

del montc de las digtas, de olli que ha side criterio reifemdo de esta asesoria qie e!
organo cooperative muis adecuado para fijar este tipo de remuneracion a los miembros
del Consejo de Administracion y demas comités y comisiones lo es la Asamblea Generdl,
puesto gue resulfa inconveniente gue lo haga el Consejo de Administracion, dade gue
gquienes fijarian los montos a perciliiy por ese concepto serian los mismos beneficiarios y
eventuaimente podrian presenturse algtmm abmo.s ¥ m‘bﬂmnedades en perjuicio de los
intereses de la cooperativa. (AL [22-00 dal 19 abru
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los articulos

En respuesta a la consulta concreta, con vista en los criterios expuestos anteriormente,
debemos manifestar que el Consejo de Administracion debe proceder a considerar la
contfeccién de un Reglamento en donde se estipule todo lo concerniente a la asistencia de
los suplentes a las sesiones de los organos sociales, practica que consideramos conveniente,
dado que ez una manera de que los suplentes en la eventualidad de asumir su puesto como
propietarios, tengan pleno conocimiento de lo que acontece en el 6rgano social. En cuanto a
la posibilidad de que se les cancele una dieta por dicha asistencia, la misma debe ser
contemplada también en dicho Reglamento, de acuerdo a la capacidad econdémica de la
cooperativa y dentro de los lineamientos o directrices que al efecto ha debido haber
definido la Asamblea General.

2} En cuanto a la procedencia de un pago extra a la Secretaria del Consejo de
Adminisfracion por el tiempo que debe dedicar a la confeccion de las Actas en horario
diferente al de las sesiones del Consejo, consideramos que al asumir el cargo de secretaria
en la sesion de integracion del Consejo de Administracién, dicha sefiora debid haber
previsto que la franscripeion de las Actas es una labor y una responsabilidad implicita del
puesto que efectivamente le iba a consumir un tiempo adicional al que le dedica a asistir a
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las sesiones. La dieta que recibe segun la definicién brindada anteriormente -en su caso

como Secretaria del Consejo de Administracion- contempla en nuestro criterio el pago
referente a la asistencia a las sesiones v las labores de confeccion de las respectivas actas.

Dentro de la autonomia de la Cooperativa no puede este Instituto emitir un criterio
prohibitivo en esa materia, por lo que no obstante lo anterior, a manera de recomendacion
debemos indicar que existen varias cooperativas en donde la cantidad de trabajo derivado
de la transcripcion de las actas ha hecho necesario la creacién de una plaza administrativa
que se podria denominar “secretario(a) ejecutivo(a)de actas del Consejo de
Administraciéon”. El empleado que ocupe dicha plaza tendria 12 funcion de confeccionar las
actas con base en las trascripciones de las sesiones realizadas, una vez realizada dicha labor
el Secretario(a) del Consejo revisa y firma las respectivas actas.

Ademas dicho empleado(a) serviria de apoyo para la confeccion de correspondencia y
otros asuntos secretariales propios de los comités auxiliares. Dependiendo del volumen de
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