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Juntos podemos

e) Descuentos en consultorios, hospitales, clinicas, farmacias privadas y laboratorios, ast
como en servicios radiolégicos y de todo tipo de exdmenes y pruebas de medicina
computarizada y nuclear.

f) Descuento en los medicamentos de prescripcion médica.

g) Descuentos en protesis y ortesis.

h) Descuentos en ayudas técnicas.

i) Tasas preferenciales de interés por préstamos hipotecarios de vivienda.

En virtud de esta ley, se autoriza a los entes publicos y concesionarios de servicios
publicos para que reconozcan, en sus criterios de clasificacion y modelos tarifarios, los
beneficios antes enunciados, otorgdndoles un puntaje especial o un reconocimiento
adecuado dentro de los demds pardmetros técnicos de clasificacion.

Los beneficios dejados de percibir por los empresarios privados en razon de los descuentos
y las concesiones referidos en este articulo, son deducibles de la renta bruta utilizada para
calcular el impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el inciso b) del articulo 8 de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, No. 7092, de 21 de abril de 1988 y sus reformas.”

Tal como se observa, no se menciona en dicha normativa, ningin tipo de beneficio que
guarde relacion con lo establecido en la modificacion del articulo 16 del Estatuto de
COOPESANCARLOSR.L.

Ahora bien, no se debe olvidar que las cooperativas, ademas del valor de la solidaridad,
tienen que actuar también ajustadas a otros principios y valores, como lo son ayuda mutua,
la responsabilidad, democracia, igualdad, y equidad .

El valor de la igualdad se encuentra contemplado en la Ley de Asociaciones Cooperativas
vigente (en adelante LAC) en sus articulos 3 inciso €) y 12 inciso d), que expresan lo
siguiente:

“Articulo 3.- Todas las cooperativas del pais deberdn ajustarse estrictamente a los
siguientes principios y normas: ... inciso e) neutralidad racial, religiosa y politica e
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igualdad de derechos y obligaciones de todos los asociados.” (la negrilla no corresponde al
original).

“Articulo 12.- A ninguna cooperativa le serd permitido: ..... inciso d) Conceder ventajas o
privilegios a los iniciadores, asociados fundadores, directores o administradores, o
cualquier otro tipo de privilegio.” (la negrilla no corresponde al original).

Tal como se aprecia en dichos articulos, en las cooperativas no puede existir ningun tipo de
privilegio en favor de ningun asociado, dado que todos los asociados deben gozar de los
mismos derechos y obligaciones.

En el caso del articulo 16 del Estatuto Social de COOPESANCARLOS R.L, recientemente
modificado, en criterio de esta Asesoria se otorga un trato preferencial a los asociados
mayores de 85 afios, a quienes que se les otorgan ciertos privilegios de los que no gozarian
todos los demads asociados.

Dichos privilegios resultan ser contrarios a los articulos 3 inciso €) y 12 inciso d) de la Ley
de Asociaciones Cooperativas vigente, por lo que consideramos respetuosamente deben ser
eliminados del articulo 16 del Estatuto Social d¢ COOPESANCARLOS R L.

Atentamente

Lic. Juan Castillo Amador
Asesor Técnico Legal
Macroproceso de Gestion y Seguimiento
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