








En cuanto a dichos asociados trabajadores, la labor que realizan en la entidad debe
generarles una retribucion o un ingreso, es decir puede afirmarse que realizan una labor
remunerada para la cooperativa.
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Juntos podemos

En consecuencia, para los asociados-trabajadores de una cooperativa de cogestion, al
percibir una remuneracion por el trabajo realizado, no les seria aplicable la restriccion
establecida por el articulo 58 de la LAC, que solamente afecta a aquellos asociados que
no han llevado a cabo labores remuneradas para la cooperativa y que resultan electos en
el Consejo de Administracion.

Para el caso en cuestion, la asociada que renuncié al Consejo de Administracion y que
aspira al cargo de Gerente de COOPEAS R.L, fue aceptada en la cooperativa como
asociada-trabajadora, tal como lo manifestd6 el Presidente del Consejo de
Administracion de la citada cooperativa.

Resulta importante recordar, que para el caso de las cooperativas de autogestion, en
donde también se presenta la figura del “asociado-trabajador”, tampoco resulta ser
aplicable el articulo 58 de la LAC, tal como ha sido manifestado en reiterados criterios,
entre los cuales esta el A.L 365-97 del 17 de diciembre del 1997, del Departamento
Legal de INFOCOOQP:

“Sobre el particular las limitaciones que al respecto impone el articulo 58 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas, no resultan de aplicacion en el caso de las cooperativas de
autogestion, por cuanto en éstas todos sus asociados son necesariamente trabajadores
de la cooperativa por expreso mandato legal. En este orden de ideas, el gerente es el
trabajador de mayor rango jerdrquico dentro de una cooperativa y en su cardcter de
trabajador, su aporte constituye precisamente su fuerza laboral.

En virtud de lo anteriormente expuesto, no existe ningun impedimento para que un
miembro del Consejo de Administracion de una cooperativa de autogestion renuncie a
su cargo para ser nombrado como Gerente de la misma siempre y cuando renuncie
previamente a su cargo de directivo ya que el ejercicio de ambas funciones es
incompatible en virtud de un eventual conflicto de intereses.”

A.L 365-97 del 17 de diciembre de 1997.

Ademas de lo que ha sido sefialado, no debe olvidarse lo indicado en el articulo 4 de la
LAC, que en resguardo del principio de autonomia cooperativa, manifiesta de forma
clara que solamente cuando existan disposiciones legales expresas, puede limitarse la
actividad de las cooperativas por parte de 6rganos publicos o de entidades privadas.

En este sentido debe advertirse que para el caso de las cooperativas de cogestion, el
capitulo XII de la LAC no establece ninguna prohibicion similar a la sefialada en el
articulo 58 del mismo cuerpo legal.
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Queda absolutamente prohibido a toda asociacion cooperativa realizar cualquier
actividad que no se concrete al fomento de los intereses economicos, sociales y
culturales de sus asociados. Las cooperativas debidamente registradas gozardn en
forma irrestricta de todos los derechos y garantias necesarias para el cumplimiento de
sus fines. En consecuencia, serdn absolutamente nulos los actos de las entidades
privadas o de los drganos publicos que impongan restricciones directas o indirectas a
la actividad de esas asociaciones, salvo cuando las disposiciones legales expresamente
establezcan esas restricciones. Por tanto, las cooperativas quedan absolutamente
libres de cualquier tipo de regulacion o control por parte de organismos o
instituciones del Estado, autonomas o semiauténomas, que la ley no establezca en
forma especifica.” (lanegrillano es del original).

Atentamente,

Lic. Juan Castillo Amador
Asesor Técnico Legal
Macroproceso Gestion y Seguimiento
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