








aje minimo del 6%
va de Bienestar
serva “"e desnnara por ;5 menos” un 6%,
} galmente vélido establecer porcentajes
beneficiar atodos los asociados.

Tal como se aprecia, dicho articulo de laLAC e
de los excedentes anuales, para que las cooj
Social. Al manifestar al LAC que a di
debe interpretarse en el sentido que result
mayores para dicha Reserva, lo cual vendra a
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puesto, dicha entidades, en pleno uso de su autonomia, pueden establecer
porcent. mayores a dicho 6%, tal como en el caso de COOPECAJA RL que

estableci6, segiin manifiesta el consultante, un porcentaje no menor del 8%.
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Por lo anterior, al establecer un porcentaje mayor al establecido legalmente, no se
incurre en infraccion de la Ley de Asociaciones Cooperativas vi io cual ocurriria
en casc de establecerse porcentajes menores al 6% establecido como minimo en la
LAC.
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B) En cuanto a la segunda consulta, respecto de si es necesario incluir en el Estatuto
Social ciertos porcentajes establecidos reglamentariamente para el uso de la
mencionada Reserva de Bienestar Social, debe manifest que tanto la
normafiva reglamentaria como estatutaria en una cooperafiva, resulia ser de

acatamiento obligatorio para la Asamblea. Asi lo establece el articulo 37 de la
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Py 3 Debe recordarse que
cooperativa son ’xprobﬁdm por el Consejo de Administracién ¥ no ;}{:z ia %,xamble'l Ia
cual permite mas flexibilidad en su modificacién, sobre todo en cooperativas de ahorro
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y crédito, en que las reformas
Superintendencia General de Entidades Financieras {(SU {Fm

so autorizadas por

Ahora bien, si la Asamblea de forma mayoritaria considera que los porcent
establecidos deben ser variados, debera asi acordarlo, v encomendar al Consejo de
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Administracion el analisis para lareforma reglamentaria de

En razén de lo anterior, se encuentra dentro de la autonomia de la cooperativa, el
determinar si incluye los porcentajes de marras definidos reglamentariamente en la
normativa estatutaria.

Valga la i:epﬁl‘ﬁmid'id
para admi E
establece un monfo mAximo de 30% ae h Reserva para dona
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a} Resulta legalmente posible, que el Estatuto Social de la Cooperativa establezca
i 1.
E

al indicado en la Ley d
gente, para ser destinado en la formacién de h

un poxcenh_]e mayor de los excedentes anuales
i .
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b} Los porcentajes establecidos reglamentariamente para el destino que debe darse
anuaimente a la Reserva de Bienestar Social, no necesariamente deben ser
incluidos en el Estatuto Social, dado que igualmente resultan ser de acatamiento
obligatorio para la Asamblea. Se encuentra dentro de la autonomia de la

25



i incluye los porcentajes de marras

cooperativa, el determinar s
reglamentariamente en la normativa estatutaria.

Atentmmenie,

Lic. Juan Castille Amador
Asesor Juridico-Supervision Cooperaiiva
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