














Su existencia se justifica porgue serie imprdctico y hasta destructivo para
e entidad, que los asociados asumieran directamente la fiscalizacidn, es
por ello gue la Asamblea designa un drgana permanente para gue asuma
ez mportante funcidn, clara estd, sin perjuicio de [a fiscdlizactién directa
gue pueden ejercer los asaciados cuando estdn en la Asamblea.
Se trata de un drgano &l cual los asociadas le encomiendan la fimcidn de
vigilar que la entidad fimcione conforme sus fines, es i
actuaciones de los diferentes drganos adminmistrativos se encaminen al
cumplimiento del objeto sacial de la Coaperativa.

Al respecto deben estar atentos a gue se lleven a la practica los acuerdos
de la Asamblea, dicho en otras palabras que, tal y como corresponde en
una organizacidn demacrdtica, se respete la voluntad de la mayaria de los
asociados. Del mismo mado, deben velar porgue se observen |
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, a fin de que la entidad
Juncione con base en el sertir de los asociados y no en el de los consejeros
o administradares,
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Asimismo, el INFOCOOP aclara gue si bien el Comité de Vigilancia tiene
amplias atribuciones de fiscalizacién y control, ello no implica que puedan
asumir facultades y fanciones que por Ley, por Estatute o por reglamento
se le hayan encomendado a los atros drganes de la Cooperativa.
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que en su criterio se contraponen a la Ley de Asaciaciones Cogperativas,
Estatuto Social y demds reglamentos internos de la cooperativa.

Pese a lo anterior, no es aprapiado que se planteen sugerencias ol Consejo
¢ Administracidn scbre las labares que dicho Consejo tiene que efecutar.
Lo amterior debido a que se podria producir una invasion de competencias
nie giecta la amonia que debe existir entre los drganos sociales.

@ labor del Comité de Vigilancia debe ser a posteriori, la Ley de
sociaciones Coaperativas en su articula 49 le otorga un mes de plazo a

Consideramos necesario gue el Comité de Vigilancia demwncie los hechas
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este Comité para gue prepare suposicidn y salve responsabilidad entorno
@ los temas sujetos a su competencia y fiscalizac dim.

En el casa de que dicho Comité de Vigilancia se reswna con la Gerencia y
el Cansejo de Administracidn, na observamas mconveniertes ol respecto,
siempre y cuande a dichas rewniones no se asiste bajo presiones o
amenazas, sino mds bien deben tratar de crear un onbierte de dialc
ertendimiento donde la favorecida va a ser siempre [a cooperativa.

ertamente, la tnvasidn de competencias, en ocasiones afecta la armonia
srganas sociales, porque en muchas casos el
té de Vigilancie, asume funciones gue no le corresponden y de hecho
tende coadministrar la cooperativa. En atias casos, es el Consejo de




)

7 D LA

: ? r1 COMSEQr ern 81 R
Porlo &qmesm resnfm recormenduble gque al menos uno de los m:emﬁms
del Comite Je' hodm:ﬂﬁ esté preseste en lus Sesioes del Consejo, con

lerite v Secretario

Cost base en los criterios expuestos, debe nunifestarse que se recomienda
gize el Comité de Vigilancin previo Aciwsdo al Fespecio- solicite por
gscrite y con lu debida antzlucicn al Consejo de A4 EIE,L&‘E?‘&("IOH, I
autosizacion para (gie uno de sus miembros asista a lny sesiones del
Consgjo. En caso de gz o Consejo rechuce tul zoliciud, debe
Justificarlo tambien de forma escrita. NMGS-674-7 06 del 21 de
junio del 2006




3 RECOMENDACION

Ademas de lo ya sefialado, con lo se
organos iales, se procedera
Capacitacié e}NF()CU'._)P. 'wfte-
R.L dentro
directamente ia f\;‘ooperativa dese

n de CO UPE %RCAR
g, io 'mi‘e:‘mi sin ;}E't,ﬁ;a,;i} de la solicitud que
ntar ante la mencionada Area de Capacitacion.

Se recomienda lo sefialado, con el fir
fos distint rganos de direccién v fi

de procurar la mejora continfia en el accionar de

alizacion de la cooperat

Para finalizar, se aprovecha la oport tunidad para adjuntar cons 1 de nuestra base de
datos, acerca fie la informacién pendiente de remifir a esta Area de Supervision
Cooperat

v-m

Afentaments,

Lic. fuan Castilo Amadoy, Gerente a.i
Supesvisién { soperativa
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