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Con base en la normativa y doctrina citada, debe manifestarse que los suplentes solamente
cuando se encuentren sustituyendo a un miembro propietario (‘ya sea de forma temporal o
definitiva} pueden considerarse como parte integrante del Consejo de Administracion.
teniendo los mismos derechos y obligaciones que los pr Opléf"ﬁ‘iﬁs incluidos los derechos de
VoZ ¥y voto.

En cuanto a las circunstancias en que pueden llegar a ocupar el puesto de propietario, debe
indicarse que éstas pueden ser temporales, es decir solamente por una o varias sesiones, en
el caso de ausencia justificada o injustificada del titular, enfermedad o vacaciones del algiin
miembro propietario.

También puede darse la sustitucién de torma definitiva de algiin miembro propietario, va
sea por remuncia al puesto, muerte del titular etc. o cuando el titular deje de asistir a las
reuniones del 6rgano social por tres veces consecutivas sin causa que lo justifique.

En el caso de la sustitucién definitiva, los suplentes entraran a ser integrantes del Consejo
de Administracion, observando el orden en que fueron electos {Suplente 1 primero y
Suplente dos después), v se debera proceder a hacer una nueva eleccién de los cargos, en la
sesi6n en la cual se integra el nuevo miembro.

Debe indicarse ademas, que en algunas Cooperativas, se permite que los suplentes asistan a
las  sesiones del Consejo, con tal de que estén enterados de las acciones que esti
desarrollando dicho 6rgano social, no obstante en ninglin caso pueden tener derecho a voto.

Ahora bien, se nos solicita valorar i es posible brindarle a log lelexltes el pago de dieta o
reconocimiento econdémico, cuando han sido nombrados en las comisiones de apovo del
Consejo de Administracion

Al respecto, debe recordarse que la remuneracién usual para los integrantes de los 6rganos
sociales de una cooperativa es por medio del pago de dietas, que se definen de la siguiente
manera:
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afa, ¥ que fifa en un tanto
Guillermo, Diccionario  Enciclopéd
Derecho Usual, 1981, Editorial Heliasta SRL., Buen
Argentina, 16 Edicion, Tomo IIL pagina 249.
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ATA R.L, su Comité de Vigilancia, en un estudio reciente,

En el presente caso de COOPEC
concluyé lo siguiente:
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afutariamente no existe posi blhdad de que los suplentes asuman
potestades de los miembros propietarios del Consejo. salvo en los casos indicados en
dicho articulo, el cual ze encuentra basado en lo establecido por el articulo 40 de la Ley de

Asociaciones Cooperativas vigente.

Tal como se observ

1in fstf*ar:mr; que ordene el reconocimiento
directores s iese el acuerdo, el pago seria
por cuanto las actividades ordinarias de este Consejo son
atuto a sefialado expresamente.

acuerdo del Consejo de A
iplentes

Ademas, no existe un
del pago de dietas a
improcedente e ileg
indelegables, salvo por sustitucién en que el est

Segiin expone el Comité de Vigilancia, no
del Consejo para decidir sobre este tema, la cual de toda
establecido por el Estatuto Social v laLey de Asociaciones Ce

> ademas ningu reglamentaria
s maneras seria confraria a lo
operativas.

4) CONCLUSK

i6n no pueden ser electos para

1) Los miembros s ol
Consejo. en razon de que los

uplentes del Consejo de Administras
formar parte de las comisiones de apoyvo a dicho
mismos solamente pueden considerarse como parte del Consejo de Administracién,
cuando sustituyen de forma temporal o definitiva a un miembro propietario.

2} Por lo tanto no ;;z’ocede el pago de dietas a dichos »«ugieptefs‘ en razén de qu& é:‘stas
s6lo comresponden ser canceladas a los titulares del Consejo de Administracién en

tuncién de una actividad ordmaria

El presente criterio modifica y sustituye a cual
sobre los temas tratados.

iterio anterior que se le oponga

Atentamente,
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Lic. Juan Castillo Amador Licda. Mercedes Flores Badilla, Gerente
Asesor Juridico Supervisién Coopersat
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