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Juntos podemos

Ahora bien, resulta necesario también referirse a la documentacion adicional que sobre
esta situacion nos fue enviada de parte del Consejo de Administracion de COOPESA
R.L, en la cual nos aclaran que en caso de aplicarse literalmente el articulo 13 del
Estatuto Social, la cooperativa pondria en riesgo su situacion financiera, y con ello la
estabilidad de los asociados que prestan sus servicios actualmente en COOPESA R.L.

Por medio del Oficio CA-231-10 del 19 de agosto del 2010, se nos manifesto lo
siguiente por parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa:

“...En la Asamblea de asociados n° 158, celebrada el 7 de febrero del 2009, se realizo
una modificacion al articulo 13 del Estatuto, que se refiere al Fondo de retiro. A
continuacion se transcribe un extracto del acuerdo septuagésimo cuarto:

La devolucion de este fondo sera de forma inmediata 30 dias después de terminar la
relacion asociativa”

La posicion del Consejo de Administracion en este momento es que de aplicarse el
articulo 13 del Estatuto vigente, daniaria gravemente las finanzas y estabilidad de la
empresa, debido a que la situacion financiera actual no tiene la flexibilidad para
realizar las liquidaciones del fondo de retito que esta solicitando el personal que desea
retirarse de la cooperativa.

Recientemente, se ha presentado la renuncia de diez asociados, por lo que la empresa
tendria que desembolsar la suma de 124.593.493.00 millones de colones. Esta situacion
causaria _problemas de liquidez y por ende no se podria hacer frente a los gastos
normales de operacion de la cooperativa.

La empresa tiene toda la voluntad de liquidar el monto correspondiente del fondo de
retiro a las personas que se estdan retirando, pero serd de acuerdo a la situacion “flujo
de caja’ de la cooperativa....” (lo subrayado no es del original) .

Por lo anterior, el Consejo de Administracion de COOPESA R.L, debe realizar el
analisis de dicha situacion sin olvidar uno de los valores fundamentales del
cooperativismo, como lo es la solidaridad. Valga recodar lo siguiente en cuanto a dicho
valor cooperativo:

“Valor Cooperativo de la Solidaridad

Este valor tiene una larga y venerable historia dentro del movimiento cooperativo
internacional. Dentro delas cooperativas, asegura que la cooperacion debe ser solo un
disimulado interés particular limitado. Una cooperativa es mds que una asociacion de
miembros, es también una colectividad. Los dirigentes tienen la responsabilidad de
garantizarle a todos los asociados que van a tener un trato tan justo, como sea posible;
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Y que existe un esfuerzo constante por tratar a los empleados en forma justa, ya sean
estos asociados o no.

La solidaridad_significa también, que la cooperativa _posee la_responsabilidad de
preocuparse por el _interés colectivo _de sus asociados, velando por los bienes
[financieros y sociales que pertenecen al grupo, pues estos bienes constituyen el fruto
de la participacidn_y las energias de todos los asociados. En este sentido el valor de la
solidaridad llama la atencion al hecho de que las cooperativas son mds que
asociaciones de individuos; son afirmaciones de la fuerza colectiva y de la
responsabilidad mutua. Ademas, la solidaridad_significa que los cooperativistas y las
cooperativas se mantienen _juntos, aun en _circunstancias adversas, porque aspiran a
crear un movimiento cooperativo unido local, nacional, regional e internacionalmente.

Solidaridad significa cooperar en todas las formas viables con el objetivo de
proporcionarle a los asociados la mejor calidad y el menor costo en los bienes y
servicios; es trabajar juntos a pesar de las diferencias; consiste en aceptar que la
solidaridad es la principal causa y consecuencia de auto ayuda y ayuda mutua, dos de
los conceptos fundamentales que son el corazon del filosofia cooperativa, y que es esta
filosofia la que distingue a las cooperativas de otras formas de organizacion
economica.” (lo resaltado no es del original).

CENECOOP, Programa de Educacion a Distancia, Curso de Administracion de
Empresas Cooperativas I, Doctrina Cooperativa, 2005.

Atentamente,

Lic. Juan Castillo Amador
Asesor Técnico Legal
Macroproceso de Gestion y Seguimiento
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